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Zašto smo se odlučili za projekt?

Kompetencija inicijativnosti i poduzetnosti sastavni dio 
Nacionalnog kurikuluma za RiPOIO.

Prijedlog Nacionalnog kurikuluma za poduzetništvo (2016.)

Poduzetništvo u ranoj i predškolskoj dobi još je uvijek neistraženo 
područje i nema puno primjera dobre prakse.



Zašto smo se odlučili za projekt?

• inicijativnost,

• kreativnost, 

• samostalnost,

• financijska i ekonomska 
pismenost, 

• sposobnost upravljanja, 
sposobnost vođenja projekata, 
timskog rada….

Sastavnice 
poduzetništva:



Poduzetništvo - poduzetnost

Poduzetništvo predstavlja sposobnost pojedinca da pretvara ideje 
u djela.

Poduzetnost - vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih 
potencijala na kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan 
način u svrhu snalaženja u raznim životnim izazovima.

Osjećaj za inicijativu i poduzetništvo, tj. poduzetnička znanja, 
vještine i stavove, razvijaju se u ranim fazama socijalizacije od 
vrtićke dobi nadalje, u obitelji i u raznim životnim razdobljima.



Svrha projekta

Razvijanje poduzetničkoga načina 
promišljanja i djelovanja stjecanje 
radnih navika i razvoj osobina 
poduzetne osobe (odgovornost, 
samostalnost, marljivost, 
inicijativnost, kreativnost, 
inovativnost, sposobnost donošenja 
odluka, samopouzdanje, odlučnost u 
djelovanju, spremnost na razuman 
rizik i upravljanje rizikom, mobilnost, 
fleksibilnost i dr.) 



Cilj projekta

Razvoj inicijativnosti, kreativnosti  i poduzetnosti kod djece što 
podrazumijeva sposobnost djeteta da vlastite ideje iznosi i ostvaruje 

u različitim aktivnostima i projektima koji su jedan od oblika 
prirodnog, integriranog učenja djece. 

Time razvijamo potrebu djeteta da doprinosi zajednici i razvije 
poduzetnička znanja, vještine i stavove koji su nužni za pripremu 

aktivnog sudjelovanja u svijetu rada 

Doprinos cjelovitijem proučavanju inovativnosti, kreativnosti i 
poduzetnosti.



Domene projekta

A)Promišljaj 
poduzetnički

B)Djeluj 
poduzetnički

Ekonomska i 
financijska  
pismenost



Tematska područja

inovativnost, kreativnost i poduzetnost 
odgojitelja, učitelja, ravnatelja i stručnih 
suradnika

inovativnost, kreativnost i poduzetnost djece 



Uloga stručnih djelatnika u projektu

Stvaranje uvjeta za razvoj poduzetničkih kompetencija

-Edukacija 
(znanja, 
vještine, 
stavovi) 
stručnog 
osoblja

-Stvaranje 
prilika za 
učenje, 

istraživanje, 
rješavanje 
problema

-Prostor i 
materijali

-Uključivanje 
vanjskih 

suradnika –
poduzetnici, 
sustručnjaci, 
znanstvenici

-Uključivanje 
lokalne 

zajednice

-Umrežavanje 
sa 

zainteresiranim 
institucijama

-Organizacija 
stručnih 

posjeta (za 
djecu i stručne 

djelatnike)



Projektni tim

Širi projektni 
tim čine:

• predstavnik HBOR-a za PGŽ, direktor PC '' Vinodol'', predstavnik Obrtničke 
komore PGŽ, predstavnik HGK PGŽ, ravnatelji umreženih vrtića, predstavnici 
lokalnih zajednica, nositelji radionica za razvoj poduzetničkih kompetencija

• Ukupno: 14 članova

Uži projektni 
tim čine:

• ravnatelji umreženih vrtića, nositelji radionica za razvoj poduzetničkih 
kompetencija.

• Ukupno: 7 članova 



Sažetak projekta

Sastanci užeg projektnog 
tima, planiranje aktivnosti i 

edukacija odgajatelja.

Timovi odgajatelja u sve tri 
ustanove koji čine 
Zajednice učenja. 

Projekti u skupinama prema 
interesu djece

Diseminacija rezultata 
projekta (stručni skupovi, 

web stranice vrtića)

Istraživanja „Samoprocjena 
poduzetničkih 

kompetencija odgajatelja“ 
i „Stavovi odgajatelja 
prema poduzetništvu u 

ranoj dobi.“ 

Sudjelovanje na 
poduzetničkom danu 

Organizacija stručnog skupa 
s temom „Razvoj 
inicijativnosti i 

poduzetnosti u ranoj i 
predškolskoj dobi.“ 

Izdavanje knjige 
„Inovativnost, kreativnost i 
poduzetnost u ranoj dobi.“ 



TROŠKOVNIK

VRSTA TROŠKA IZNOS

Radionice za odgajatelje Poduzetničke kompetencije u djece - Honorar za 

edukatora  (4 radionice)

4.000 kn

Potrošni materijal za rad sa djecom 12.000 kn

Honorari za vanjske suradnike prema temama projekata u periodu od tri 

godine

10.000 kn

Informatička oprema za vrtiće (prijenosna računala, skeneri i bežični zvučnici 

za sobe) radi sudjelovanja u e-Twinning projektima

24.000 kn

Trošak tiskanja knjige sažetaka projekta 35.000 kn

Trošak organizacije seminara – okrjepa za sudionike 3.000 kn

Ukupno: 88.000 kn

Izvori sredstava: vlastiti, sredstva osnivača, sponzorstva i donacije



OČEKIVANI REZULTATI

• Razvijene kompetencije odgajatelja za poticanje razvoja 
inicijativnosti i poduzetnosti u djece

• Razvijene kompetencije inicijativnosti i poduzetnosti u djece

• Djeca imaju priliku biti dio međunarodnih projekata

• Unaprijeđena odgojno-obrazovna praksa u Republici Hrvatskoj 

• Razvoj digitalnih kompetencija kao dodana vrijednost

• Diseminirano znanje

• Stručna knjiga kao trajna vrijednost

• Afirmacija poduzetništva u društvu

• Sudjelovanje vrtića u organizaciji Poduzetničkog dana



Imamo li mi potrebne kompetencije i resurse?

Umreženost vrtića –
jedinstveni primjer 

u RH i šire

Prepoznatljivost u 
struci (odgajatelji 

mentori i savjetnici)

Dobitnici 
županijskih nagrada 
za najbolje odgojno 
obrazovne ustanove 

i pojedince

Nagrade i priznanja 
Gradova i Općina

Organizatori 
stručnih skupova 

podržanih od AZOO

Brojna priznanja za 
provedene akcije



Dosadašnja iskustva u projektnom radu

Naša mašta može svašta

Mića vinodolska kuharica

Vidi me, čuj me i ja sam tu

Zaljubljeni u čistu vodu

Radost Montessorija

Male mudre sove

…

NEKI OD NAŠIH PARTNERA U PROJEKTIMA:


