Na temeljem ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (Narodne novine br. 10/97
1 107/07) Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Cvrcak i mrav Tribalj raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Spremadc/ica - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme
Smjena: u prijepodnevnoj ili popodnevnoj smjeni
Mjesto rada : Bribir

UVJETI: NKV, SSS

Za natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- pisanu prijavu

- Zivotopis,

- presliku svjedodZzbe 8. razreda osnovne §kole,

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje o nekaznjavanju prema ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(ne starije od Sest mjeseci),

- potvrdu ili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama
na mirovinsko osiguranje

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju javno su objavljeni na
internetskoj stranici Ministarstva uprave
(https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/uprava-zasluzbenicki-
sustav/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738) te, sukladno ¢lanku 102. stavku 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17), na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu 0
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji naveden je na
sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju

-pdf

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave oglasa ( od 27.4.2021. do
5.5.2021.) osobno radnim danom od 9 - 11 sati ili poe$tom na adresu: Djeéji vrti¢ ""Cvréak i
mrav'’ Tribalj 19, 51243 Tribalj s naznakom "Za natje¢aj - ne otvarati".

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 8 (osam) dana,
racunajuci od dana donoSenja odluke. Dokumentacija dostavljena u izvorniku ili ovjerenoj preslici
¢e se vratiti kandidatima koji nisu odabrani.

Nepravovremene 1 nepotpune molbe nece se uzeti u razmatranje.
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