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1. USTROJSTVO RADA

1.1. OPCENITO O VRTICU
Djecji vrti¢ " Cvréak i mrav" je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja, naobrazbe,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi. Djeluje na podru¢ju Vinodolske opéine u matiénom objektu Tribalj i u podru¢nom odjelu Bribir.
Obuhvaca sedam odgojnih skupina od jedne godine do polaska u $kolu. Osim redovnog odgojno-obrazovnog programa, provode se i program
integrirane predskole te krac¢i program ranog ucenja engleskog jezika. Vrti¢ ima status medunarodne Eko-Skole stecen 2009.godine.

Vrti¢ je dobitnik sljedecih nagrada i priznanja:

nagrada djetetu i vrticu Ministarstva Suma povodom Evropskog tjedna Suma 2008. godine,

treca nagrada za projekt na temu "Lijepe nase obale-Zaljubljeni u ¢istu vodu" na natjecaju za vrti¢e i osnovne Skole 2011. Elektroluksa,
Ekozelene Europe, National Geographic-a i udruge "Lijepa nasa",

u prosincu 2017. vrti¢ je dobio 1. nagradu INE i Novog lista za najbolji eko projekt " PoSumljavanje opozarenog podruéja brda Barbara ponad
Bribira"

za Dan ugitelja, 5.10.2013. dobitnik je Zupanijske nagrade za najuspjesniji vrti¢ Primorsko-goranske Zupanije,

za Dan Vinodolske opéine 15.4.2015. dobivena je GodiSnja nagradu za sveukupan doprinos predskolskom odgoju i obrazovanju
Vinodolske opéine.

YVV WV VYV

Vrti¢ posjeduje sljedece certifikate:

» Dijamantni certifikat Medunarodne eko-8kole,
> Litter less certifikat u kampanji "Za manje otpada”,
> Baby sings certifikat.

Vizija naSeg vrtica je: Cvrcak i mrav - velik, zelen i zdrav!

Misija vrtica je:
= Potpuni obuhvat djece predskolske dobi u nasoj op¢ini.
= Osigurati dobre materijalne, stru¢ne i duhovne temelje za razvoj i Sirenje djelatnosti.
= Ekologija kao nacin Zivota od najmladih dana.

Moto vrtica je: Mali vrti¢ za velika djela



1.2. POCETAK RADA
Pedagoska godina pocinje 01. rujna 2023. god., a zavr$ava 31. kolovoza 2024. godine.

Pregled rada po mjesecima prikazan je u tablici:

Mjesec br. dana nedjelja subota Blagdan radni dan sati
09/2023. 30 4 5 0 21 168
10/2023. 31 5 4 0 22 176
11/2023. 30 4 3 2 21 168
12/2023. 31 5 5 2 19 152
01/2024. 31 4 3 2 22 176
02/2024. 29 4 4 0 21 168
03/2024. 31 4 5 1 21 168
04/2024. 30 4 4 1 21 168
05/2024. 31 4 4 2 21 168
06/2024. 30 5 4 1 20 160
07/2024. 31 4 4 0 23 184
08/2024. 31 4 5 2 20 160

366 51 50 13 252 2016
UKUPNO




1.3. PROGRAMI, SKUPINE | BROJ DJECE

U skladu s upisima koji su provedeni u vremenu od 06.04.2023. do 14.04.2023. za skupine u Bribiru i Triblju planirano je provoditi sljedece
programe:
- 4 skupine redovnog vrtickog programa
- 4 skupine jaslickog programa

1.3.1. SKUPINE | BROJ DJECE

Ukupno ustanova -redovni
programi s integriranom 134
predskolom




1.3.2. PROGRAMI
Redovni programi

Bribir

Pocetkom pedagoske 2023./24. godine u Bribiru su pocele s radom dvije vrticke skupina i jedna jaslicka skupina. MjeSovite vrticke skupine djece
popunjene su djecom koja pohadaju redoviti 10-satni program. U skupinama rade po dva odgajatelja. U obje skupine ¢e se provoditi i program
predskole; organizirat ¢e se rad za djecu koja ne spavaju u popodnevnom dijelu dana. U jaslickoj skupini su upisana djeca od 1 do 3 godine. U
skupini rade dva odgajatelja. U jutarnjim i popodnevnim satima ¢e raditi i dvije spremacice/pomoc¢ne radnice u kuhinji.

Tribalj

Obje mjesovite vrticke skupine u Triblju su cjelodnevne ( 10-satni program). Obuhvacaju djecu od 3 godine do polaska u Skolu. U njima se odvija
I program integrirane predSkole. U obje skupine rade po dva odgajatelja. U tri jaslicke skupine upisana su djeca u dobi od 1 do 3 godine. U skupini
rade po dva odgajatelja. U objektu rade i tri spremacice.

Za svu djecu i u Bribiru i Triblju predviden je rezim prehrane koji odgovara duljini boravka djeteta u vrti¢u ( za 10-satni program - 5 obroka).
Ljetna organizacija rada pocinje od 1.srpnja i traje do 31. kolovoza 2024. Postoji i moguc¢nost ljetnog upisa odnosno ljetnog ispisa djece. Za vrijeme
ljetnog ispisa roditelji placaju 50% od cijene programa.

Program predskole

U pedagoskoj 2023./24. planiramo provesti integrirani program predskole koji bi poceo 15.01.2024., a zavrsio 31.05.2024. Obuhvatit ¢emo svu
djecu nase opcine u godini prije polaska u Skolu u redovnim ili integriranim programima predskole, ¢ime ¢e biti ostvaren 100% obuhvat te
generacije. Program ¢e se odvijati u okviru redovitog rada skupina, ¢ime bi se ostvarilo planiranih minimalnih 250 sati neposrednog rada.

Voditelji skupina u kojima se ostvaruje program integrirane predskole:
Bribir: Ana Milkovi¢, Aleksandra Priji¢ Paladini¢
Tribalj: Ana Butina, Kristina Bosco, Jasmina Anti¢, Valentina Kras, Bozena Pobor



Program Skole za Afriku

Tijekom pedagoske godine u sklopu integriranog programa predskole, djeca u dobi pred polazak u Skolu ¢e sudjelovati u UNICEF-ovom
humanitarnom programu Skole za Afriku. Cilj programa Skole za Afriku jest osigurati obrazovne moguénosti za najranjivije djevojéice i dje¢ake
africkog kontinenta, ali i proSiriti ozrac¢je humanosti 1 medunarodne solidarnosti u nasoj zemlji. Kroz ovaj program djeca ¢e uciti o dje¢jim pravima,
odgovornostima, nediskriminaciji. Program ¢e ostvarivati odgajateljice iz skupina Frankopani, Crisnjice i Bobice (Ana Milkovi¢, Aleksandra Priji¢
Paladini¢, Jasmina Anti¢, Valentina Kra$, Kristina Bosco, Ana Butina). Koordinatorica provodenja programa je pedagoginja Iva Baldo Karli¢.

Trajanje redovnih 10 satnih programa:

Vrti¢ ¢e raditi pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

skupina Pocetak rada ZavrSetak rada Broj radnih dana Radno vrijeme *

Sve skupine 1.09.2023. 31.08. 2024. 252 6,15-16,30

* promjena radnog vremena je moguca na traZenje najmanje 10% roditelja

1.3.3. CIJENE POJEDINIH PROGRAMA S OLAKSICAMA ZA 10 SATNE PROGRAME
- Cijenu je utvrdilo Op¢insko vijece Vinodolske opéine, a primjenjuje se od 1.01.2023.



Program Ekonomska cijena Ucesée roditelja Ucesée roditelja u
ekon. cijeni
Jaslicki program 565,35 eur 126,10 eur 22,30%
Vrti¢ki program 353,34 eur 104,85 eur 30,00 %

OlakSice roditeljima za redovne programe:

e 100% u slucaju da je objekt u koji je dijete upisano privremeno zatvoren ili se program ne ostvaruje zbog privremeno zatvorenog objekta
e 100% za trece i svako daljnje dijete u obitelji — rodni list ili izvadak iz matice rodenih ostale djece u obitelji

e 50% za dijete roditelja HRVI — rjesenje nadleznog ministarstva o statusu invalida Domovinskog rata

e 50% za ljetni ispis — srpanj i kolovoz, utvrduje Vrti¢ na temelju upitnika

e 30% za izostanak djeteta zbog bolovanja djeteta — duze od 20 radnih dana, prilaze se ispri¢nica pedijatra

e 50 % za dijete u udomiteljskoj obitelji - rjeSenje o smjestaju u udomiteljsku obitelj

o 30% za izostanak djeteta zbog koriStenja godiSnjeg odmora — duZe od 20 radnih dana, prilaze se odluka ili potvrda poslodavca

e 30% za zimski ispis — od kraja prosinca do sredine sije¢nja, utvrduje Vrti¢ na temelju upitnika

e 25% za drugo dijete istog roditelja - kada istovremeno borave u Vrticu, utvrduje se prema evidenciji djece

e 25% za dijete samohranog roditelja

1.4. RAD VRTICA TIJEKOM LJETA
Vrti¢ ¢e krajem travnja / pocetkom svibnja 2024. ispitati potrebu roditelja djece za ljetnim pohadanjem vrti¢a. Ponudit ¢e se i ljetni upis te ljetni

ispis. Shodno rezultatima organizirat ¢e se rad po skupinama. U Podru¢nom odjelu u Bribiru radit ¢e jedna jasli¢ka i dvije vrticke skupine, a u
mati¢nom objektu Tribalj radit ¢e tri jaslicke i dvije vrticke skupine, svi u vremenu od 6,15 do 16,30 sati.
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1.5. RADNICI

Djecji vrti¢ zapoSljava sljedece radnike koji u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju udovoljavaju potrebnim Kriterijima.
Broj potrebnih radnika za 2023./24. pedagosku godinu je sljedeci:

red. broj | Radno mjesto Broj djelatnika | Od toga na Od toga na Od toga na odredeno | Od toga na odredeno
ukupno : neodredeno puno neodredeno nepuno | puno nepuno

1. Ravnatelj 1 1 - - -
2. Odgajatelji 18 13 - 5 -
3. Struéni suradnik pedagog 1 1 B - -
4. Zdravstvena voditeljica 1 1 - - -
5. Glavni kuhar 1 1 - - -
6. Domar/ekonom/vozac 1 1 - -- -
7. Pomo¢na radnica u kuhinji 1 1 -- -- -
8. Spremacice 6 4 1 0 1

Ukupno : 30 23 1 5 1

1.5.1 ODGAJATELJI

Raspored odgajatelja u redovnim programima po skupinama i mjestima rada:



ODGAJATELJI/ICA Zanimanje Zvanje Mjesto rada Napomena Zaposlena na
Ana Crni¢ Katié odgajateljica Mag.praesc.educ. Tribalj Jasli¢ka skupina RoZice neodredeno
Ljubica Galovec odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Jasli¢ka skupina Ribice neodredeno
Kristina Bosco odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Vrticka skupina Bobice neodredeno
Magdalena Vranic¢ odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Jaslicka skupina Ribice neodredeno
Silvija Medun Vuleta odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Jasli¢ka skupina Ti¢i neodredeno
Ana Butina odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Vrticka skupina Bobice neodredeno
Jasmina Anti¢ odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Vrticka skupina Cri$njice neodredeno
Jasna Car odgajateljica Bacc.praesc.educ. Bribir Jasli¢ka skupina Mravci neodredeno
Paula Balas odgajateljica Bacc.praesc.educ. Bribir Jaslicka skupina Mravci neodredeno
Ana Milkovié odgajateljica Bacc.praesc.educ. Bribir Vrti¢ka skupina Frankopani neodredeno
Aleksandra Priji¢ Paladini¢ odgajateljica Bacc.praesc.educ. Bribir Vrticka skupina Frankopani | neodredeno
Lorena Miculinié odgajateljica Bacc.praesc.educ. Bribir Vrticka skupina Cvréei neodredeno
Dragana Baric¢evi¢ Crnkovi¢ odgajateljica Bacc.praesc.educ. Bribir Vrticka skupina Cvréei neodredeno
Valentina Kras odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Vrticka skupina Cri¥njice odredeno
Denise Klara Viskovi¢ odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Jasli¢ka skupina RoZice odredeno
Leonarda Fugosi¢ odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Jaslicka skupina Tici odredeno
Vedrana Baumgartner odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Jaslicka skupina RoZice odredeno
Bozena Pobor odgajateljica Bacc.praesc.educ. Tribalj Vrticka skupina Crisnjice odredeno
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Struktura radnog vremena odgajatelja ( 40 satni radni tjedan):

OBLICI RADA BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI BROJ SATI
DNEVNO TJEDNO MJESECNO GODISNJE

Neposredan rad (na bazi 224 radna dana) 55 27,5 110 1210
Priprema za rad:
-planiranje i programiranje
-vrednovanje rada 1,5 7.5 30 330
-evidencije
-priprema prostora i poticaja
-razvojne mape
Suradnja:
- s roditeljima
- na nivou objekta ili ustanove (radni sastanci) 0,20 1,00 4 40
Strucno usavrsavanje:
- individualno 0,25 1,25 5 50
-usavrsavanje u ustanovi
-usavrsavanje van ustanove
-literatura
Ostali poslovi:
-suradnja s lokalnom zajednicom
-pisanje ¢lanaka za web 0,05 0,25 1 10
-konzultacije s pripravnikom
-izrada zadaca od edukacija
-radionice odgajatelja
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 110
(na bazi 224 radnih dana)
Ukupno 8 40 160 1750
Godisnji odmor — prosjek 28 radnih dana 224
UKUPNO 1974
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Radno vrijeme odgajateljica po objektima:

Radno vrijeme odgajateljica

Bribir — jaslice

Bribir - vrti¢

7:00-12:30 / 10:30-16:00
6:15-12:15/ 11:00-16:00
7:30-13:00 / 11:00-16:30

Tribalj — jaslice

Tribalj vrti¢

7:00-12.30/ 10:30-16:00
7:30-13:00/11:00-16:30

6:15-12:15/11:00-16:00
7:30-13:00/ 11:00-16:30

1.5.2. STRUCNI TIM I STRUCNI RADNICI

djelatnik

Zvanje

Zanimanje

1.Sandra Miculinié¢

bacc.praesc.educ.

ravnateljica

2. Iva Baldo Karli¢

mag.paed.educ.phil.

struéni suradnik pedagog

3. Paula Banusi¢

bacc.med. tech.

zdravstvena voditeljica
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Struktura radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga i zdravstvene voditeljice:

OBLICI RADA

BROJ SATI
DNEVNO

BROJ SATI
TJEDNO

BROJ SATI
MJESECNO

BROJ SATI
GODISNJE

PLANIRANJE PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE OSOBNOG RADA:
-dnevno planiranje

-izrada godi$njeg plana rada,

-godi$nje izvjesce

20

220

PEDAGOSKI POSLOVI:

-Planiranje i pripremanje rada u ustanovi i po skupinama

-Izvjes¢a rada po skupinama i u ustanovi

-Organizacija, ostvarivanje i prac¢enje odgojno — obrazovnog procesa rada
-vodenje i prac¢enje plana nabave opreme i didaktike

- pracenje pedagosko/psiholoskog razvoja djece

- cjelovit pedagosko - instruktivni uvid u ostvarivanje programskih zadaca
- vodenje knjiznice

- vodenje studentske prakse

- rad s pripravnicima

- administrativni poslovi i dr.

RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH ZADATAKA NJEGE, NADZORA

CISTOCE, PREHRANE I ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE I ZAPOSLENIKA:

-unapredenje njege, razvoja i zdravlja djece,
-preventivna zdravstvena zastita,

-unapredenje i pracenje prehrane

-unapredenje i pracenje razine Cistoce objekata

- pracenje higijensko- zdravstvene zastite radnika
- pracenje rada pomo¢no-tehnickog osoblja
-SURADNJA

-STRUCNO USAVRSAVANJE

6,5

32,5

130

1462

Dnevni odmor

0,5

2,5

10

110

GODISNJI ODMOR

224

UKUPNO ( na bazi 223 radna dana)

40

160

2016
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1.5.3. OSTALI RADNICI

U centralnoj kuhinji u Triblju priprema se ru¢ak za svu djecu u Triblju i u Bribiru. Hranu prevozi domar svakodnevno u Bribir.
U Bribiru su zaposlene dvije, a u Triblju tri spremacice koje se brinu o ¢istoci objekta, pripremaju dorucak, uzinu i veceru, brinu o Cisto¢i kuhinje
i posluzuju obroke. Sve imaju jednokratno radno vrijeme.

djelatnik zanimanje Potrebno zvanje mjesto rada radno vrijeme napomena
Arsen Longarié¢ glavni kuhar SSS kuhar Tribalj 7,00-15,00
Darko Balas domar/vozac/ SSS strojarski tehnicar, | Tribalj/Bribir 6,00-14,00
ekonom strojobravar
Mara Snajdar pomocna radnica u kuhinji | Osnovna $kola Tribalj 6,00-14,00
Silvija Blazevi¢ spremacica Osnovna $kola Tribalj 9,00-13,00 nepuno radno
vrijeme
Stefica Frkovié spremacica Osnovna $kola Bribir 7,00-15,00
11,00-19,00
Katarina Jeréinovié¢ spremacica Osnovna $kola Tribalj 8,00-16,00
10,00-18,00
12,00-20,00
Mirjana Mataija spremacica Osnovna $kola Bribir 7,00-15,00
11,00-19,00
Marijana Malci¢ spremacica Osnovna $kola Tribalj 8,00-16,00
10,00-18,00
12,00-20,00
Mara Dotlo spremacica Osnovna $kola Tribalj 8,00-12,00 nepuno radno
16,00-20,00 vrijeme

1.5.4. PRIPRAVNICI

U pedagoskoj godini 2023./24. u nasoj ustanovi svoj pripravnicki staz nastavlja odgajateljica — pripravnica Leonarda Fugosi¢. Mentorica joj je

Silvija Medun Vuleta. Pripravnicki staz traje od 20.02.2023. do 19.02.2024.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. PROSTOR, OPREMA | DIDAKTIKA

Prostor vrti¢a obuhvaca prostore u maticnom objektu u Triblju i prostore u podru¢nom objektu u Bribiru. Svi objekti namijenjeni djeci uz
pripadajuce unutarnje prostore imaju i vanjski prostor — dvoriste i igraliSte na kojem djeca mogu boraviti.

Tribalj

PovrSina:
- prizemlje neto povrsina: 463,16 m2; prvi kat neto povrsina: 471,54 m2

Unutrasnji prostor:

Prizemlje :
- Zadjecu: jaslicka skupina, polivalentna dvorana, blagovaonica koja se moze prenamijeniti u prostor za jasli¢ku skupinu, 4 sanitarna ¢vora
za djecu vezana uz svaki prostor uz svaki prostor, soba za izolaciju. Svaka skupina ima svoj izlaz na terasu i vanjski prostor.
- Za zaposlenike: garderobni dijelovi + spremista, sanitarni ¢vor
- Kubhinja: prostor kuhinje, prostor spremista, ekonomski ulaz i izlaz, sanitarni ¢vor za kuhinju
- Kotlovnica
- Pred-ulaz, ulaz, zajedni¢ki hodnik

Kat:
- Zadjecu: 4 vrticke skupine s pripadajuc¢im sanitarnim ¢vorom. Tri skupine imaju svoju vanjsku terasu.
- Zazaposlenike: 2 uredska prostora, 4 spremis$ta+ garderoba, 2 sanitarna ¢vora, arhivski prostor.
- Unutrasnje stepenice, zajednicki hodnici, dva vanjska protupoZzarna stepenista

Vanjski prostor: Postavljeno je 7 sprava ( veliko kombinirano igralo, njihalice, klackalice, tobogan, vrtuljak) za razne uzrasne skupine,
ogradeno sa svih strana. Sve sprave su prosle ateste i sigurne su za koriStenje.
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Bribir

Vrti¢ u Bribiru ( 280 m2 ) nalazi se u prizemlju zgrade Opcine Vinodolske opéine te sadrzi:
- 3 sobe dnevnog boravka djece,
- garderobe djece i osoblja,
- sanitarni ¢vorovi djece i osoblja,
- viSenamjensko spremiste,
- pomoc¢na kuhinja,
- posebni ulaz i pripadajuéi hodnik.

Vanjski prostor:
ogradeno djecje igraliSte sa 5 sprava za mladi uzrast, a uz njega se nalazi ogradeno mjesno Frankopansko igraliste namijenjeno starijoj djeci.

Planovi za uredenje prostora vrtic¢a:

» Osmisljavanje prostorno- materijalnog konteksta u sobama boravka djece i komunikacijskih prostora objekta
» Opremanje jasli¢ke sobe u Triblju

Ostali radovi:

Plan tekuceg investicijskog odrzavanja:
» redovni popravci i servisi
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2.2. 1ZVORI SREDSTAVA

Iz proracuna Vinodolske opéine (financiraju se 4 skupine redovnog vrtickog programa i 4 skupine jasliCkog programa ) osiguravaju se sredstva
za:

» za place 1 naknade zaposlenika

» za participaciju dijela troSkova boravka djece u vrticu

Ministarstvo znanosti i obrazovanja:
» djeca sa posebnim potrebama - sufinanciranje troskova
» predskola — sufinanciranje troskova programa

Od strane roditelja :
» participacija u dijelu ekonomske cijene vrtica prema cijenama pojedinih programa
» 1 kradi vrticki program

Od strane drugih ustanova:
» Produzeni boravak u Osnovnoj skoli Jurja Klovi¢a- pla¢anje troskova pripreme rucka za ucenike

» Produzeni boravak u Osnovnoj $koli dr. Josipa Pancica- placanje troskova pripreme rucka za ucenike

Od strane Grada Crikvenice:
» Sufinanciranje boravka djece s podruc¢ja Grada Crikvenice u nasem vrti¢u
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2.3. SIGURNOST DJECE U PROSTORIMA VRTICA I PROTOKOLI POSTUPANJA U RIZICNIM SITUACIJAMA

Sigurnost djece u prostorima vrti¢a jedna je od najvaznijih zadaca naseg djelovanja. Odgovornost za djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u
vrticu dijele svi radnici vrtica. Upravno vijece vrtic¢a poc¢etkom svake pedagoske godine usvaja dokument "Sigurnosno-zastitne mjere i protokole
postupanja u rizi¢nim situacijama". Dokument se nalazi na oglasnim plo¢ama vrti¢a i na web stranici vrtica.

Ciljevi navedenog dokumenta jesu:

* Zastita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno
ponasanje.

* Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti.

* Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom,
posebnostima ustanove i programskim okvirom.

Sigurnosno-zastitne mjere i preventivni programi obuhvaéaju ove situacije (poglavlja):

Mjere sigurnosti unutar prostora vrtica

Mijere sigurnosti kod primopredaje djeteta

Mjere sigurnosti djece u prostorima vrti¢a (unutra$nji prostor i vanjski prostor)

Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrti¢a

Mijere sigurnosti kad nije potrebno osigurati prijevoz djece

Mijere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece

Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete

Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na viSednevne izlete

Mijere sigurnosti za uporabu sredstava i materijala za rad s djecom (ako nije specijalizirana didaktika ili atestirana oprema za vrtice)
Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrticu

Mijere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti u vrti¢u (Mjere sigurnosti u prehrani djece za koju su odgovorni odgajatelji, Mjere sigurnosti
u prehrani djece za koju je odgovorno ostalo osoblje, Sredstva za CiS¢enje 1 dezinfekciju 1 njihova primjena)

Protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama odnose se na:

e Protokol postupanja kod pojave bolesti ili ozbiljnijih povreda (Op¢i dio, Simptomi bolesti, Odgajatelji, Obavijestiti roditelje, Ozbiljne
situacije — pruzanje ili traZenje hitne pomodéi, Sto uéiniti, Pratnja i postupci u slu¢aju nezgode)

e Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene navike
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e Protokol postupanja kod epidemije

e Protokol postupanja u slucaju zlostavljanja ili zanemarivanje djeteta ili nasilja u obitelji

e Protokol postupanja u slucaju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

e Postupanje u slu¢aju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne Zive u obiteljskoj zajednici
e Protokol postupanja u slucaju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi

e Protokol postupanja u slu¢aju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba

Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom psihofizickom stanju
Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa

Protokol postupanja u slu¢aju kad je dijete izvan kontrole emocija i ponaSanja

Protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom

Protokol postupanja u slu¢aju nestanka djeteta iz vrtica

Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

Dokument jo$ sadrzi i kuéni red te potrebne obrasce (Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta, Izjava roditelja o organiziranom prijevozu
djeteta, Izjava roditelja o sudjelovanju djeteta na manifestaciji, [zjava roditelja o koriStenju osobnih podataka djeteta, 1zjava roditelja o sudjelovanju
djeteta u projektu, Organizacija izleta - posjete + Izjava roditelja o suglasnosti, Zapisnik o sluc¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije
vrti¢a, Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama, Izvje$¢e 0 povredi djeteta).
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE

Tjelesni razvoj i zdravlje je preduvjet razvoja u cjelini te je prioritetna zadaca svih koji rade u predskolskom odgoju. Kroz tu zada¢u omogu¢avamo
djeci:

» zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba za hranom, zrakom , kretanjem, igrom, boravkom na zraku i sl.

» njegovanje miSi¢nih reakcija potrebnih za odrzavanje stava tijela i ravnoteze

» usavrS$avanje osnovnih oblika kretanja ( puzanje, hodanje, tréanje, skakanje , povlacenje , penjanje, guranje, vuéenje, potiskivanje, bacanje,

hvatanje, dizanje, nosenje, kotrljanje, kolutanje),
» povecanje otpornosti organizma na nepovoljne okolisne utjecaje,
» svakodnevne boravke na vanjskom prostoru.

3.1. UPISI I SNIMANJA POCETNIH STANJA U SKUPINAMA

Pri upisu djece prema planu potrebno je :

provesti inicijalne intervjue s roditeljima novoupisane djece,

formirati skupine i pripremiti sve za pocetak rada skupina,

pratiti brojno stanje djece po skupinama,

detektirati djecu s posebnim potrebama zbog utvrdivanja broja djece po skupinama,

pratiti upise, ispise i nove potrebe djece i roditelja,

voditi potrebnu dokumentaciju o djetetu unutar skupina i u stru¢noj sluzbi,

pratiti osobnost svakog djeteta i njegovih potreba,

upoznati individualni ritam svakog djeteta i uskladiti ga s dnevnim ritmom svake skupine i ustanove.

VVVVVVYVYYVY

3.2. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Inicijalnim razgovorima pri upisu i uvidom u lijecnicke potvrde djece potrebno je, u skladu s moguénostima, :
» omoguciti asistenta u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama-TUR, koji ¢e pomo¢i odgajateljima u radu i skrbi za djecu,
» utvrditi postupke i mjere radi uskladenog djelovanja svih ¢cimbenika koji skrbe o djetetu,
» izraditi individualne planove za rad s djecom s posebnim potrebama.
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3.3. PREHRANA DJECE

Prehrana djece organizirat ¢e se u svim redovnim programima prema najnovijim preporukama i normativima. Koristit ¢e se namirnice zdrave
hrane i nacin prehrane koji pridonosi zdravom razvoju. Primjenjivat ¢e se postojeci ljetno-zimski jelovnici i mijenjati prema potrebi u suradnji s
glavnim kuharom i medicinskom sestrom. Nadzor nad prehranom na temelju ugovora vrsit ¢e djelatnici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo —
ispostava Crikvenica. Priprema obroka vrsit ¢e se u centralnoj kuhinji u Triblju, a rucak se prevozi u termos posudama u Bribir. Ostali obroci
(uzine, dorucak) pripremaju se u priru¢noj kuhinji u Bribiru. Djeca ¢e uzimati hranu u svojim sobama dnevnog boravka u Bribiru odnosno u
blagavaoni u Triblju.

Pregled obroka: zajutrak, doru¢ak, vo¢ni obrok, ruc¢ak, uzina

Dnevni ritam prehrane:

8,15 - 8,45 - dorucak za jaslicke programe

8,30 - 9,00 dorucak za vrticke programe

10,00 — voce za jaslicke skupine

10,00 - voce za vrticke skupine

11,30 — 12,15 - rucak za jaslicke i vrticke skupine
15,00 - uzina za sve 10 satne programe

3.4. DNEVNI RITAM RADA
Dnevni ritam rada vrti¢a (ritam rada je okviran i samim time fleksibilan i moguce ga je dnevno prilagodavati potrebama djece).

Bribir /Tribalj :

6,15 pocetak radnog vremena

6,15 - 8,00 dovodenje djece u cjelodnevne programe

8,15/30 - 9,00 dorucak za jaslicke i vrticke programe

9,00 - 10,30 planirane aktivnosti u sobama dnevnog boravka, voéni obrok
10,30 -11,30 aktivnosti na vanjskom prostoru

11,15/30 - 12,00 rucak za jaslicke i vrticke programe

12,15 — 15,00 spavanje, uzina
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12,15 -

16,00 aktivnosti za djecu nespavace, program predskole

15,00- 16,30 aktivnosti u sobi boravka ili na vanjskom prostor i odlazak kuci

Svaka skupina ¢e utvrditi svoj dnevni ritam rada unutar svog radnog vremena. Svakodnevno ¢e se boravi na zraku kada to dopustaju vremenske

prilike.

3.5. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA DJETETA

> pri upisu roditelji prolaze inicijalne razgovore sa odgajateljicama, medicinskom sestrom i pedagoginjom u cilju medusobnog upoznavanja
1 utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta,

VVVVYVYVYVVYVYYVY

pri upisu djeteta u vrti¢ roditelj dostavlja lijecni¢ku potvrdu,

potvrde o kontrolnom pregledu roditelji dostavljaju nakon bolesti,

vodi se briga o zdravlju djeteta,

stjecat ¢e se navike korisne za zdravlje,

provodit ¢e se zdrav nacin zivota,

vodit ¢e se evidencije pobola,

provodit ¢e se pracenje djeteta, posebno u godini pred Skolu,

dva puta godisnje provodit ¢e se antropoloska mjerenja,

naucit ¢e se dijete vaznosti pranja ruku kroz igre, price 1 druge aktivnosti,

radit ¢e se na pojacanoj fizickoj aktivnosti u vidu razlicitih tjelesnih vjezbi.

Vodenje zdravstvene dokumentacije i ostalih evidencija:

YVVVYVYYY

zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu,

evidencija bolesti i procijepljenosti djece,

evidencija o zdravstvenom odgoju,

evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru,
evidencija o sanitarnom nadzoru- vodi se na razini vrtica,
evidencija epidemioloskih indikacija,
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evidencija ozljeda,
antropometrijska mjerenja,

individualni dosje za dijete s zdravstvenim poteskocama,
evidencija mjerenja temperature djece,

evidencija mjerenja temperature zaposlenika,

evidencija prisutnosti osoba u objektu.

YVVVVYVYYVYYVY

potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrtic,

ZDRAVSTVENA ZASTITA

SADRZAJI RADA

NOSIOCI ZADATAKA

Redovni sanitarni pregledi zaposlenika

Evidenciju vodi zdravstvena voditeljica

Redovni higijenski minimumi zaposlenika

Evidenciju vodi zdravstvena voditeljica

Redovni sistematski pregledi zaposlenika

Evidenciju vodi zdravstvena voditeljica

Redovno provodenje DDD mjera

Crikvenica-Opatija-Eko d.0.0., evidenciju vodi zdravstvena
voditeljica

Sanitarni nadzor objekta

NZZJZ PGZ, sanitarna inspekcija, zdravstvena voditeljica

Obavljanje sistematskog pregleda svakog djeteta prije ulaska u vrti¢

Evidenciju vodi zdravstvena voditeljica

Kontrolni zdravstveni pregledi djeteta nakon bolesti

Evidenciju vodi zdravstvena voditeljica

AntropoloSka mjerenja

Zdravstvena voditeljica

Kemijska analiza hrane

NZZJZ PGZ
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Mikrobioloska analiza hrane NZZJZ PGZ

Uzimanje otisaka (briseva) NZZJZ PGZ
Briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti Zdravstvena voditeljica, odgajatelji
Pracenje klimatskih uvjeta vrti¢a te sukladno tome pravilna Zdravstvena voditeljica, odgajatelji

organizacija rada s djecom

Briga o pravilnom provodenu njege djece Zdravstvena voditeljica, odgajatelji
Provodenje zdravstvenog odgoja djece Zdravstvena voditeljica, odgojitelji
Provodenje zdravstvenog odgoja odgojitelja Zdravstvena voditeljica, NZZJZ
Provodenje zdravstvenog odgoja roditelja Zdravstvena voditeljica
Provodenje zdravstvenog odgoja tehni¢kog osoblja Zdravstvena voditeljica
Nabavka zdravstveno ispravne hrane Ekonom
Priprema zdravstveno ispravne hrame po principima HACCP sustava Glavni kuhar

3.6. SANITARNO —HIGIJENSKO ODRZAVANJE VRTICA

Prostori ¢e se svakodnevno Cistiti 1 dezinficirati odgovaraju¢im sredstvima.

Dezinfekcija igracaka vrsit ¢e se jednom tjedno u svim skupinama.

Prema ugovoru sa Crikvenica - Opatija Eko d.0.0.- dezinsekcija i deratizacija vrsit ¢e se dva puta godisnje.

Ispitivat ¢e se tri puta tokom godine mikrobioloSke ispravnosti otisaka iz kuhinje prema ugovoru s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo
Rijeka.

Y VYV
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Triblju i Bribiru, a sve prema ugovoru sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Rijeka.
Svo pomo¢no-tehni¢ko osoblje duzno je polagati higijenski minimum svakih pet godina.
Laboratorijske pretrage provodit ¢e jednom godisnje djelatnici koji rade sa hranom.
Jednom godi$nje svi djelatnici duzni su obavljati sanitarni pregled.

VVVY VY

Evidencije koje se ispunjavaju dnevno: evidencija prijema hrane; evidencija temperature u rashladnim uredajima; evidencija temperature u

U svakom prostoru provode se odrednice sustava HACCP 1 ispunjavaju odredeni protokoli i evidencije:

uredajima za skladistenje smrznute hrane; evidencija temperature termicke obrade hrane; evidencija ¢uvanja hrane na toplom; evidencija

temperature hrane za dostavu; evidencija ¢is¢enja i dezinfekcije.

Evidencije koje se ispunjavaju mjese¢no: evidencija interne provjere mjerne opreme; evidencija kontrole stetnika.

Ispitivat ¢e se energetske 1 prehrambene vrijednosti obroka cCetiri puta godisSnje (Tribalj), 2 puta u Bribiru i 1 puta uzorak pitke vode u

Evidencije koje se ispunjavaju povremeno: evidencija preventivnog odrzavanja opreme; evidencija edukacije zaposlenika; suglasnost osobe o
obvezi prijavljivanja bolesti koje se prenose hranom; individualna izjava o znakovima bolesti; lista dobavljaca; evidencija verifikacija sustava;

evidencija hladenja hrane

ODRZAVANJE HIGIJENE PROSTORA

SADRZAJI RADA

NOSIOCI ZADATAKA

Kontrola noSenja radne obuce i odjece

Zdravstvena voditeljica

Priprema i postavljanje dezinfekcijskih barijera Spremacica

Dnevno ¢iSéenje, pranje i dezinfekcija stolova, stolica i podova prostora dnevnog boravka djece Spremacica
Dnevno CiS¢enje, pranje 1 dezinfekcija garderobnog prostora djece Spremacica

Dnevno CiS¢enje, pranje 1 dezinfekcija sanitarnog ¢vora djece Spremacica
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Dnevno ¢is¢enje, pranje i dezinfekcija prostora pripremnica, skladi§nog prostora i prostora kuhinje

Pomoc¢na radnica u kuhinji

Cisc¢enje i pranje rasvjetnih tijela

Pomoc¢na radnica u kuhinji, spremacica

Pranje prozora i ostalih staklenih povrSina

Spremacica

Ciséenje, pranje i dezinfekcija klima uredaja

Ovlasteni serviser

Ciséenje, pranje i dezinfekcija ventilacijskih uredaja

Domar, pomo¢na radnica u kuhinji

Cicenje, pranje i dezinfekcija nape

Glavni kuhar

Mo

iS¢enje, pranje i dezinfekcija umivaonika, sudopera, slavina

Pomoc¢na radnica u kuhinji, spremacica

Dnevno c¢iSc¢enje, pranje i dezinfekcija sitnog kuhinjskog suda, posuda, radnih stolova, dasaka za rezanje

Glavni kuhar, pomo¢na radnica u kuhinji

Ciscenje, pranje i dezinfekcija rashladnih uredaja i $krinja za duboko zamrzavanje

Glavni kuhar, pomo¢na radnica u kuhinji

Ciscenje 1 pranje Stednjaka 1 pecnice

Glavni kuhar

Cisc¢enje, pranje i dezinfekcija kolica za transport hrane

Pomoc¢na radnica u kuhinji

Ciscenje i pranje kanti za otpatke

Pomoc¢na radnica u kuhinji

Ciscenje, pranje i dezinfekcija sanitarnog &vora osoblja Spremacica
Ciséenje, pranje i dezinfekcija garderobnog prostora osoblja Spremacica

Ciséenje, pranje i dezinfekcija transportnog vozila Domar
Ciséenje, pranje i dezinfekcija dje¢jih igracaka Spremacica
Ciséenje dvorista vrtiéa Spremacica
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Promjena posteljine Spremacica
Pranje tepiha Spremacica
Generalno Cis¢enje prostora vrtica Spremacica

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Globalni ciljevi rada:

ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta,

pracenje 1 poticanje cjelovitog razvoja osnovnih funkcija,

razvoj sposobnosti i mogucénosti djeteta,

osiguravanje kvalitete Zivljenja kroz stvaranje optimalnih uvjeta za razvoj i odgoj djece predskolske dobi.

YV VYV

4.1. Zadaca ustrojstva odgojno-obrazovnog rada



Bitne zadace Sadriaji rada Nositelj Vrijeme
zadatka ostvarenja
1. Osigurati optimalne raspored djece po skupinama i raspored odgajatelja, ravnateljica, pedagoginja | kolovoz,

organizacione uvjete za
dobro funkcioniranje svih
skupina

>
>
>
>

osigurati dovoljan broj odgajatelja u skupinama prema broju djece
i DPS,

osigurati adekvatne zamjene za nenazocne odgajatelje i druge
radnike,

organizirati rad pomo¢no-tehnickog osoblja u funkciji dobrobiti
djece,

ravnateljica, Upravno
vijece

ravnateljica, zdr.
voditeljica

tijekom godine

tijekom godine

2. Unaprijediti proces i
organizaciju rada kroz
tjedne, mjesecne i godiSnje
evaluacije i dogovaranja

>

YV VY

Stvaranje uvjeta za nesmetanu komunikaciju i interakcije u svim
smjerovima i na svim razinama u dje¢jem vrticu; utvrdivanje ometajucih
¢imbenika suradnje kroz:

stru¢no-konzultativne sastanke u objektima jednom mjese¢no
prema dogovorenom rasporedu,

sastanke struénog tima vrti¢a po potrebi

sastanke s pomoc¢no-tehnickim osobljem,

sastanke stru¢nih timova na nivou tri vrtica,

sastanke EKo - odbora.

struéni tim, odgajatel;ji

tijekom godine

4.2. Zadace materijalnih uvjeta rada

Bitne zadace Sadriaji rada Nositelj Vrijeme
zadatka ostvarenja
1. Osigurati optimalne | Oprema centara za aktivnosti u SDB:
prostorne i higijensko - ravnateljica, tijekom
tehnicke uvjete rada » Potreban namjestaj i didaktika za jaslicke i vrticke skupine odgajatelji, pedagoginja | godine
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2. Oblikovanje i
dopunjavanje
poticaja u
materijalnom
okruZenju vrtica

- intenzivno nastaviti nadogradnju i oblikovanje svih prostora u kojima djeca
Zive 1 borave;
- oformiti nove i razli¢ite centre koji proizlaze iz
interesa djece i okruzenja u kojem vrti¢ zivi i djeluje;
- izrada novih poticaja koji su drugaciji po sadrzajui ponudi
- ponuditi i proSiriti elemente ,,multisenzori¢nog* okruzenja
- oblikovati s poticajnim materijalima koji su u funkciji djece ulazne hodnike,
blagovaonicu i ostale zajednic¢ke prostore;
-nabaviti i dopuniti po centrima dodatnu opremu, alate i materijale za raznoliko
izrazavanje;
- dopuniti 1 oblikovati centre istrazivanja;
-dopuniti i oblikovati eko kuti¢e po skupinama i po objektima,
- informirati, dokumentirati (fotografije i dr.) preko oglasnih plo¢a na ¢emu
radimo s djecom, te pozvati
roditelje na uklju¢ivanje u:
- prikupljanje potrebnog materijala za obogacivanje centara
- ukljuditi roditelje u izvrsenje, oblikovanje, doniranje materijala i igracaka te
radnih aktivnostima
- uklju€ivanje u akcije uredenja unutarnjeg i vanjskog prostora

odgajatelji ,
strucni tim

tijekom godine

tijekom godine
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4.3 Zadaca njege i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece

Bitne zadacée

SadrZaji rada

Nositelj
zadatka

Vrijeme
ostvarenja

1. Osvjestavanje i primjena
odgojno-zdravstvenih
postupaka koji

osiguravaju djetetu
sigurnosno-zdravstvena
prava

- kroz svakodnevne Zivotne aktivnosti i po uocenoj potrebi kroz planski stvorene
situacije poticati, provjeravati i osvjeStavati nacin zadovoljenja primarnih
sigurnosno-zdravstvenih prava djeteta

- osvjestavati, provjeravati i osiguravati:

@)

O O O O OO0 OO0 OO O0

O

pravo na koristenje tekucine kad je Zedno

pravo na koriStenje hrane kad je gladno

pravo kretanja onoliko koliko Zeli i kad zeli

da legne i odmori se kad je umorno

da spava ako je pospano

da se oblaci prema temperaturi zraka

da slobodno koristi WC kad zeli

jesmo li sve ucinili za sigurnost od povrede

ostvarujemo li njegove potrebe

poduzimamo li mjere kad uo¢imo da pokazuje znakove bolesti
zna li dijete da ne smije otici iz vrti¢a

zna li koje mu opasnosti prijete na ulici, dvoristu, s neznancima

- uz prepoznavanje, osvjesStavanje prava vrsiti analizu ostvarenja i dopunjavanje
postupaka s ciljem $to boljeg zadovoljavanja primarnih prava kod djece

odgajatelji,
zdravstveni
voditelj,
pedagog

tijekom godine

2. Stvoriti uvjete za primjeren
tjelesni razvoj i zadovoljiti
djetetovu dnevnu potrebu za
kretanjem

- redovito provoditi: jutarnju tjelovjezbu, male tjelesne aktivnosti, Brain Gym i
Baby signs aktivnosti

- svakodnevno boraviti na vanjskom prostoru,

-koristiti Skolske dvorane za organizirano tjelesno vjezbanje,

-provoditi aktivnosti vezane uz projekt “’Vrti¢ u prirodi’’

odgajatelji

Tijekom godine
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4.4. Bitne zadacée odgojno-obrazovnog rada :

Bitne zadacée Sadriaji rada Nositel] Vrijeme
zadatka ostvarenja
Bitne zadace za jaslicke Organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-
skupine obrazovnog procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i moguénostima djece Odgajatelji ;’(i)jg_l;zm
[ [

Oblikovanje pedagoski osmisljenog okruzenja koje poziva dijete na igru i
istrazivanje

Uspostava socioemocionalne veze odgajatelj-dijete te dijete-dijete
Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta

Igre i poticaji za razvoj grube i fine motorike

Poticanje razvoja govora

Poticanje razvoja svijesti djece o dijelovima njihova tijela i mogucnosti
istih

Razvoj vlastite slike o sebi i samopouzdanja

Usmyjeravanje na vaznost redovitog tjelesnog vjezbanja od najranije dobi
Osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno, pedagosko-
psiholoski, didakticko-metodicki,)

Dokumentiranje procesa u¢enja djece

stru¢ni tim

Bitne zadace za vrticke
skupine

Oblikovanje pedagoski osmisljenog okruZenja koje poziva dijete na igru 1
istrazivanje

Organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-
obrazovnog procesa, koja omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i moguénostima djece

Predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje,
trazenje 1 u¢enje novih rjeSenja

Jacanje projektnog nacina rada kao oblika prirodnog, integriranog ucenja
koji potice razvoj raznovrsnih kompetencija djece

Odgajatelji,
stru¢ni tim,
roditelji

Tijekom godine

33



Utjecaj na osnovne motoricke sposobnosti - povecana opca snaga,
izdrzljivost, koordinacija, fleksibilnost, preciznost, ravnoteza itd.
Razvoj vlastite slike o sebi i samopouzdanja

Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta

Podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljucenosti u
osnovnim zivotnim situacijama

Razvijanje navika ocuvanja zdravlja u zadovoljavanju osnovnih potreba
djeteta

Stvaranje dobre psihosocijalne klime i koriStenje svakodnevnih zivotnih
situacija za odgojno-obrazovno djelovanje

Osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno, pedagosko-
psiholoski, didakticko-metodicki,)

Dokumentiranje procesa ucenja djece

Bitne zadade za predskolce

Razvoj govornih sposobnosti

Bogacenje rje¢nika

Poticanje na gramaticki ispravan govor
Glasovna analiza i sinteza

Slogovanje

Povezivanja slova s glasom

Usvajanje prostornih i vremenskih odnosa
Brojanje

Usporedivanje

Kategoriziranje

Razvoj paZnje 1 koncentracije

Razvoj grafomotorike

Usvajanje op¢ih podataka o sebi
Osamostaljivanje djeteta pri kulturno-higijenskim navikama

Tijekom godine

Navedene bitne zadace realizirat ¢e se u sklopu redovnog odgojno-obrazovnog rada i programa predskole.
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Realizacija bitnih zadataka dokumentirati ¢e se i uredno voditi u dokumentaciji propisanoj Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (Narodne novine, broj 83/2001.) — knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine, ljetopis
djecjeg vti¢a, godiSnji plan i program odgojno-obrazovnog rada, godiSnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada, knjige zapisnika, dosjei
djece... Provedba bitnih zadataka dokumentirati ¢e se putem foto i video zapisa, anegdotskih biljeski, listama pracenja, radovima djece...

4.5. Strategije odgojno-obrazovnog rada:

a) Prema djeci:

pracenje djece prilikom adaptacije

pracenje integracije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne skupine

pracenje djece kroz biljezenje rasta i razvoja djeteta u razvojnim mapama

pracenje djece s faktorima rizika te kreiranje preventivnih programa

izrada individualnih i individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima i roditeljima
individualni rad s djecom s posebnim potrebama

praéenje 1 procjena sposobnosti djece u godini prije Skole

b) Prema odgojiteljima:

podrska odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama oko individualiziranog pristupa djetetu - prakti¢na i teoretska
individualne konzultacije vezane uz problematiku djece s posebnim potrebama

osiguravanje uvjeta za edukaciju odgojitelja na stru¢nim usavrsavanjima

edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrti¢a i u ustanovi

razvoj refleksivne prakse kao elementa savjetovanja sustru¢njaka

razvoj samorefleksivne prakse kao elementa samouvida u vlastitu praksu

c) Prema roditeljima:

suradnja s roditeljima putem individualnih konzultacija i savjetodavnog rada

osnazivanje roditelja po potrebi kroz radionice (Rastimo zajedno) i /ili roditeljske sastanke
edukacija roditelja pismenim putem — preko letaka, web stranice
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d) Prema drustvenoj sredini:

suradnja s ustanovama umrezenim u stru¢no usavrsavanje

suradnja s ustanovama zainteresiranima za uklju¢enje u "zajednice koje uce"

suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i tretman djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju
suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

suradnja s eko kumovima

suradnja s osnivacem

Elementi pracenja:

periodi¢no, tromjesecno ili polugodi$nje vrednovanje lista pracenja razvoja, check lista, razvojnih mapa svakog djeteta
opservacija stru¢nih suradnika

primjena instrumentarija prac¢enja djece u godini prije polaska u skolu

misljenje o postignué¢ima djece u godini prije polaska u skolu

kvantitativna i kvalitativna analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada

kvantitativna 1 kvalitativna analiza rezultata zajedni¢kog stru¢nog usavrSavanja

povratna informacija roditeljima i odgojiteljima

Smjernice za unapredenje odgojno-obrazovnog rada

VVVVVY 'V

osiguranje materijalnih, kadrovskih i organizacijskih uvjeta za realizaciju programa odgojno - obrazovnog rada s djecom, prema programskoj
orijentaciji i prema broju djece

redovita kontrola odrzavanja objekata

osiguranje povoljnih materijalnih uvjeta u svim procesima rada

osiguranje pozitivne 1 poticajne klime 1 dobrih meduljudskih odnosa

kontinuirano prac¢enje osiguranja higijenskih uvjeta u svim objektima

kontinuiranu brigu o djecjim potrebama, zdravlju, kvalitetnoj prehrani, odmoru

suradnja i pravovremeno podnosenje izvje$¢a osnivacu i Upravnom vijeéu

Nositelji i sudionici smjernica i strategija: osniva¢, Upravno vijece, ravnateljica, stru¢ni tim, odgojitelji, pomo¢no-tehni¢ko osoblje, izvodaci
radova
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

5.1. ZADACE ZA STRUCNO USAVRSAVANJE :
- Nastavak rada na razvijanju suradnje odgajatelja i stru¢nih suradnika Djec¢jih vrti¢a "Fijolica" iz Novog Vinodolskog ," Radosti" iz
Crikvenice i " Cvrcka 1 mrava" iz Triblja;
- pro$irivanje moguénosti stru¢ne naobrazbe i usavrsavanja kroz realizaciju Plana i programa stru¢nog usavrsavanja na nivou tri vrtica.
Zajednickim planom odgajateljima se nude raznovrsnije teme i oblici stru¢nog usavrSavanja. Medusobnom suradnjom takoder se potice
pedagoske djelatnike na veée zajednicko komuniciranje, dogovaranje i, shodno tome, mijenjanje pedagoske prakse.

a. Plan i satnica struénog usavrSavanja

Za usavrSavanje predvideno je 50 sati godisnje.

Vrsta usavrSavanja Planirano sati
Odgajateljska vijeca 10 sati
Obavezno stru¢no usavrsavanje 22,5 sati
Prema izboru odgajateljica 12,5 sati
SamousavrSavanje 5 sati
Ukupno 50 sati

5.1.1. PLAN RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA:



Odgajateljska vijeca Mjesec Teme Nositelji
9./23. Godisnji plan rada za 2023./24. ped. godinu — ravnateljica, pedagog
1. sjednica Eko-program za 2023./2024. ped. godinu — pedagog, odgajatelji
Usvajanje Programa pripravni¢kog staza za 2023./2024. — ravnateljica, pedagog
Osvrt na rad ljeti — odgajatelji
2. sjednica 11./23. djeca sa posebnim potrebama- procjena po skupinama — odgajatelji, pedagog
analiza odgojnog-obrazovnog rada tijekom perioda adaptacije — odgajatelji
dogovor oko predstojecih blagdana — odgajatelji, pedagog
dogovor vezan uz karnevalske aktivnosti — svi
3. sjednica 2./24. izvje$¢e o radu za 1. dio godine sa refleksijom na realizaciju — odgajatelji, pedagog, psiholog,
bitnih zadace ustanove zdravstvena voditeljica
utvrdivanje prijedloga upisa za sljede¢u godinu — ravnateljica, pedagog
4. sjednica 4./24. Dani vrti¢a — ravnateljica, pedagog,
zavr$ne svecanosti zdravstvena voditeljica , odgajatelji
5. sjednica 6./24. Godisnje izvjesce o radu ustanove za 2023/24. — ravnateljica, pedagog, zdravstvena

izvjesce o upisima i brojnom stanju skupina
kalendar godis$njih odmora
organizacija rada ljeti

voditeljica, odgajatelji
— pedagog
— ravnateljica
— ravnateljica

5.1.2. PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA ZA PED. GODINU 2023./2024.

OBAVEZNE TEME:
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Mjesto

Planirani

r.b. Teme struénog usavriavanja odrsavania Voditelj Sudionici broi sati Vrijeme zainteresirani o :;ii;lnia
rujan 2023.
studeni 2023. odaaiatelii
1. Odgajateljsko vijece Tribalj | Sandra Miculinié | ¢lanovi OV | 10 (5x2) | veljaca 2024. gajatell, uzivo
. strucni tim
travanj 2024.
lipanj 2024.
1) Stvaranje ozracja u kojem se
dijete moze slobodno
1zrazavati 1 razvijati 03.10.2023.
2) Planiranje 0-o rada na
temelju prikupljene
dokumentacije o djeci 21.11.2023.
3) Razumijevanje i podrska - ) .. | odgajatelji, 12,5 odgajatelji, uzivo
2. djetetu u konstrukciji novih Tribalj Eda Tomljanovi¢ stru¢ni tim (5x2,5) 16.01.2024. strucni tim
znanja i ucenja
4) Pracenje djetetove 05.03.2024.
ukljucenosti tijekom
aktivnost 23.04.2024,
5) Refleksija na u¢injene
pomake u kvaliteti 0-0 rada
. T Sonja Pribela o . e
3 Razvoj komunikacijskih vjestina Tribalj Hodap i Tamara odgayaﬁe!p, 6 (4x1,5) leelfom odg%jgte!jl, wivo
odgojitelja struéni tim godine struéni tim
Sremec
4 Odgojitelj i socioemocionalni Tribalj Sandra Miculini¢ odgajatelji 2 (1x2) Rujan 2023, odgojitelji wive

razvoj djeteta

Iva Baldo Karli¢
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. o e X . s Tijekom N
5. Dijabetes Tribalj dr. Silvije Segulja | odgajatelji 2 (1x2) gf) dine odgojitelji urivo
TEME POSEBNOG INTERESA:
Teme struénog Mijesto - Lo Planirani broj . . L v y .
r.b. usaviSavania odrzavania Voditelj Sudionici sati Vrijeme zainteresirani nacin odrZavanja
Viskovi¢, Bosco,
Miculinié, Fugosic, uFivo
Refleksije odgojno- - lva Baldo odgajatelji, Tijekom | Baricevi¢ Cmkovic,
1. J€ 0dgol Tribalj iy gajatey 8 (4x2) Je Milkovié, Kras,
obrazovnog rada Karli¢ pedagog godine Baumgartner, Balas,
Pobor, Anti¢, Medun
Vuleta, Butina, Galovec
Djetlnjstvo - persvpektlva - odgajatelji, ) .
2. djeteta za odrzivu Opatija OMEP .. 2.-.4.11.2023. | Anti¢ uzivo
. strucni tim
buducnost
. , Centar o ¥y i
Konferencija Rastim . ) odgajatelii, 24.- Anti¢, Baldo Karlid, ..
3. onferencija Rastimo Dubrovnik Rastimo gVJ el 13 (1x13) Baricevi¢ Crnkovic, uzivo
zajedno . struéni tim 25.11.2023. | Miculini¢
zajedno
Viskovié, Bosco, Car,
Poticanje medijske . . . odgajatelji, Tijekom Miculini¢, Fugosic, 7
4. | t.J Crikvenica | Melita Car gajate’) 4 (2x2) JeX Kras, Priji¢ Paladinic, uzve
pismenosti strucni tim gOdme Balas, Pobor, Anti¢,
Galovec
Viskovié, Vrani¢,
Bosco, Miculinié, .-
. _ o - Bari¢evié Crnkovié, uzivo
5 Prednosti i izazovi Tribali Iva Baldo odgajatelji, 2 (1x2) Tijekom Fugogi¢, Milkovi¢, Car,
' kritiCkog prijateljstva J Karli¢ stru¢ni tim godine Kras, Balas, Anti¢,
Baumgartner, Priji¢
Paladini¢, Medun
Vuleta, Butina, Galovec
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S . odgajatelji, Bosco, Miculini¢,
Umjetnicko djelo u o Dubravka trucni ti ) Barigevi¢ Crnkovi¢, y:
6. likovnom stvaralastvu Tribalj Kaniski strucnt tim 2,5 (1x2,5) | Listopad 2023. | Milkovi¢, Pobor, uzivo
djece predskolske dobi J Baumgartner, Priji¢
Paladini¢
L o odgaj ate|ji' Miculinié, Baricevic¢
Kombiniranje grafickih i . Dubravka .. . Crnkovié, Milkovié, ..
7. slikarskih tehnika Tribalj Kanijski struéni tim 2,5 (1x2,5) Studeni 2023. Prijié Paladinié, Crmié uzivo
Kati¢
Uloga novih likovnih Dubravka odgajatelji, Miculini¢, Milkovié,
.. . .. . . r o e - . Baumgartner, Priji¢ ve
8. materijala i poticaja u Tribalj Kanjski struéni tim 2,5 (1x2,5) | Prosinac 2023. | ;.1 dinic. Crnic Katié uzivo
razvoju djecje kreativnosti Pobor ’
Batik u likovnom Dubravka odgajatelji, e
. .. . . s N ce v e Vrani¢, Milkovié, ..
9. izrazavanju djece Crikvenica Kaankl struéni tim 2,5 (1X2,5) Sijecanj 2024. Medun Vuleta, Butina uzivo
predskolskog uzrasta
Mozaik — nova tehnika u Dubravka odgajatelji, \C/raﬁié,_léai/i[é_i:gié 3
10. likovnom izrazavanju djece | Crikvenica Kanjski struéni tim 2,5 (1x2,5) Veljaca 2024. Cgi éolvilgt,ié i\/I: (;111; uzivo
predskolskog uzrasta Vuleta, Butina
. . Dubravka odgajatelji Vrani¢, Miculini¢,
Aboridzinska tehnika . . S SRR . Milkovié, Crnié¢ Katié, .
11. slikanja Crikvenica Kanjski struéni tim 2,5 (1x2,5) Ozujak 2024. | \redun Vuleta, Butina, uzivo
Galovec
odgajatelji, 8 (4x2) Studeni 2023. | \icovic. Vranic
12. Keramicarske radionice Crikvenica Branka Cvija strucni tim \(;;H?;l? ; 8;2 gilgﬁ;’ rtcnirr’ I;,?g?ér’ uzIve
Tr avJan j 202 4' Paladini¢, Crni¢ Kati¢
1.Dani djegjih vrtica odgajatelji, Baldo Karli¢, Kra3,
13. Sisacko-moslavacke Zoom AZOO struéni tim 6 (1x6) 06.10.2023. | Butina, Baricevi¢ zoom
Zupanije Crnkovi¢
_ KoHo odgajatelji, 24 .
14. Razvojna raketa Zoom pedagogija struéni tim 97 10,0023, | Beldo Karli¢ 700m
KoHo odgajatelji, 4 (1X4) 19.i2 Balas, Miculini¢,
15. Digitalna jabuka Zoom pedagogija struéni tim 9'202%'.09' Viskovi¢, Medun zoom

Vuleta, Kras
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Usavriavanje po podrudjima posebnog interesa: prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje i prema ponudi ostalih edukatora.

SamousavrSavanje: prema individualnom planu i programu.

Nabavka stru¢ne literature provodit ¢e se u skladu s financijskim planom. Predvidena je suradnja sa Skolskim knjiznicama, Zupanijskim
bibliobusima i knjiznicom u Bribiru.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

6.1 BITNE ZADACE ZA SURADNJU S RODITELJIMA :

a ) Zadrzati postignutu kvalitetu 1 kvantitetu suradnje s roditeljima,
b ) Poticati kvalitetniju komunikaciju na relaciji odgajatelji-roditelj uz naglasak na stvaranje medusobnog povjerenja i partnerstva.

6.2. PLAN I PROGRAM SURADNJE S RODITELJIMA:

Uvazavajuci pravo roditelja kao prvog i najodgovornijeg odgajatelja vlastitog djeteta, gdje se vrti¢ javlja kao nadopuna i pomo¢ u odgajanju
djeteta, predvidaju se sljedeci oblici suradnje:

- inicijalni intervjui roditelja prilikom prvog upisivanja djeteta u vrtic,

- provodenje radionica Rastimo zajedno,

- svakodnevna razmjena kratkih informacija o zivotu i radu djeteta (osobno i putem Vibera),

- mjesecne informacije s konzultacijama na kojima roditelj ima mogucnost uvida u razvoj i napredak svoga djeteta, a organiziraju Se na poziv
odgajatelja , stru¢nih suradnika ili po osobnom interesu roditelja,

- roditeljski sastanci (3 roditeljska sastanaka po skupini),

- 2 kreativne radionice s roditeljima ( po objektima — ukoliko bude moguce odrzat ¢e se na vanjskom prostoru vrtica),
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- grupni roditeljski sastanci prema potrebi ( npr. za predskolu) ,

- zajednicka druzenja i susreti povodom blagdana i obiljezavanja znacajnih datuma u zivotu djeteta i kraja u kojem dijete zivi,
- aktivno ukljucivanje roditelja u posredni i neposredni odgojno-Obrazovni rad 1 Zivot skupine (prilikom adaptacije djeteta),

- informiranje o Zivotu i radu vrti¢a, skupine ili pojedinog djeteta putem kutica za roditelje,

- informiranje putem letaka, brosura i ostalog pisanog materijala,

- informiranje putem web stranice www.cvrcakimrav.com

- djecje svecanosti.

Skupina Roditeljski sastanak | Radionices | Individualni razgovori | Zavrsni izlet s roditeljima Viber Ostali oblici
skupine roditeljima suradnje
Sve skupine 3x2h 2x2h 0,5h po razgovoru Poludnevni 6h 0,5h Po realizaciji
. . . mjesecno
(1h po potrebi) Cjelodnevni 10h

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djec¢ji vrti¢ “’Cvréak 1 mrav’’ suraduje s brojnim druStvenim ¢imbenicima. Suradnja je vezana uz sadrZaje za obogacivanje Zivota djece,
povezivanje vrti¢a 1 akademske zajednice, osnovne Skole ili uz razli¢ite stru¢ne poslove. Takoder su to ustanove koje za odgojitelje, strucne
suradnike 1 ravnatelje organiziraju stru¢na usavrSavanja i pruzaju stru¢nu pomoc.

1. Vinodolskom opéinom
» na poslovima organizacije djelatnosti
» poslovi oko izrade proracuna i osiguranja sredstava
» na poslovima vezanim uz upise djece

2. Uredom drZavne uprave PGZ:
» dostava podataka o organiziranosti tijekom godine
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3. Ministarstvom znanosti i obrazovanja
» na ostvarivanju programa, nadzor nad zakonitosti rada, stru¢no usavrSavanje i pracenje pripravnika

4. Agencijom za odgoj i obrazovanje
» strucno usavrsavanje
» prijava pripravni¢kog staza i stru¢nog ispita

5. Udrugom " Lijepa nasa''":
» dostava Eko programa
» dostava Eko izvjesca
» dostava informacija za eko bilten

6. Ustanovama i poduzeéima
» suradnja radi ostvarenja planiranih zadaca skupina i vrti¢a
» suradnja sa ustanovama s kojima smo povezani kroz djelatnost
> sa Sumarijom Crikvenica na realizaciji projektnog dana

7. Eko- kumovima
» suradnja na ostvarivanju Eko programa
» razna sponzorstva

8. Vrti¢ima u okruZenju
» zajednicka suradnja na programima struénog usavr$avanja u vrti¢cima "Radost" iz Crikvenice i "Fijolicom" iz Novog Vinodolskog

9. Skolama u okruZenju
» zajednicka organizacija priredbi povodom blagdana

> Ugovor za usluge kuhanja za produZeni boravak u OS Jurja Klovi¢a Tribalj i OS Josipa Pan¢i¢a Bribir

10. Udrugama i pojedincima
» Na ostvarivanju programa vrtickih skupina i ustanove
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zupnim uredima:

» posjet zupnika u iz Triblja i Bribira i blagoslov kruha za Dane kruha

Gradskom knjiZnicom Rijeka:
» uclanjenje u Zupanijski bibliobus

Narodnom knjiZnicom i ¢itaonicom Bribir:
» posudba knjiga i slikovnica

Turistickom zajednicom grada Rijeke:
» za Medunarodni djecji karneval

TuristicCkom zajednicom grada Crikvenice:
» za djecji karneval

DVD Bribir:
» posjet i u¢lanjenje djece Podruznice Bribir u vatrogasnu mladez

Karnevalskom udrugom " Zbrda zdola' GriZane:
» posjet ¢lanova objektu Tribalj

Udrugom za o¢uvanje mesopusnih obi¢aja Bribir:
» posjeta mesopusne parade objektu Bribir
Medijima:

> Novi list, Glas Vinodola, web portali
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8. OSTALE ZADACE VRTICA U KONTINUITETU

8.1. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA
Inkluzija i integracija djece s teSko¢ama u razvoju i zdravstvenim teSko¢ama u redovne skupine (prema potrebi).
Osiguravanje posebne prehrane djece sa zdravstvenim teSkocama.

Detektiranje darovite djece i obogacivanje programa zahtjevnijim sadrzajima.
Edukacija odgajatelja i stru¢nih suradnika za rad sa skupinom u kojoj su integrirana djeca s posebnim potrebama ( darovita djeca, TUR).

8.2. IZDAVACKA DJELATNOST

- struéni ¢lanci u ¢asopisima na temu ekologije i predSkolske pedagogije te u eko biltenu
- kontinuirano aZuriranje web stranice vrtica

9. JAVNE | KULTURNE AKTIVNOSTI

9.1. KALENDAR JAVNIH | KULTURNIH AKTIVNOSTI

Mijesec aktivnost Voditelji aktivnosti
rujan - Zelena Cistka - Svi vrti¢ki odgajatelji
- Hrvatski olimpijski dan - Svi vrti¢ki odgajatelji
listopad - Dani zahvalnosti za plodove zemlje - Dan kruha - Svi odgojitelji
Studeni - Mjesec knjige i u¢lanjenje u Zupanijski bibliobus - Anti¢, Butina
- Mica Martinja u Grizanama - svi odgajatelji vrtickih skupina iz Triblja




Prosinac

Sveti Nikola

Strucni tim, vrti¢ki odgajatelji

Zavrsne sveCanosti u Bribiru i Triblju

Veljaca Karnevalske sve¢anosti Anti¢, Butina, L. Miculini¢
Travanj Dan planete zemlje Svi odgajatelji

Tjedan zdravlja Svi odgajatelji
Svibanj Dani vrti¢a svi odgojitelji

Posumljavanje strucni tim, odgajatelji predskolaca

stru¢ni tim, odgajatelji predskolaca

9.2. KALENDAR IZLETA

U pedagoskoj godini planiraju se sljede¢i izleti djece prije kojih ¢e se pribaviti dozvola i potpis roditelja za organiziran prijevoz njihovog djeteta.

Broj planiranih izleta jasli¢ka Bribir | vrti¢ke Bribir jasli¢ke Tribalj vrticke Tribalj
Djecji karneval Rijeka 0 1 0 1

Poludnevni izlet s ciljem 1 1 1 1

obogacivanja 0-0 rada

Zavrsni izlet 1 1 1 1

Ukupno izleta 2 3 2 3
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10. VREDNOVANJE PROGRAMA

Specificne znaCajke 1 osjetljivost djece rane dobi iziskuju visoku razinu kvalitete ustanove za rani odgoj. Kvalitetu ustanove cini
ukupnost utjecaja (okruzenje, ozracje, vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponaSanja itd.) nuznih za djetetov cjeloviti
razvoj, odgoj i ucenje. Stalno promisljanjei vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pretpostavka je kontinuiranog unapredivanja
i razvoja ustanove. Vrednovanje Godi$njeg plana i programa, ali i cjelokupnog rada vrti¢a, moze biti unutarnje i vanjsko. Unutarnje vrednovanje
(samovrednovanje) provode ¢imbenici u ustanovama koji su izravno ili neizravno ukljuceni u odgojno-obrazovni proces (odgojitelji i drugi
strucni  djelatnici ustanove, roditelji, djeca, ravnatelj, ¢cimbenici lokalne zajednice itd.), dok vanjsko vrednovanje provode c¢imbenici izvan
ustanova (npr. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja).

U Djecjem vrticu "Cvréak 1 mrav" provodi se samovrednovanje programa i cjelokupnog rada. Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji i jasan
proces kojemu je cilj osvijetliti trenutacno stanje u ustanovi; utvrditi pozitivna postignuca te detektirati probleme i predloZiti strategije njihova
rjeSavanja, kao i unapredenja postojeCeg stanja. Usmjerenost prema kvaliteti od svih c¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva
kontinuiranu stru¢nu refleksiju— samovrednovanje i djelovanje u smjeru unapredenja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove u cijelosti.
Samovrednovanje se provodi na viSe razina:

— Razina odgojno-obrazovne skupine

Godisnji plan i program rada razraduje se u tromjese¢nim, mjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojne
skupine. Realizacija programa te eventualne poteSkocCe u realizaciji prate se i vrednuju u valorizacijama navedenih planova. Uvid u Knjigu
pedagoske dokumentacije odgojne skupine kao i pedagosko-instruktivni uvid u neposredni rad vodi pedagog. Prilikom uvida u Knjige pedagoske
dokumentacije odgojne skupine analiziraju se svi ¢imbenici koji se upisuju u knjigu (planiranje na razini skupine, planiranje na razini djeteta,
suradnja sa drugim skupinama, suradnja s roditeljima, suradnja sa stru¢nim timom, zapazanja od djeci itd.). Takoder, provode se periodi¢ne
refleksije stru¢nog tima 1 odgajateljica kako bi se dobio uvid u realizaciju programa rada i1 pronaslo rjeSenja za eventualne poteskoc¢e kako u samom
odgojno-obrazovnom radu tako i u razvoju svakog pojedinog djeteta. Analizira se prikupljena dokumentacija (foto i video, anegdotske biljeske,
liste pracenja, razvojne mape) te na temelju videnog dogovaraju daljnji koraci u radu. Odgajateljice provode i refleksije sa djecom.

— Razina ustanove
Tijekom i na kraju pedagoske godine svi zaposlenici vrti¢a podnose polugodisnja i godiSnja izvjesc¢a o radu ravnateljici pisanim i usmenim putem.
U izvjeS¢ima je potrebno analizirati organizacijsko vodenje ustanove, kulturu ustanove, prostorno-materijalne i tehnicke uvjete rada, zdravstveno-
higijenske uvjete rada, suradnju sa svim ¢imbenicima te odgojno-obrazovni rad. Poseban se naglasak stavlja na realizaciju bitnih zadataka ustanove
I odgojno-obrazovnog rada. Osim realizacije programa rada potrebno je navesti i poteskoce pri realizaciji.
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— Roditeljska razina
Tijekom godine roditeljima se periodi¢no daju razni anketni upitnici kako bismo dobili uvid u to kako nas roditelji vide, §to detektiraju kao jake, a
Sto kao slabe strane rada vrti¢a. Osim anketnih upitnika, roditelji su slobodni do¢i u vrti¢ kad god Zele 1 zatraziti razgovor sa odgajateljicama ili
stru¢nom sluzbom vrtica.

— Razina tri ustanove umreZene u program struc¢nog usavrsavanja
Polugodisnja zajednicka valorizacija tijeka stru¢nog usavrsavanja (tijek, zadovoljstvo, primjenjivost).
Godisnja anketa o zadovoljstvu stru¢nog usavrSavanja na nivou tri ustanove.
Prezentacija i analiza rezultata ankete na stru¢nom timu tri vrtica.

— Razina osnivaca tj. lokalne zajednice
Ravnateljica podnosi i godisnje izvje$¢e o radu te polugodisnje i godi$nje financijsko izvje$ée osnivacu — Vinodolskoj op¢ini. Godi$nji plan i
program rada te Godi$nje izvje$ée o radu dostavljaju se i Ministarstvu znanosti i obrazovanja— odjelu za predskolski odgoj. Eko-program te izvjesée
o realizaciji EKo-programa dostavljaju se Udruzi Lijepa nasa.

11. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA STRUCNOG TIMA TE ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

11.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Bitne zadace:
e Omogucavanje stru¢nog usavr$avanja svim djelatnicima u skladu s njihovim interesom i potrebama ustanove u cilju obogacivanja i
unapredivanja rada vrtic¢a
e OsmiSljavanje i ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti vrtica prema druStvenoj zajednici i njegovoj
prepoznatljivosti
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e Povezivanje svih objekata vrti¢a s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne rada kao i ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike

ustanove

o Unapredenje osnovne djelatnosti vrtia pronalazeci kvalitetna i optimalna rjeSenja za
boravak djece i rad svih radnika vrtica

o Stalno pracenje potreba djece i1 roditelja

o Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja
odgojno-obrazovnog rada

PROGRAMSKI SADRZAJ

VRIJEME
REALIZACIJE

Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove
e izrada godiSnje dokumentacije vrti¢a (Plan 1 program rada, kurikulum, godisnje izvjesce o radu)
e izrada Godi$njeg plana rada ravnatelja
e analiza rada i postignuca u pedagoskoj godini
e planiranje sjednica Odgojiteljskog vijecéa, sastanaka stru¢nog tima, radnih dogovora
e planiranje strucnih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje
e izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s nosiocima istih
e planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca
e pruzati podrSku i pomo¢ u izradi 1 provedbi planova i1 programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika
o suradnja s Opc¢inom Vinodolskom op¢inom na pripremi i provodenju projekta koji su planirani
e pripremljenim projektima sudjelovati na natjecajima za donacije
o pracenje ljetopisa
o skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi, fotografije, ¢lanci 1 dr.
o priprema Clanaka za web stranice vrti¢a

kolovoz/rujan

rujan
kolovoz
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica
e provesti javne upise za redovne programe i programe javnih potreba
e organizacija rada u novoj pedagoskoj godini
e organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom
e organizacija obiljeZavanja Dana vrtica
e Dbriga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a

travanj i tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
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« koordinirati rad svih skupina i djelatnika

e boravak u odgojno-obrazovnim skupinama

e iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa
o rad u povjerenstvu za pripravnike

tijekom godine
kontinuirano

tijekom godine
tijekom godine

Savjetodavni rad
e sasvim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrtica
e S pripravnicima odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
e savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanova
e savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi
« sklapanje ugovora
izrada plana koristenja godisnjih odmora
pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike
vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika
o donositi odluke iz djelokruga rada

tijekom godine
travanj

tijekom pedagoske godine

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

e izrada Financijskog izvjes¢a Djecjeg vrtica Cvrcak i mrav za 2023. godinu

e izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrti¢a Cvrcak i mrav za 2024. s projekcijama za 2025. i 2026.
godinu

e izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s kuharom i zdravstvenom voditeljicom

o izrada prijedloga izmjena i dopuna Financijskog plana Djec¢jeg vrtica Cvréak i mrav za 2023. i 2024.godinu

o priprema za placu djelatnika i briga o pravovremenoj isplati materijalnih prava radnika prema kolektivhom
ugovoru

o izrada polugodisnjeg i godiSnjeg financijskog izvjesca

e kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna

o dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

e ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornost

rujan/listopad 2023.

listopad /studeni 2023.
prosinac 2023.

sukladno uputama
upravnog odjela za
financije

tijekom pedagoske godine

Suradnja
e oOstvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima
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« sudjelovanje na roditeljskim sastancima

o suradnja sa Nacelnikom i Op¢inskim vije¢em

e Suradnja s Upravnim vije¢em:
- dogovarati dnevni red
- pripremati materijale za sjednice
- podnositi obrazlozenja, izvje$ca, sudjelovati u radu
- provoditi odluke

o suradnja s Upravnim odjelima Grada Crikvenice sukladno djelokrugu rada i DV ,,Radost* Crikvenica
(sufinanciranje 1 boravka djece s podrucja grada Crikvenice u DV “ Cvr€ak 1 mrav ) i Jedinstvenim
upravnim odjelom Op¢ine Vinodolske opc¢ine

« suradnja sa Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za §kolstvo

e suradnja sa svim drustvenim ¢imbenicima koji imaju utjecaj ili su potrebni za ostvarivanje djelatnosti i
odgojno-obrazovnog procesa

tijekom pedagoske godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

e U javnim medijima
o prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama, seminarima, smotrama, priredbama

tijekom godine

Struc¢no usavrsavanje:

- izraditi program stru¢nog usavrSavanja

- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavr§avanja

- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

- sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima

- organizirati predavanja, radionice 1 seminare u vrti¢u

- organizirati refleksivni praktikum i predavanja za pripravnike u nasem vrticu
- omoguciti svim djelatnicima stru¢no usavrSavanje

- organizirati rad struéno-razvojnog centra

Usavrsavanje u ustanovi:

prisustvovati svim radionicama u organizaciji naseg vrti¢a i svim obveznim predavanjima za odgojitelje
organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Izvan ustanove :

usavrSavanje prema katalogu AZOO

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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11.2. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PEDAGOGA IVE BALDO KARLIC
rujan
— Izrada GodiSnjeg plana i programa rada ustanove
— lzrada Eko-programa za predstoje¢u pedagoSku godinu sa pripadaju¢im ekoloskim akcijama
— Izrada Plana stru¢nog usavrsavanja za predstoje¢u pedagosku godinu
— Pradenje adaptacija nove djece
— Sudjelovanje u pedagoskoj opservaciji djece radi detekcije djece s posebnim potrebama
— Izrada statisticke dokumentacije vezane uz pocetak pedagoske godine
— Vodenje radionica za odgajatelje Rastimo zajedno
— Osobno stru¢no usavrSavanje
listopad
— Sudjelovanje u pedagoskoj opservaciji djece radi detekcije djece s posebnim potrebama
— Izrada statisti¢ke dokumentacije vezane uz pocetak pedagoske godine
— Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove Zemlje
— Ispitivanje razvojnog statusa djece u dobi pred polazak u Skolu
— Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne informacije odgajateljicama
— Sudjelovanje na konferenciji "Razvojna raketa"
— Osobno stru¢no usavrSavanje
studeni
— Sastanak eko-odbora
— Provodenje upisa za program predskole
— Sudjelovanje na drzavnoj konferenciji voditelja programa Rastimo zajedno
— Unos podataka u web aplikaciju "7 eko koraka"
— Osobno stru¢no usavrSavanje
prosinac

Ispitivanje interesa roditelja za zimskim ispisom
Organizacija rada tijekom zimskog ispisa
Bozi¢no-novogodis$nje aktivnosti

Osobno strucno usavrSavanje
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sijecanj

Ispitivanje razvojnog statusa djece u dobi pred polazak u skolu
Pregled Knjiga pedagoSke dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne informacije odgajateljicama
Osobno stru¢no usavrSavanje

veljaca

Ispitivanje razvojnog statusa djece u dobi pred polazak u skolu

Izdavanje misljenja o razvojnom statusu djece u dobi pred polazak u skolu
Karnevalske aktivnosti

Prikupljanje polugodiSnjih izvjescéa

Osobno stru¢no usavrSavanje

Vodenje radionica Rastimo zajedno

oZujak

Osobno stru¢no usavrsavanje

travanj

Organiziranje eko-akcije Zelena Cistka

Koordiniranje obiljezavanja Tjedna zdravlja

Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne informacije odgajateljicama
Osobno strucno usavrSavanje

svibanj

Dostava formulara za godi$nje izvjeS¢e odgajatelja
Organizacija Dana vrtica

Organizacija poSumljavanja

Izdavanje potvrda o zavrSenom programu predSkole
Analiza ostvarenog stru¢nog usavrsavanja

Ispitivanje potreba roditelja za koristenjem ljetnog ispisa
Unos podataka u web aplikaciju "7 eko koraka"

Izrada Eko-izvjesca za tekuc¢u pedagosku godinu
Poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu
Osobno stru¢no usavrSavanje

Analiza ostvarenja bitnih zadac¢a, organizacije rada i izrada Godi$njeg izvjesc¢a o radu i rezultatima ustanove
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— Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece
— Organizacija rada ljeti
— Osobno stru¢no usavrSavanje

srpanj

- Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne informacije odgajateljicama
- Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

- Formiranje odgojno-obrazovnih skupina djece za novu pedagosku godinu sa rasporedom rada odgajatelja

- lzrada rasporeda adaptacija novoupisane djece

kolovoz

— Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

— lzrada Godisnjeg izvjesca o radu i rezultatima ustanove

— Izrada Godisnjeg izvjesca o radu stru¢nog suradnika pedagoga
— Izrada Godisnjeg plana i programa rada ustanove

— Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

kontinuirano

U ODNOSU NA ODGAJATELJE:

= Suradnja na izradi programa rada sjednica Odgajateljskog vijeca

= Koordinacija i praéenje realizacije programa Skole za Afriku

= Uvodenje pripravnika u samostalan rad — izrada 1 pra¢enje programa pripravni¢kog staza, prijava strucnog ispita

= Suradnja sa odgajateljima (suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih aktivnosti za poticaja razvoja djece; pomoc¢ u osmisljavanju
poticajima i materijalima bogate stimulativne okoline za dijete; pracenje ostvarivanja satnice struénog usavr$avanja; pomo¢
odgojiteljima u kreiranju poticajnog vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno
zadovoljenje njegovih potreba; rad na osvjesc¢ivanju i stjecanju vjestina timskog rada)

= Sudjelovanje u organizaciji rada i rasporedu djelatnika

= Pedagosko-instruktivni uvid u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

= Pracenje realizacije Eko-programa i bitnih zadataka

= Pracenje 1 procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline njegovim razvojnim moguénostima 1 aktualnim potrebama

= Pracenje djetetovog ponasanja tijekom njegove interakcije s drugom djecom, odgajateljima i drugim odraslim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa

= Obiljezavanje znacajnih datuma

= Vodenje refleksivnih susreta
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U ODNOSU NA STRUCNI TIM 1 USTANOVU U CJELINI:
= Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima (organizacija rada, tekuce aktivnosti)
= Suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom (osnivagc, vrtici i Skole u okruzenju, AZOO, MZO, eko-kumovi...)
= Nabavka strucne literature
= Skrb o pedagoskoj dokumentaciji
= Sudjelovanje u nabavi didaktike i opreme
* Vodenje pedagoske knjiznice

U ODNOSU NA DJECU | RODITELJE:
= Suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori, priredbe, radionice za roditelje Rastimo zajedno, savjetovanje)
= Vodenje individualnih dosjea djece
= Individualni rad s djecom
= Ukljuéivanje u neposredan rad s djecom

po potrebi

— Rad na EU i ostalim projektima (prijava, pracenje realizacije, izvjeStavanje)
— Upucivanje roditelje djece sa teSko¢ama u razvoju na daljnju obradu

— Odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka

— Realizacija studentske prakse

— Izrada instrumentarija za pracenje djece i rada odgajatelja

— Izrada prigodnih broSura 1 letaka

— Pracenje promjena u zakonskoj regulativi vezanoj uz predskolski odgoj

— Vodenje struc¢ne radionice za pripravnike

— Vodenje foto i medijske dokumentacije vrtica

Administrativni i ostali poslovi po zaduZenju — tijekom godine

— vodenje zapisnika Upravnog vijec¢a te sudjelovanje u pripremi materijala za isto

— poslovi vezani uz provodenje natjecaja za radna mjesta

— poslovi sluzbenika za zastitu osobnih podataka — vodenje evidencije osobnih podataka, dostava obrazaca i informiranje novozaposlenih,
pravovremeni upis podataka novozaposlenih u katalog, pra¢enje objava radi zastite podataka djece

— poslovi sluzbenika za informiranje — priprema obrazaca, ispunjavanje obrasca izvjesc¢a za prethodnu godinu, prepiska sa Kongresom
sluzbenika za informiranje, pracenje tekucih zakonskih odredbi vezano uz poslove informiranja, transparentnost rada

— poslovi osobe od povjerenja za prijavu nepravilnosti
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azuriranje web stranice vrti¢a — dostava svih materijala informaticaru radi dorade web stranice, pravovremeno objavljivanje obavijesti
vodenje Knjige primljene poste i Dostavne knjige za poStu

vodenje arhive

vodenje Mati¢ne knjige djece i Mati¢ne knjige radnika

vodenje programa Leprinka — urudzbiranje dopisa, izdavanja putnih naloga i narudzbenica

vodenje programa eVolva — digitalna pisarnica

prijava i odjava radnika u sustav e-mirovinsko

narudzba i evidencija potrosSnog materijala

ostali teku¢i administrativni poslovi

11.3. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE PAULE BANUSIC

Planiranje, provodenje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zaStite

NGO~ wWdE

sudjelovanje u izradi godiS$njeg plana i programa rada vrtica
izrada godisnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice
sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zdravstvene zastite u odgojnim skupinama
sudjelovanje pri upisu djece u jaslice 1 vrti¢

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina

sudjelovanje u organizaciji odgojno-obrazovnog rada
prikupljanje zdravstvenih potvrda i uvid u zdravlje djece
vodenje zdravstvene dokumentacije

zdravstveni kartoni svakog djeteta

evidencija pobola

evidencija ozljeda

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

vodenje vlastite dokumentacije 1 evidencije o radu

VVVVVVYVY
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Unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece

1.

briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti

» prehrana

» dnevni odmor u skladu s individualnim potrebama, optimalnim uvjetima
pracenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne uvjete

» Dboravak na zraku

» adekvatna odjeca i obuca
briga o provodenju njege

» usvajanje kulturno higijenskih navika: pranje ruku, kori$tenje nuznika, higijena zuba i pravilno brisanje nosa
provodenje zdravstvenog odgoja odgajatelja, djece i roditelja

» pravilno pranje ruku

» pravilna higijena zubiju

Higijenski uvjeti

NoookrwnPE

nadzor higijenskog stanja i odrzavanje Cistoce prostora u kojem borave djeca
nadzor nad mikroklimatskim uvjetima

kontrola odrZavanja igracaka

kontrola op¢e 1 posebne higijene djece 1 djelatnika

kontrola higijenske uporabe posuda

nabavka zaStitne obuce i1 odjece djelatnika

kontrola noSenja zaStitne odjece i obuce djelatnika

Protuepidemioloske mjere

ogakrwdE

briga o dezinfekciji, dezinsekciji i deratizaciji — provodenje higijensko-epidemioloskih mjera
briga o pravovremenim sanitarnim pregledima djelatnika

briga o pravovremenoj provedbi higijenskog minimuma djelatnika

pracenje epidemioloske situacije i provodenje protuepidemioloskih mjera

sudjelovanje pri prijemu djece u jaslice i vrtic¢, trijaza i izolacija bolesne djece

pracenje pobola djece
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Prehrana

sudjelovanje u sastavljanju jelovnika — studeni, svibanj

prac¢enje primjene normativa prehrane

provjera kvalitete i kvantitete pripremljene prehrane

pracenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece (antropometrijska mjerenja djece dva puta godiSnje)
nadzor nad sanitarno-higijenskim uvjetima u prostorima za pripremu i distribuciju hrane

kontrola ispravnosti ziveZznih namirnica

praéenje i kontrola postupaka s posudem i priborom za jelo

organizacija sanitarno-higijenskog nadzora, poduzimanje mjera redovne kontrole hrane

kontrola provedbe HACCP sustava

COoNo~LNE

Suradnja

1. suradnje s odgojiteljima
» provodenje zdravstvenog odgoja odgajatelja
» provodenje zdravstvenog odgoja djece uz suradnju odgajatelja
» sudjelovanje u stru¢nom timu
2. suradnja s pedagogom
» sudjelovanje u vodenju inicijalnih razgovora
» suradnja u ostalim zajednickim poslovima (npr. suradnja s roditeljima)
3. suradnje s roditeljima
» intervjuiranje roditelja prilikom upisa djeteta u jaslice/vrti¢
» informiranje roditelja putem roditeljskih sastanaka
» informiranje roditelja putem individualnih informacija
» informiranje roditelja putem kutica za roditelje
suradnja s Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske zupanije
suradnja s Sirom druStvenom zajednicom
» Djec¢jim vrti¢em ,,Radost™ u Crikvenici
» Djecjim vrti¢em ,,Fijolica“ iz Novog Vinodolskog
» drugim ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem
6. suradnja s pedijatrima iz okruZenja
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7. suradnja sa Skolskom medicinom
8. stru¢na suradnja s vanjskim ustanovama

Strucno usavrsavanje

1. sudjelovanje na stru¢nim skupovima, savjetovanjima i seminarima:
a. strucno usavrsavanje organizirano od strane Djecjeg vrtica ,,Cvrcak i mrav*, Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo
b. struéno usavrSavanje organizirano od strane Hrvatske komore medicinskih sestara

pracenje strucne literature

struéni aktivi, Odgojiteljska vijeca

4. usavrSavanje unutar ustanove

wmn

12.4. PLAN | PROGRAM RADA POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

a. PLAN I PROGRAM RADA DOMARA/VOZACA/EKONOMA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Radnik zaposlen na poslovima vozaca obavljati e slijedece poslove:

- voznju i dostavu hrane koja je pripremljena u glavnoj kuhinji, a distribuira se podru¢ni objekt Bribir

- odrzavao higijenske uvijete vozila prema HACCP nacelima

- ispunjavanje evidencije HACCP sustava

- briga o pravovremenom tehnickom pregledu vozila i registraciji

- briga o pravovremenoj zamjeni zimskih i ljetnih guma

- voznja i dostava dokumentacije, potroSnog materijala, namirnica i svog higijensko-sanitetskog materijala u podruc¢ni objekt 1 iz
podru¢nog objekta

Radnik zaposlen na poslovima ekonoma obavljati ¢e slijedece poslove:
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- nabava i kontrola kakvoc¢e namirnica pri kupnji
- nabava i drugih materijala i namirnica po nalogu glavnog kuhara ili ravnateljice

Radnik zaposlen na poslovima domara obavljati ¢e slijedece poslove:

- briga o postrojenjima dizalice topline, ispravnosti i redovitom servisiranju

- svakodnevno obilazenje objekata (centralnog objekta i podru¢nog objekta u Bribiru)
- otklanjanje manjih kvarova po objektima; odrzavanje i provjera ispravnosti vodovodnih, elektri¢nih i drugih instalacija
- zavece kvarove zvati Ce servisne sluzbe

- obavljanje poslova zastite od pozara

- popravlja i izraduje sitni didakticki materijal

- svakodnevni obilazak i kontrola djecjeg igralista

- popravak manjih oStecenja na dje¢jem igralistu

- odrzavanje svih vanjskih prostora, koSenje trave, odrzavanje ograde

- prema potrebi popravak i provedba manjih gradevinskih radova

- licenje prostorija soba dnevnog boravka djece

- kontrola i popravak sanitarija

- zaduzen je za kljuCeve svih objekata

b. PLAN I PROGRAM RADA GLAVNOG KUHARA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Radnik zaposlen na poslovima glavnog kuhara obavljati ¢e slijedece poslove:

- organizirati ¢e rad u centralnoj kuhinji

- sudjeluje u izradi vrtickog jelovnika

- sudjeluje u izradi jelovnika za djecu s posebnom potrebom prehrane
- priprema obroka prema zadanim jelovnicima i normativima

- vr$i podjelu obroka po objektima

- vr$i podjelu obroka po skupinama

- priprema gotove obroke za transport
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- vrsi narudzbu namirnica za centralnu kuhinju i podru¢ni objekt prema iskazanim potrebama pomo¢ne kuharice iz podru¢nog objekta
- zaprima robu od ekonoma i dobavljaca

- prilikom zaprimanja kontrolira kakvo¢u namirnica

- prema iskazanim potrebama priprema namirnice za daljnju distribuciju u podruéni objekt

- vrsi CiS¢enje, pranje i dezinfekciju svoje radne jedinice u kuhinji

- prilikom svog rada vodi se nacelima HACCP sustava

- vodi evidenciju HACCP sustava

- vodi evidenciju Promet i zakljucno stanje

c. PLANIPROGRAM RADA POMOCNE KUHARICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

Radnica zaposlena na poslovima pomoéne kuharice obavljati ¢e slijedece poslove:

- radi po uputama glavnog kuhara

- preuzima, Cisti i priprema namirnice za pripremu obroka

- priprema slastice prema jelovniku i normativima

- (Cisti, pere i dezinficira pribor za pripremu jela, zdjele i posude za pripremu hrane
- vrSi ¢iS¢enje, pranje 1 dezinfekciju prostora cijele kuhinje, prostor suhog skladista
- otpad odlaze u za to predvideno mjesto

- prilikom svog rada vodi se naelima HACCP sustava

- vodi evidenciju HACCP sustava

d. PLAN I PROGRAM RADA SPREMACICE U PODRUCNOM OBJEKTU ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.
Radnica zaposlena na poslovima pomoc¢ne kuharice obavljati ¢e slijedece poslove:

- priprema dorucka, voéne marende 1 popodnevne uzZine prema vrtickom jelovniku 1 normativima
- priprema dorucka, voéne marende i popodnevne uzine za djecu s posebnim potrebama prehrane
- prilikom pripreme obroka vodi se nacelima HACCP sustava

- rasporedivanje obroka po skupinama paze¢i na broj djece u skupini



- raspremanje i ¢iS¢enje stolova u odgojnim skupinama

- (iS€enje, pranje i dezinfekcija suda koje je potrebno za pripremu obroka
- CiS¢enje, pranje i dezinfekcija tanjura i pribora za jelo

- Cis€enje, pranje i dezinfekcija prostora kuhinje i suhog skladista

- vodi brigu o koli¢ini namirnica koje ima kao 1 kakvo¢i namirnica

- vr$i narudzbu potrebnih namirnica u centralnu kuhinju

- vodi evidenciju HACCP sustava

Radnica zaposlena na poslovima spremacice obavljati ¢e slijedece poslove:

- odrzavanje Cistoce objekta

- CiS¢enje vrtica u vrijeme epidemije SARS-CoV-2 virusom provodi se prema uputama HZJZ

- spusta i dize lezaljke u odgojnim skupinama

- mijenja posteljinu

- dezinficira igracke prema rasporedu i uz dogovor s odgojiteljima

- odrzavanje Cisto¢e vanjskog prostora

- odrzavanje zelenih povr§ina

- kontrola djecjeg igralista prije dolaska odgojnih skupina te ¢iS¢enje i otklanjanje opasnih i ostrih predmeta s djecjeg igralista

e. PLAN I PROGRAM RADA SPREMACICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.
Radnica zaposlena na poslovima spremacice obavljati ¢e slijedece poslove:

- odrzavanje ¢istoCe objekta (cijeli prostor djecjeg vrti¢a osim kuhinje i suhog skladista kuhinje)

- CiS¢enje vrtica u vrijeme epidemije SARS-CoV-2 virusom provodi se prema uputama HZJZ

- spusta i diZe lezaljke u odgojnim skupinama

- mijenja posteljinu

- dezinficira igracke prema rasporedu i uz dogovor s odgojiteljima

- odrzavanje Cistoce vanjskog prostora

- odrZavanje zelenih povrSina

- kontrola djecjeg igraliSta prije dolaska odgojnih skupina te ¢iS¢enje i otklanjanje opasnih i oStrih predmeta s djec¢jeg igralista



12. PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijeée vrti¢a &ine: Boris Glavan u svojstvu predsjednika te ¢lanovi: Vedran Svast, Den Strizi¢, Dragana Bari¢evi¢ Crnkovi¢ i Doris

Krajaci¢ Spoja.

Sjednicama Upravnog vijec¢a redovito prisustvuje i ravnateljica Sandra Miculini¢. Zapisnik vodi Iva Baldo Karlié.

Plan rada s planiranim temama za dnevni red:

Planirane teme za sjednicu Upravnog vijeca

Napomena

- Donijeti Godisnji plan i program rada vrti¢a za 2023./24.
ped. godinu.

Donijeti GPP do 30. 9. zakonska je obveza prema ¢1.21
Zakona 0 predskolskom odgoju i obrazovanju

- Donijeti izmjene Financijskog plana za 2023.

do studenog 2023.

- Donijeti Financijski plan za 2024. god. i projekcije za
2025.,2026.9.

do studenog 2023.

- Izvrsiti izbor dobavljaca za 2024. godinu

prosinac 2023./sije¢anj 2024.

- Usvojiti Financijsko izvjesc¢e o poslovanju vrti¢a za 2023.

veljaca/ozujak 2024.

- Donijeti plan upisa za 2024./25. pedagosku godinu i
odluku o upisima

ozujak / travanj 2024.

- Usvojiti Godisnje izvjesce za 2022./2023. godinu

Usvojiti GI do 31.8.2023. je zakonska obveza prema ¢1.21
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

- Donijeti odluku o raspisivanju natjecaja za stru¢ne i ev.
ostale radnike

Po potrebi
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- Donijeti odluku o izboru prema raspisanom natjecaju za Po potrebi
strucne 1 ev. ostale radnike

Ostalo:

- Donositi odluke o nabavci opreme, osnovnih sredstava i
ugovornih obveza ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
2.654,46eur

- Odlucivati o zalbama roditelja ili skrbnika djece.

- Donositi i druge odluke u skladu sa 51. ¢lankom Statuta.

Prilog 1.

5 EKO PROGRAM
U DJECJEM VRTICU «CVRCAK I MRAV»

Op¢i cilj programa u Djecjem vrtic¢u "Cvréak i mrav" je ugraditi odgoj i obrazovanje za okoli$ u sve segmente odgojno-obrazovnog procesa kao i
u svakodnevni Zivot djece 1 djelatnika.

Osnovna zadaca programa u Dje¢jem vrticu "Cvr€ak 1 mrav" je odgojiti mlade generacije osjetljive na pitanja okoliSa 1 osposobiti ih za donoSenje
odluka o razvitku drustva u buduénosti.

Tema na razini ustanove ove je godine daljnje provodenje projekta VRTIC U PRIRODI. Ovo je jedanaesta godina provodenja ovog projekta.

e Glavni cilj projekta je razvijati inovativne metode za izgradnju osjecaja zajednistva s prirodom i medu ljudima te postivanja prirodne i

kulturne bastine medu djecom predskolske dobi.
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e Zadaci i aktivnosti za ostvarivanje teme:
o odlazak na dulje Setnje i boravci u nestrukturiranom okoliSu ,

O 0O O O 0O OO0 OO0 O0OO0

razvoj prirodnih oblika kretanja kao npr. penjanje, tr¢anje, puzanje, skakanje,
briga o Cisto¢i okolisa,
briga o vlastitom otpadu,
spoznajne aktivnosti vezane uz prirodu i funkcioniranje eko sistema,

igre s materijalima iz prirode ( lis¢e, kamencié¢i, zemlja, grancice i sl.),
izrada predmeta i igracaka od prirodnog materijala,

kreativne i likovne radionice s prirodnim materijalima,

Sto sve mozemo osjetiti u prirodi: slusati vjetar, promatrati lis¢e, osjetiti kisu,
igre i pjesme o prirodi,

»ekspedicije® s ciljem istrazivanja prirode,
orijentacijsko kretanje u prirodi,
tjelovjezba na otvorenom prostoru...

e Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine 2023./2024., ovisno o vremenskim prilikama.
e Nositelji teme: odgajateljice svih odgojno-obrazovnih skupina.
e Nacin dokumentiranja: foto i video zapisi, transkripti

Ostale teme koje ¢e se ostvarivati kontinuirano tijekom pedagoske godine 2023./2024.:

Skupina Tema Cilj Aktivnosti Nacin

dokumentiranja
Tiéi i Zivotinjski Razvoj ekoloskog senzibiliteta prema Oponasanje pokreta Zivotinja; imenovanje foto i video zapisi,
RoZice svijet zivotinjskoj zajednici te spoznaja o zivotinja 1 mladuncadi; izrada taktilnih i transkripti

medusobnoj povezanosti zivotinja, biljaka i
covjeka

senzomotornih poticaja za igru i istrazivanje;
sluSanje glasanja zivotinja; pjesmice o
zivotinjama; istrazivanje stanista i hrane
zivotinja; otiskivanje Zivotinja pomocu otisaka
ruku; izrada plakata o Zivotinjama; posjet
domacim Zivotinjama

66



Ribice Zivotinjski Spoznaja djece o vaznosti Zivotinjskog Slikoprice/slikovnice/ pjesmice o zivotinjama; | foto i video zapisi,
svijet svijeta te njegove neodvojivosti od ljudskog | aktivnosti skrivenih i zarobljenih Zivotinja; transkripti
senzorne kutije sa Zivotinjama; likovne
aktivnosti sa tematikom Zivotinja; slusanje
glasanja Zivotinja; kretanje kao zivotinje
Mravci Zdravlje - Stjecanje pozitivnih navika, usvajanje Priprema vocnih smoothija, soka ili voéne foto i video zapisi,
higijena, znanja i vjeStina bitnih za ostvarivanje salate na mjesecnoj bazi umjesto vocne transkripti
zdrava zdravog nacina Zivota, brigu o sebi 1 marende; upoznavanje sa zitaricama kroz
prehrana i ocuvanju vlastitog zdravlja senzorne aktivnosti i pred¢italacke aktivnosti;
kretanje organizirano tjelesno vjezbanje
Crisnjice Priroda — Potaknuti djecu na kvalitetnije i zdravije Igre s prirodnim materijalom u okruZenju foto i video zapisi,
mjesto provodenje vremena U prirodi i usvajanje livade, Sume i potoka; proucavanje kamenih transkripti
igre i zdravih zivotnih navika ostataka Vinodola (kamenice, gradine); usponi
istrativanja na obliip'j'a brd_a; razvoj osjec_l‘aja sigurnosti u
interakciji s prirodom; kampiranje i rostiljanje
Bobice Drvo Upoznavanje djece s raznoliko$¢u drveca Promatranje drveca i promjena na drveéu foto i video zapisi,
tijekom godine; uoCavanje slicnosti i razlika transkripti
medu drvecem,; istrazivanje drveca pomocu
enciklopedija; istrazivanje drveca u senzornoj
kutiji; izrada taktilnih podloga s drvenim
materijalima; sadnja drveta; razgovori cemu
sluzi drvo
Frankopani | Voda Usvajanje novih spoznaja o vodi — njenoj Istrazivanje enciklopedija; pokusi sa vodom; foto i video zapisi,
vrijednosti, vaznosti, Svojstvima, upotrebi, | senzorne kutije sa vodom; igre vodom i transkripti
Stednji, oGuvanju i rasprostranjenosti bojama; slikanje mokro na mokro; slikanje
ledom; mijeSanje boja i vode na papiru;
slusanje zvukova vode; usvajanje pjesmica o
vodi; izrada pokrivaljki s temom vode; Setnje
nakon kiSe — proucavanje lokvica
Cvréci Svijet Razvoj svijesti 0 tome kako svaki Upoznavanje s razli¢itim vrstama kukaca te foto i video zapisi,
kukaca — organizam na svijetu ima svoju zadacu i njihovim karakteristikama; izrada hotela za transkripti

jesu li vazni i

zasto?

svrhu postojanja

kukce; izrada mravljeg tunela; izrada plakata o
staniStima kukaca
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