Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu ( Narodne novine 94/13,127/17 , 98/19, 57/22) te ¢lanka
54 7akona o ustanovama Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica Cvrcak 1 mray Tribalj na 15. sjednici
odrzanoj 27. kolovoza 2024. godine utvrdilo je tekst Pravilnika o radu Djedjeg vrtica ,,Cvrcak i
mrav' Tribal

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

o

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djecii vrti¢ Cvréak i mrav kao poslodavac
(u daljem tekstu: poslodavac) ureduje 1zbor radnika 1 zasnivanje radnog odnosa, radno
yrijerne. odmore 1 dopuste, place 1 novcane nadoknade radnika, zastitu privatnost i
dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije, obvezu Cuvanja podataka, odlu¢ivanje o
statusu radnika i prestanku radnog odnosa, zaStiti prava iz radnog odnosa, odgovornost
radnika za povrede i obveza iz radnog odnosa te druga pitanja u svezi s radnim odnosom.

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, rabe se neutralno 1 odnose se
jednako na muski i Zenski spol.
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Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s poslodaveem sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i osobe koje
su s poslodaveem sklopile ugovor o strutnom osposobljavanju za rad.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u sluc¢ajevima kada je zakonom, podzakonskim
aktom, ili ugovorom o radu polozaj radnika ureden povolinije od polozaja iz ovoga Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te ga je duzan upoznati s organizacijom rada 1 zastitom na radu.

(2) Ravnatelj je duzan omoguditi radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika 1
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i poslodavca.




Clanak 3.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove saviesno 1 struéno te u skladu s vazedim
propisima ili radnim nalozima ravnatelja. Ravnatelj moze poblize odrediti mjesto rada 1
nacin obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i poslodavea iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana pocetka rada radnika kod posloadavea.

1. IZBOR RADNIKA [ ZASNIVANIE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu
Clanak 6.

O potrebi zaposljavanja novih radnika odlucuje ravnatelj, odnosno Upravno vijece na
prijedlog ravnatelja, sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 7.

(1) Izbor i trajno zaposljavanje ili zapodljavanie radnika dulje od 60 dana obvezno se provodi
putem natjecaja.

(2) Odluku o objavi natjecaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Upravno vijece.

(3) Natjedaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje 1 poslodavea.

(4) Odluka o rezultatu natjecaja se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na natjecaj
zajedno s natjecajnom dokumentacijom predanom u izvorniku.

Clanak .

(1) U prijavi Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i natjecaju navode se podatci:
1. onazivu i sjedistu poslodavea
2. o nazivu ili vsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
3. o uvjetima koje osobe prijavijene na natjecaj trebaju ispunjavati
o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz toc. 3.
o roku u kojemu osobe trebaju dostavit prijavu na natje¢aj, koji ne moze biti kraéi od
osam dana.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za
radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

e

Clanak 9.

1) Nakon isteka natjetajnog roka provodi se postupak izbora prijavij enih kandidata.
2) O zasnivanju radnog odnosa odlucuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
3) O zasnivanju radnog odnosa za koji nije potrebno raspisati natjecaj odlucuje ravnatelj.

Clanak 10.

) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni
uvjeti, radni odnos moze se zasnovati samo s radnikom koji ispunjava te uvjete.
(2) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad kod poslodavea prijavljeni kandidat dokazuje

ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.
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(3) Poslodavac ne moze primiti u radni odnos kandidata koji nije obavio lijecnicki pregled
prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti.
(4) Trogkove lijetnickog pregleda iz stavka 3. ovog ¢lanka snosi poslodavac.

&

Clanak 11.

(1) S kandidatom za kojega je Upravno vije¢e donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa
ravnatelj sklapa ugovor o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba s kojom se namjerava
sklopiti ugovor suglase o bitnim odredbama ugovora.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatel] moZe od osobe s kojom se namjerava sklopiti
ugovor traziti samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 12.

ovor o radu sklapa se u pisanom cbliku.

ovor o radu sklopljen mora sadizavati podatke o:
1. strankama te njihovu prebivalistu. odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima
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3. nazivu, naravi ili vrsti rada. odnosno popisu ili opisu poslova na kojima se
radnik zapoSljava

4. danu pocetka rada

5. otekivanom trajanju ugovora na odredeno vrijeme

6. trajanju pladenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slucaju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7 otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik. odnosno poslodavac, a u
slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, natinu odredivanja otkaznih rokova

8. osnovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo
9. {rajanju redovitog radnog dana 1li tiedna

(3) U slucaju kada se odredbama ugovora o radu upuéuje na primjenu odredaba zakona,

podzakonskog akta, te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

N

Clanak 13.

Ravnatelj je duzan radniku uru¢iti primjerak prijave na obvezno mirovinsko 1 zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku do osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja

prema posebnom propisu.
Clanak 14.

Ravnatelj moze bez natjecaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu na odredeno
yrijeme do 60 dana kada se ispune pretpostavke za takvo zaposljavanje sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

(lanak 15.

Ravnatel] i radnik u okviru uvjeta rada. kada za to imaju interes, mogu sklopiti ancks ugovora
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.




Ugovor na odredeno vrijeme
Clanalk 16.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moze zakljuciti o polrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, za
zasnivanje radnog odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima kojl su
opravdani rokom, obavljanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(3) Pod objektivnim razlozima iz stavka 2.ovog tlanka za sklapanje ugovora o radu naodredeno
vrijeme se podrazumijeva:

- zamjena priviemeno nenazo¢nog radnika

- privremeno povecanie opsega posla

- privremeni poslovi za koje postoji iznimna potreba

. ostvarivanje odredenog programa ogranicenog trajanja (programa predskole. kraceg
programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece il u
prostoru iznajmljenom za viijeme krace od tri godine)

- privremeno zapo§ljavanje osobe koia ne ispunjava uvjete do zapo§ljavanja radnika s
potrebnim uvjetima, ali ne dulje od pat mjeseci

~ drugi razlozi utvrdeni propisom ili godinjim planom i programom rada

(4) Ravnatelj ne smije sklopiti jedan ili vige uzastopnih ugovora o radu na odredeno vIijeme na
temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblie duze odir
godine, osim u slu¢aju privremeno nenazo¢nog radnika ili ako je to zakonom dopusteno.

(5) Prekid krac¢i od dva mjeseca ne smaira s prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4. ovog
¢lanka.

N

Clanak 17.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen kod poslodavea na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme. osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju poslova s istim ili sli¢nim
struénim zvanjima i vjestinama.

(2) Radnike koji su zaposleni na odredeno yrijeme. ravnatelj je duzan izvijestiti o poslovima za
koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 18.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvijeta ili istekom
roka utvrdenog u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeStuje radnika
usmeno 111 pisano.

Probni rad

Clanak 19.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Trajanje probnog rada ne moze se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.




Clanak 20.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo. koje za to opunoMmoci
ravnatel].

Clanak 21.

(1) Ako radnik zadavolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.
(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz
otkazni rok od sedam dana.

Pripravnici

Clanak 22.

(1) Pripravnici su osobe koje se prvi put zaposljavaju na poslovima odgajatelja ili strucnog

suradnika uz uviet staziranja. odnosno polaganja struénog ispita.

| Prava i obveze poslodavea i pripravnika se ureduju ugovorom o radu.

) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno viijeme.

) S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema

predvidenont planu postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uviet prethodnog

osposobljavanja.

(5) Poslodavac moze u skladu s godisnjim planom i programom radi pripremanja za polaganje
struénog ispita primiti pripravnika na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja raduog
odnosa. Ugovor ¢ stru¢nom osposobljavanju se mora sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 253.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
yrijeme ili odredeno vrijeme  do isteka pripravni¢kog staza, duzan je poloziti strueni ispit
u roku godine dana .

(3) Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku iz stavka 2. ovoga Elanka prestaje radni 0dnos.
(4) Na staziranje pripravnika i polaganje struénog ispita iz ¢lanka 23. ovoga Pravilnika

primjenjuju se odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi
doneseni prema odredbama toga zakona.

(5) Na osobu koja se strucno asposobljava za rad , primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

. RADNO VRIJEME
Clanak 24.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

(4) Radno vrijeme vrtiéa je od 6 do 20 sati. Radno vrijeme odgojno obrazovnih skupina jeod 6.15 do
16,30, Sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja radno vrijeme odgojno obrazovnih se moZze
organizirati u drugom vremenskom okviru. Odluku o promijeniradnog vremena donosi ravnatelj.




Clanak 25.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utviduje ravnatelj
pisanom odlukom.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

(3) Radnik je obvezan evidentirati pocetak 1 kraj radnog vremena. Nacin evidentiranja radnog
vremena odreduje ravnatel].

(4) Radnik moZe napustiti radno mjesto samo uz dopustenje ravnatelja.

Clanak 26.

(1) Ravnatelj moze sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, vadi kod jos
jednog ili vise poslodavaca. ravnatelj treba s drugim poslodaveima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u fednu.

Clanak 27.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godisnjeg odmora i pladenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa kod
poslodavca.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj je duzan razmouiti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vrement, kao 1 radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom viemenu ako postole
moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugl
formalni postupalk.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj moze uvesti prekovrement rad u studaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim shucajevima
prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od zakonom propisane granice.

(3) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava ravnatelja da
prije podetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(5) Trudnica, roditelj s djetetom do 11 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina starosti 1 radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca moze
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raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takayv rad, osim u slu¢aju vise sile.

V. ODMORITDOPUSTI
Stanka

Clanak 30.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj pisanom odlukom.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku Ce se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 31.

(1) Radnik ima prave na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
yremenskog razdoblja od 24 sata.

(2) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebuno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se tjekom
sljedeéeg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.

(4) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odreduje ravnatel).

Godisnji odmor

Clanak 32.
Odredivanje i trajanje godiSnjeg odmora, placenog 1 nepladenog dopusta utvrduje se ovim
Pravilnikom.
Odluka o rasporedu i koristenju godisnjeg odmora se moze donijeti u usmenom 1l pisanom
obliku. Kad se odluka donosi u pisanom obliku, raspored 1 loristenje godidnjeg odmora se
utvrduje za sve radnike 1 dostavlja na oglasne plode u svim objektima poslodavea. Odluka
se smatra dostavljenom danom objavljivanja na oglasnoj ploci.

(r
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Clanak 33.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani godisnjeg
odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

(1

~—

za svakih 5 navrsenih godina radnog odnosa 1 radni dan |

7a obavljanje poslova za koje je potrebna visoka
ili visa Skolska sprema 4 radna dana

za obavljanje poslova za koje je potrebna srednja
skolska ili stru¢na sprema
poslovi za ¢ije obavljanje je potrebna osnovna Skola
roditelj za svako dijete mlade od sedam godina 2 radna dana
I radni dan

radna dana

radna dana

DO Lo

roditelj djeteta s tesko¢ama u razvoju na temelju rjeSenja 3 radna dana




2)
(3)

(1

} Radnik ne moZe u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godisnje

radna dana |

E
invalidu Domovinskog rata ! 2 radna dana

Ukupno trajanje godisnjeg odmora moze iznositi najduze 30 dana.

U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, te blagdani ineradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, utvrdeno od strane lije¢nika, ne uracunava se
u trajanje godidnjeg odmora.

Clanak 34.

Radnici koriste godidnji odmor prema rasporedu koristenja godidnjih odmora.

Radnik mose koristiti godiénji odmor u dva dijela. Jedan dio godignjeg odmora mora biti
w minimalnom trajanju od 10 radnih dana.

Raspored koristenja godisnjih odmora donosi 1 o rasporedu 1 trajanju godiSnjeg odmora
radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godidnjeg odmora izvieStuje ravnatel].

Pri odredivanju vremena koristenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebamaorganizacije
rada, poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama 1 Zeljama radnika te u tom smislu
prikupiti njihove prijedloge.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji. uz obvezu da
o tome izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije, osim ako
postoje posebno opravdani razlozi koji to onemoguéuju.

Clanak 35.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od 14
dana radnik moze koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga sprije¢enosti il
neiskoristeni dio godisnjeg odmora prenijeti i koristiti u iducoj godini najkasnije do 30.
lipnja.

g odmora
kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koriStenje toga dijelagodisnjeg
odmora.

O koristenju dijela godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoristenju dijela
godisnjeg odmora iz stavka 2. ovoga &lanka odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 36.

Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto ili
elektroni¢kim putem.

(1)

Placéeni dopust

Clanak 37.

Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu place u slucaju:




‘,

sklapanja braka | 7 radnih dana

rodenja djeteta Sradnih dana |
i
smrti supruznika, djeteta, roditelja, ocuha, madehe,posvojenika. | 7 radnih dana
posvojitelja, brace, sestra
sort ¢lana gire obitelji (diedovi, bake) - | 3 radna dana
selidbe u istom mjestu stanovanja | 3 radna dana
selidbe u drugo mjesto stanovanja 5 radnih dana
teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja S radnih dana
veéih o¥tedenja ili unidtenja materijalnih dobarakao posljedica 3 radna dana
elementarnih nepogoda
- S : | :
struénog Skolovanja ili strucnog osposobljavanja(polaganja 7 radnih dana
strudnog ispitaisl) o
|
| odsutnost s posla zbog osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog do 3 radna dana
| razloga uzrokovanog boleséu 1li nesretnim slucajem godisnje
| odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 2 radna dana
| =
l za dobrovoline davaoce krvi, za svako davanje 2 radna dana,

(2) Radnik moze koristiti placeni dopust, iskljugivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na pladeni dopust, osim u slucaju dobrovoljinag davanja krvi. koje ostvaruje
tijekom kalendarske godine, sukladno radnim obavezama.

(3) O zahtjevu radnika za koritenje placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje
ravnatelj pisanom odlukom.

(4) Ako se istorm radniku tjekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka
odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Neplaceni dopust

Clanak 38.

(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi ra¢una o naravi
posla, obvezama i interesima poslodavca.

(4) Radniku se moze odobriti neplaéeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine
u sljedeéim slucajevima:
- njega ¢lana uze obitelji
- izgradnja ili popravak kuce ili stana
- lijedenje na vlastiti troSak
- obrazovanje .osposobljavanje, usavriavanje ili specijalizacija na vlastiti frosak te u

drugim opravdanim slucajevima

(5) Nepladeni dopust moze se odobriti u trajanju od minimalno 30 dana . a najvise u trajanju do

1 godine.

(6) U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice
9




nepladenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i clanove

obitelji osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vazelim propisima).

V. PLACE. NADOKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE

(lanak 39.

(1) Osnovna bruto placa radnika utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i
osnovice.

(2) Plaéu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

(3) Za radna mjesta u viticu utvrduju se koeficijenti. Radna myesta s koeficijentima nalaze se
u prilogu 1. ovog Pravilnika i njegov su sastavni dio.

(4) Placa ne moze bit niza od place odredene clankom S1.st.1. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju odnosno uredbom Vlade RH o minimalnoj placi.

(5) Osnovicu za obratun place utvrduje Upravno vijece kod donogenja financijskog plana.

(6) Osnavna placa isplacuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.

Clanak 40.

(1) Osnovna placa radnika uvecava se za 0.5 posto po godini radnog staza .

(2) 7a dvokratno radno vrijeme radniku se uvecava se placa za 10% neto iznosa.

(3) Poslodavac ée radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedanput za prethodni mjesec
najkasnije do 10-og dana u iducem mjesecu.

Nadoknade place

Clanak 41.

Poslodavac ¢e isplatiti radniku nadoknadu place:

1) za vrijeme koriStenja godidnjeg odmora,

2) za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad,

3} za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti u
iznosu 100% place,

(4) za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place,

(5) za trajanja placenog dopusta u iznosu place,

(6) za vrijeme prekida rada do kojega je doslo bez radnikove krivnje u iznosu place,

(7) za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
radnika u iznosu place,

(8) za vrijeme mentorstva odgojitelju pripravniku, ako mentor nije promoviran u zvanje
odgojitelja mentora ili savjetnika, nakon zavréetka pripravnickog staza odgojitelja
pripraynika, u iznosu od 200,00 eur jednokratno

Clanak 41.a

(1) Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place

u visini njegove prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode
mjesecu u kojem koristi godidnji odmor (uratunavajuci sva primanja u noveu i naravi
koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom
yrement. ovisno o tome §to je za zaposlenika povoljnije.

(2) Pod ostvarenim placama u prethodna tri mjeseca smatraju se place ostvarene za

rad u tri mjeseca koja prethode mjesecu koridtenja godisnjeg odmora.

10




{3) Ako je u prethodna (ri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na
naknadu place, tada mu se za to vrijeme obracunava naknada place u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu 1 kao takva uracunava u prosjek 1z stavka 3. ovoga ¢lanka.

(4) Pod naknadom place 1z stavka 7. ovoga ¢lanka, podrazumijeva se naknada place isplacena
za vrijeme bolovanja, odnosno ona naknada place ¢iji je iznos manji od visine naknade place

koju bi zaposlenik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.
Clanak 41.b

(1) Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti
bolovanja, pripada mu naknada place u visini 85 % njegove place kao da je radio u
redovnom radnom vremenu ili u visini 85 % njegove prosjecne mjesecne place
ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapodeto bolovanje
(uraCunavajudi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako
je to povoljnije za zaposlenika.

(2) Iznimno, naknada place u visini 100 % iznosa njegove prosje¢ne mjesetne place
ostvarene U tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje
pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu, 1 to za vrijeme trajanja bolovanja zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.
(3) Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje
zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place,
tada mu se za to vrijeme obraCunava naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uradunava u prosjek iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 42

Nadoknada place iz ¢lanka 42. ovoga Pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place
prema clanku 41. stavku 5. ovoga Pravilnika.

Clanak 45.

(1) Radnik moze ostvariti pravo na regres za koristenje godidnjeg odmora u visini koju odredi
osniva, Regres za godisnji odmor isplacuje se po pravilu prije koristenja godisnjegodmora.

2) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od tri prosjeéne
mjesécne place isplacene po zaposleniku u RH u prethodna tri mjeseca prije umirovljenja.

(3) Radniku koji je zaposlen na neodredeno radno vrijeme, se moze isplatiti jubilarna nagrada
za neprekidni rad u predskolskoi ustanovi Vinodolske opcine. 1 to:

5 godina uvisind | osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka
10 godina v visini 1,25 osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka
15 godina wvisini 1,50 osnovice 1z stavka 4. ovoga ¢lanka
20 godina u visini 1,75 osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka
25 godina u visini 2 osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka
30 godina u visini 2.30 osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka
35 godina u visini 3 osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka
40 godina u visini 4 osnovice iz stavka 4. ovoga ¢lanka
45 godina u visini 5 osnovica iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(4) O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH 1 sindikati javnih sluzbi pregovarat
¢e svake godine prije donoenja Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za sljedec¢u godinu,
s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 240,00
eura neto.




(5) Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
isplatu, a $to je predvideno financijskim planom 1 odlukom osnivaca.

(6) Za boziéne blagdane radniku se moZe isplatiti naknada u visini koju odredi osnivac.

(7) Za dar za dijete moze se isplatiti naknada u visini koju odredi osnivac.

(8) Radnicima se jednom godidnje moze dati dar u naravi ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi

iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez na dohodak.

(9) Radniku se moze isplatiti nov¢ana pausalna naknada za podmirivanje troskova prehrane
do visine najvie neoporezive velidine, rasporedeno u 12 mjeseci. Naknada se smanjuje
razmjerno broju radnih dana koje radnik nije radio.

(10)Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji. pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova (po prijedenom kilometru ili po cijeni putne karte prijevoznog sredstva
kojim se putuje), dnevnica u najviSem 1znosu na koji se prema propisima ne placa porez i
naknada hotelskog ra¢una za spavanje.

(11) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
¢ od 8§ do 12 sati isplaéuje se 50% iznosa pune dnevnice,

e duze od 12 sat ispladuje se puna dnevnica,

o kada je radnik izvan radnog vremena upucen na sluzbeno putovanje s djecom iz vrica
koji traje najmanje 8 sati bez obzira na osigurany prehranu ispla¢uje mu se 1znos pune
dnevnice.

(12) Radnik moZe imati pravo na naknadu u slucaju:

e rodenja djeteta - u visini jedne proracunske osnovice,

¢ smrt uZeg Clana obitelji (supruznika, djeteta. roditelja, ocuha, macehe) — u visini
jedne proracunske osnovice

¢ nastanka tedke invalidnosti - u visini jedne preracunske osnovice

¢ bolovanja duzeg od 90 dana — 330,00 eur

uza obitelj radnika ima pravo na pomoc¢ u slucaju smrti radnika- u visini jedne

proratunske osnovice.

(13) Iskazana visina se radniku isplacuje u neto iznosu.

(14) Pravo na pomo¢ za vrijeme bolovanja duzeg od 90 dana ne moze ostvariti radnik koji natemelju
Zakona ima pravo na naknadu place u iznosu od 100% osnovice za naknadu.

(15) Pod teSkom invalidno$¢u iz stavka 12. ovog glanka podrazumijeva se invalidnostutvrdena
od nadlezne lijecnicke komisije koja prelazi 70%.

=]

Clanak 44.

(1) Radnik ima pravo na terenski dodatak kad mu je ugovorom o racdu odredeno mjesto rada
na terenu. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

(2) Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno prema odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.

(3) Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posijednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

(4) Ako radnik ispunjava ove uvjete, a potreba posla iznimno zahtijeva odlazak na sluzbeni
put, ispunjen je uvjet za isplatu dnevnice.

(5) Terenski dodatak isplacuje se i za dane tjednog odmora, blagdane i neradne dane
propisane zakonom uz uvjet da radnik stvarno u to vrijeme radi na terenu.

Clanak 45.

(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao 1 s posla mjesnim |
medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni prilozene
mjesecne karte javnog prijevoznika koji mu omogucuje redovit dolazak na posao i
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povratak s posla, ako je udaljenost od adrese stanovanja radnika do adrese rada veca od 2
k.

(2) Ako nije organiziran javni prijevoz koji radniku omogucéava redovit dolazak na posao i
povratak s posla radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene mjeseéne karte javnog prijevoza za istu ili sli¢nu udaljenost na tom podrucju.

(3) Najveci iznos naknade troSkova prijevoza na posao i s posla koji se moze isplatiti radniku,
neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od mjesta rada. 1znosl cijenu mjesecne karte
javnog prijevoznika, a najvide do 30 km.

(43 Ako radnik iz bilo kojeg razloga ne radi, naknada troskova prijevoza smanjuje se razmjerno
broju dana koje radnik nije radio.

(5) Udaljenost od mjesta stanovanja radnika do mjesta rada utvrdit ¢e se prema planeru putovanja
hrvatskoga auto kluba.

(6) Ako radnik koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, ima pravo na nadoknadu troskova
prema vazeéim propisima u Republici Hrvatskoj.

(7) Kada ¢e radnik koristiti privatni automobil u sluzbene svrhe odreduje poslodavac.

Clanak 46.

Ratunovodstvo poslodavea duzno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place,
nadoknade place ili druge novéane nadoknade dostaviti obracun iz kojega je razvidno kako su
utvrdeni iznosi place, nadoknade place ili druge novcane nadoknade.

Clanak 47.

(1) Ako poslodavca na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili drugu novcanu
nadoknadu ili ih ne isplati u cijelosti, ra¢unovodstvo poslodavea je duzno do kraja mjeseca
u kojem su dospjele reene novéane isplate, uruciti radniku obradun iznosa koji mu je
poslodavac bio duzan isplatiti.

(2) Racunovodstvo poslodavea ¢e na zahtjev 1 u skladu s uputama sindikata obraCunavati i 1z
plade radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu 1 upladivati ju na racun sindikata samo uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.

VI, ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI T DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 48.

(1) Clanovi Upravnog vijeéa i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje uvjeta rada
kojima ¢e se §tititi zdravlje i omoguciti redovan rad radnika i boravak djece vrtica.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u vrticu ce se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala 1 pristup radnom myjestu te primjenjivati mjere zatite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovno izviedéivati o uvjetima i nacinu koristenja prostora,

prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad 1 opreme te osigurati da ista u svakom trenutku

bude ispravna. )
Clanak 49.

(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u
vriicu.

—
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Clanak 50.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

e

Clanak 51.

(1) Za radnika se u vrtiéu vode osobni podatei prema elekironickom zapisu podataka iz
radnog odnosa.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima vriida odgovarajuce osobne podatke 1 isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka J. ovoga ¢lanka snosi radnik.
Tijela vrtiéa ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u vrticu.

[N

e,
[FS)

B
SN

Clanai 52.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik vrtica kojega je ravnatelj za to pisano opunomocio.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora uzivan povjerenje radnika vrtica.

3) O prikupljanju, obradivanju, uporabi 1 dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlagtenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatel]
moze odlu¢iti samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

(4) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

N

Clanak 53.

(1) Radnici vrti¢a tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravatt.

(2) Pod uznemiravanjem radnika i spolnim uznemiravanjem radnika vrtica smatra se svako
protupravno &injenje ili radnje utvrdene posebnim zakonom koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,ponizavajuce,
omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 54.

O obvezi podtovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u viticu 1 mreznim stranicama vrtica.

Clanak 55.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe vezane
7a zastitu dostojanstva radnika (ovaj stavak primjenjuje se u vrtiéima koji zaposljavaju
najmanje 20 radnika).

(2) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba vezanih za
zastitu dostojanstva radnika neposredno uoéi da neki od radnika vriica uznemirava ili spolno
uznemirava druge radnike, duzan ga je upozoriti na povrjede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponaanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duzan udaljiti s
radnog mjesta, odnosno s mjesta krdenja radnih obveza, a prema potrebi i iz prostora vrtica.

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj trebapozvati
redarstvenu ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.
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Clanak 56.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moze podnijeti prituzbu ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj ili imenovana osoba su duzni u roku do osam dana

od dana dostave prituzbe provesti postupak 1 utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili

spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge

radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti polinjenja djela za koje

se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povrjedom obveza iz radnog odnosa.

(5) Ravnatelj ili imenovana osoba su obveznl pazljivo ispitati svaki navod radnika, paziti na
postupak provjere 1 ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog 1 drugih radnika.

(6) Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan odvjemik ili neki drugi
zaposlenik vrtica.

(7) Ako ravnatelj ne poduzme mjere za spreavanje znemiravania ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo o¢ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita, pod uvietom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

e,
(52
—

Clanak 57.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponasanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika ravnatelj treba u zavisnosti od tezine povrede obveza iz radnog
odnosa izdati radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja il predloziti Upravnom vijecu da
se radniku otkaze ugovor o radu.

o
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Clanak 58.

Osobni podatei radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu i ne smiju se priopcavati tre¢ima.

VII. ZABRANA DISKRIMINACLE
Clanak 39.

(1) U vrtidu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga tlanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada 1 radnih wvjeta, zaposljavanja, napredove nja,
profesionalnog usmjeravanja, struénog osposobljavanja i usavrsavanja te prekvalifikacije.

(3) Pod izravnom diskriminacijom iz stavka 2. ovoga clanka podrazumijeva se stavljanje u
nepovoljniji polozaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika,
viere, polititkoga ili drugog uvierenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja. drustvenog polozaja, bracnog i obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja. invaliditeta. genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja i spolne orijentacije.

(4) Pod neizravnom diskriminacijom i7 stavka 2. ovoga ¢lanka podrazumijeva se naizgled
neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj
po osnovi iz stavka 3. ovoga Slanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim
kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objekiivno opravdatizakonitim ciljem te
primjerenim i nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 60.

Duznost je svih tijela poslodavea 1 radnika pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

Clanak 61.

(1) Uz pristanak osobe koja je mazebitna zrtva diskriminacije u vrticu, tijela poslodavea duzna
su prijaviti osnovanu summnju na diskriminaciju puékom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga tlanka to zahtijevaju, tijela poslodavea duzna su
im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke 1 trazene isprave u
svezi s diskriminacijom.

VIII. OBVEZA CUVANIA PODATAKA

Clanak 62.

Dugnost ¢uvanja profesionalne i poslovne tajne obvezuje radnika i nakon prestanka radnog
odnosa kod poslodavea, osim u situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano,
odnosno u postupcima pred nadleznim ti] elima
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ODLUCIVANIE O STATUSU RADNIKA 1 PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 63.

(1) O statusu radnika odlucuju ravnatel) 1 Upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

izvjeséuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,
izvjescuje radnika s navrsenih 65 godina sivotai 15 godina staza osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada,

upucuje radnika na lijecnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova,

u sludajevima propisanim zakonom izvied¢uje nadleznog inspektora o utvrdivanju
preraspodjele radnog vremena ili o uvodenju prekovremenog rada,

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr$i obveze iz radnog odnosa,
priviemeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut 1 vodi se kazneni ili
prekrdajni postupak za neko od kaznenih ili prekrdajnih djela propisanih ¢lankom 25,
Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju,

izviedéuje pripravnika, drugog od sojitelja ili strutnog suradnika o prestanku ugovora o
radu zbog nepravodobnog polaganja strucnog 1spita,

izvieséuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na
rad, o gubitku daljeg prava rada.

imenuje osobu koja ¢e osim njega biti ovlasiena nadzirati prikupljaju i se osobni podaci
radnika, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢ima zakonito,

prati izviSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova.

radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavhja njegove
isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog 1 obveznog zdravstvenog
osiguranja te mu na njegov zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao 1
trajanju radnog odnosa kod poslodavea,

dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojira je
sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa.
dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s
utvrdenim invaliditetom,

slu¢aju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obitelji,
predlaze Upravnom vijecu donosenje odluke o izvanrednom 1li redovitom otkazu
ugovora o radu,

obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim aktima
vrtica.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Upravno vijece:

odlutuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donoSenju odluka
o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu,

odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju na lije¢nicki pregled radnika kojima
je narndeno psihofizicko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost,
odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa,

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma sa sindikalnim povjerenikom,
obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim op¢imakiima

poslodavea.
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Prestanak radnog odnosa

Clanak 64.

(1) Radniku radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.

(2) Radniku ugovor o radu moze prestati samo u slu¢ajevima propisanim zakonom ina
nadin odreden &lankom 64. ovoga Pravilnika.

(3) Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem i dostavijen
radniku kojem se ugovor otkazuje.

(4) Ugovor o radu moze otkazati poslodavac i radnik,

(5) Postupak otkazivanja ugovora o radu se provodi sukladno Zakonu o radu 1 Zakonu o
predikolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 65.

Ako se u roku do Sest mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i penovo nastane potreba za zaposl avanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu. ponudiu sklapanje
novoga ugovora o radu.

Otkazni rokovi

N

Clanak 66.

(1) U sludaju redovitog otkaza otkazni rok je:
~ dva tjedna, ako je radnik v radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno manje
od godinu dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodaveca proveo neprekidno
godinu dana,
- mjesec dana i dva tjedna. ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno pet
godina,
- dva mjeseca i dva tjedna. ako je radnik u radnom odnosu u kod poslodavca proveo
neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavea proveo neprekidno
dvadeset 1 vise godina.
(2) Radniku koji je kod poslodavea proveou radnom odnosu neprekidno 20 i vide godina, otkaz
i rok iz prethodnog stavka povelava se za dva tjedna ako je radnik u trenutku otkazivanja
ugovora o radu navrdio 50 godina zivota, a za mjesec dana ako je navidio 55 godina Zivota.
(3) Radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krfenja obveza iz radnog odnosa (redoviti
otkaz uvijetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1.1 2. ovog ¢lanka.
(4) Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
(5) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako 1ma
za to osobito vazan razlog.
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X 7ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 67.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15
dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za
povrjedu prava, podnijett Upravnont vijeéu zahijev za ostvarivanje prava.

(2) Ako je promasen rok iz stavka 1. avoga ¢lanka Upravno vijece ce zahtjev radnika odbaciti.

(3) Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijede moze
o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlugiti u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva.

(4) Kada Upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv
move traziti ispravku ili dopunu zahtjeva

(5) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga &lanka, odlucujuéi o zahtjevu, Upravno vijece moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan

- zahtjeva udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

- zahtjevu udovoljiti 1 osporavani akt ukinuti 1 donijeti novi akt, odnosno ukinud 1 vratitt
predmet na ponovio odlucivanie.

X1 ODGOVORNOST RADNIKA ZA POV REDE OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

('lanak 68.

(1) Obveze svih radnike u radnom odnosu kod poslodavea jesu da prema uputama danim u
skladu s naravi 1 vistom rada osobno obavlja preuzetl posao.
(2) Radnik je duzan pridrzavati se odredbi zakona i drugih propisa te opcih akata poslodavea.

Clanak 69.

Neizvriavanje obveza iz radnog odnosa, kréenje pravila ponasanja utvrdenih ovim Pravilnikom
i drugim opéim akfima te narugavanje ugleda poslodavea 1 njegovih radnika povlaci stegoviu
odgovornost.

Clanak 70.

]akge povrede radne obveze s

_ udestalo kasnjenje na posao ili samovoljno napustanje posla,

- neopravdani izostanak s posla jedan dan,

_ peuredno Suvanje sredstava za rad, materijala ili druge povjerene dokumentacije,

. peuredno vodenje evidencija ili druge povijerene dokumentacye,

- nepazljivo ili nemamo rukovanje opremom, uredajima, alatom, uslijed Cega je mogla
nastupiti Steta,

_ svaka druga radnja kojom je povrijedena radna obveza, a nema obiljezje teske povrede
radne obveze.

Clanak 71.

Teze povrede radne obveze jesu:

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza,




- peizvriavanje, neopravdano odbijanje izvréenja ili nesavjesno, nepravoviemene 1
nemarno izvrsavanje radnih obveza,

- neopravdani izostanak s posla duze od jednog dana,

- nedozvoljeno koristenje sredstvima poslodavca,

_ ucestalo kienje propisa o zatiti na radu i zastiti od pozara,

- odavanje poslovne i profesionalne tajne odredene zakonom, drugim propisoni, ovim

Pravilnikom i drugim opéim aktima poslodavcea,
- zlouporaba polozaja ili prekoratenje ovlasti,
- namjerno ili zbog krajnje nepaznje nanodenje znatnije materijalne Stete.

- izazivanje ili poticanje nereda, tucnjave te grub i neprimjeran odnos prema drugim

radnicima, djeci, roditeljima i drugim osobama,
- otudenje ili uni¥tavanje imovine poslodavea,
- zlouporabe koristenja bolovanja,
- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

_ izavna il neizravna diskriminacija drugog radnika, uznemiravanje 1 spolno

uznemiravanje,

_ pneosnovano odbijanie radnika da se angaZira u izvanrednim okolnostima (u slu¢aju vise

sile i izvanrednog povedania obujma rada te drugim slutajevima prijeke potrete),

- sklapanje poslova iz djelanosti poslodavea, za svoj ili tudi ratun. a bez odobrenja

ravnatelja odnosno Upravnog vijeca,

- sudjelovanje u §trajku kojinije organiziran u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

jli pravilima sindikata,

- neobavjestavanje nadleZzne osobe o bolesti ili drugoj okolnosti koja radnika

onemoguéuje ili bimo ometa u izvidenju obveza iz ugovora o radu. 1h koja ugrozava
Fivot ili zdravlje osoba s kojima radnik prilikom izvrienja obaveza iz ugovora u radu

dolazi u kontakt,

- neobavjestavanje nadleZne osobe u roku od najduze 3 dana o nastupu priviemene
nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavljanje lije¢nicke potvrde o

privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

- konzumacija duhanskih proizvoda u unutarnjem 1 vanjskom prostoru poslodavca,

odnosno za vrijeme radnog vremend,

_ dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili opijata, odnosno njihovo uzimanje za viijeme

rada ili unosenje na radno mjesto,

- ponaganje koje nanosi stetu ugledu poslodavea,
_ skrivljeno ponasanja koja povlaci za sobom kaznene posljedice,
- odbije pristupiti 11

sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,

je¢nitkom pregledu radi utvrdivanja zdravstvene i psihofizicke

_ ostala skrivljena ponasanja predvidena zakonima i drugim propisima. Statutom, Etickim
kodeksom i drugim opéim aktima poslodavea koja predstavljaju tesku povredu obveza

iz rada 1 u svezl s radom.

Clanak 72.

(1) Za povrede obveza iz ¢lanaka 70. i 71. ovog Pravilnika radniku se moze izre¢i mjera:
1. usmena opomena

2. pisano upozorenje

3. redoviti otkaz

4. izvanredni otkaz.

(2) Usmenu opomenu i pisano upozorenje izri¢e ravnatel]. a odluku o redovitom 1
izvanrednom otkazu donosi upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.



X1 DOSTAVLJANIE PISMENA
Clanak 73.

(1) Pismena u svezi s oslvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrienom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam ozna&iti nadnevak primitka pismena.
Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljac ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na preslici
pismena.

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto. treba mu pismeno dostaviti postom
nanjegovu adresu. U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske dostave ili nepoznate
adrese radnika dostavljanje e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploci vrtica, dostavljanje se smatra obavljenim

istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

NIL NADOKNADA STETE

Clanak 74.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik vrtiéa ne smije za sebe ili drugu osobu obavljatiposlove
sredstvima ili opremom vrtica.

(2) Radnik koji na radu il u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjont prouzroci Stetu
yrticy, duzan je nasialu Stetu nadoknaditi.

Clanak 75.

(1) Ako Stetu prouzro€i vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio §tete koji je prouzrocio.
(2) Ako Stetu prouzrodi vise radnika, a ne moze se za svakog radnika arvrditi dio Stete koji

je prouzrofio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzZni su je nadoknaditi u jednakim
lznosima.

Clanak 76.

(1) Visina &tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, 0dnosno
knjigovodstvene vrijednost stvari na kojima je poCinjena Steta.
(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga Elanka, Steta ¢e se odrediti procjenom

yrijednosti odte¢ene stvarl. Procjena yrijednosti odte¢ene stvari utvrdit ¢e se viestacenjem.

Clanak 77.

(1) Radnik je duzan nadoknaditi §tetu u iznosu od 10% osobnog dohotka u slucaju:
- neopravdanog izostanka s rada
- nemarnog obavljanja poslova
- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi
~ nestruénog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad




- zaka¥njavanja na posao. izlaska s posla za viijeme rada ili napustanja rada prije

isteka radnog vremena

- izazivanja tuénjave ili fizickog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje
borave u vrticu

- ometanja jednog ili vie radnika u obavljanju radnih obveza.

(2) Ako vrtié¢ utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka. zahtijevat ¢e
nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.

Clanak 78.

Viti¢ ¢e djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade $tete ako Steta nije
udinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao Stetu, ako je poduzeo sve da se Steta
otlloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teskom socijalnom i1
materijalnom polozaju.

Clanak 79.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi Stetu trecoj
0sobi, a tu je tetu nadoknadio vrti¢, radnik je duzan vrtiéu vratiti iznos koii je on isplatio treco]
osobi.

Clanak 80.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem 1 naplatom $tete vodi ravnatel].
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, ravnatelj treba protiv radnika
pokrenuti postupak za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 81.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od vrti¢a ako pretrpi §tetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu vrti¢ prouzro€i Stetu povriedom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) Obiljezje 1 visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati,

(3) Nastalu $tetu iz stavka 1. ovoga lanka vrtié ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomocénoj sudskoj odluci, odnosno prema ovrinoi ispravi.

XIV. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 82.

(1) Vrti¢ ée u okviru mogucnosti i u dogovorus osnivatem osigurati radni¢kom vijecu prostor,
sredstva i druge uvijete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje Radnicko vijece, viti¢ ¢e iste uvjete iz slavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u vrticu koji se ravnatelju vrtica
pisano o¢itovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

(3) Ako u vrticu djeluju dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povijereniku, a o postignutom sporazumu duzni su pisano izvijestiti ravnatelja.

Clanak 83.

7a izviedéivanjie Radnitkog vijeca ili Sindikalnog povijerenika o podatcima propisanim
zakonom i savietovanje s Radni¢kim vijecem 1l Sindikalnim povjerenikom o namjeri
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donosenja pojedinih opéib i pojedinacnih akata ovlaSten je ravnatelj.
Clanak 84.

(1) Poblizi uvijeti za rad radnitkog vijeéa ili sindikalnog povjerenika mogu se urediti
sporazumom izmedu radnitkog vijeca i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravno gvijeca.

(2) Ako je Radnicko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
Radnicko vijeée bilo tedkog krfenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj ie duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

(3) Ako Radnicko vijece ili ¢lan radnickog vijeca prekidi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
raspustanja radnitkog vije¢a ili isklju¢enja pojedinog ¢lana radnickog vijeca.

Clanak 85.

(1) Skup radnika ¢ine svi radnici vrtica.

(2) Skup radnika saziva Radnicko vijeée ili Sindikalni povjerenik s ovlastima radnitkogvijeca
uz prethodno savietovanje s ravnateljem, vodedi pri tome racuna da se odabirom vremena 1
mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnostivitica.

Ako u vrtidu nije utemeljeno Radnicko vije¢e ili nema Sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnitkog vijeca, skup radnika duzan je sazvati ravnatelj.

Kada je u vrticu utemeljeno Radnicko vijeée, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporaveajuci radnickom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci racuna da se time
ne ograni¢avaju ovlasti radnickoga vijeca.

Kod postupanja prema staveima 3. 1 4. ovoga clanka ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vijecem.

A~
(%)
et

4

—

i
wh
N

XV. PRIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati ili dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem
je donesen.

Clanak 87.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 29.03.2022. godine sa
svim svojim izmjenama i dopunama.

Clanak 88.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i vrtica.
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KLASA: 601-02/24

e
-05/01/13

URBROJ: 2170-34-24-01

Tribalj, 27 kolovoza 2024,

Pravilnik o radu je objav

lien na oglasnoj plo¢i 27 kolovoza 2024, 1 stupio je na snagu frujna 2024 godine.

PREDSIEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
dr.sc. Boris /C‘rlavan




