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1. USTROJSTVO RADA
1.1. OPCENITO O VRTICU

Djecji vrti¢ " Cvréak i mrav" je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja
skrbi o djeci i ostvaruje programe odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi. Djeluje na podrucju Vinodolske op¢ine u maticnom objektu Tribalj 1 u podru¢nom
odjelu Bribir. Obuhvacéa osam odgojnih skupina od jedne godine do polaska u Skolu. Osim
redovnog odgojno-obrazovnog programa, provode se i program integrirane predSkole te eko-
program. Vrti¢ ima status medunarodne Eko-Skole stecen 2009.godine.

Vrti¢ je dobitnik sljedecih nagrada i priznanja:

» nagrada djetetu i vrticu Ministarstva Suma povodom Evropskog tjedna Suma 2008. godine,

» trecCa nagrada za projekt na temu "Lijepe nase obale-Zaljubljeni u Cistu vodu" na natjecaju
za vrti¢e 1 osnovne Skole 2011. Elektroluksa, Ekozelene Europe, National Geographic-a i
udruge "Lijepa nasa",

» u prosincu 2017. vrti¢ je dobio 1. nagradu INE i Novog lista za najbolji eko projekt "
PoSumljavanje opozarenog podrucja brda Barbara ponad Bribira"

> za Dan utitelja, 5.10.2013. dobitnik je Zupanijske nagrade za najuspjesniji vrti¢
Primorsko-goranske Zupanije,

» za Dan Vinodolske opé¢ine 15.4.2015. dobivena je GodiSnja nagradu za sveukupan
doprinos predskolskom odgoju i obrazovanju Vinodolske op¢ine.

Vrti¢ posjeduje sljedece certifikate:
» Dijamantni certifikat 2 Medunarodne eko-skole,
» Litter less certifikat u kampanji "Za manje otpada",
> Baby sings certifikat.
Vizija naSeg vrtica je: Cvr€ak i mrav - velik, zelen i zdrav!
Misija vrtica je:
= Potpuni obuhvat djece predSkolske dobi u nasoj opcini.
= Osigurati dobre materijalne 1 stru¢ne temelje za razvoj i Sirenje djelatnosti.

= Ekologija kao nacin Zivota od najmladih dana.

Moto vrtica je: Mali vrti¢ za velika djela



1.2.

PEDAGOSKA GODINA

Pedagoska godina pocinje 01. rujna 2026. god., a zavrSava 31. kolovoza 2027. godine.

Pregled rada po mjesecima prikazan je u tablici:

mjesec broj dana subota nedjelja blagdan radni dan sati
09/26 30 4 4 0 22 176
10/26 31 5 4 0 22 176
11/26 30 4 5 1 20 160
12/26 31 4 4 1 22 176
01/27 31 5 5 2 19 152
02/27 28 4 4 0 20 160
03/27 31 4 4 1 22 176
04/27 30 4 4 0 22 176
05/27 31 5 5 1 20 160
06/27 30 4 4 1 21 168
07/27 31 5 4 0 22 176
08/27 31 4 5 1 21 168
ukupno 365 52 52 8 253 2024

1.3. ORGANIZACIJA RADA

1.3.1. RADNO VRIJEME VRTICA

Redovno radno vrijeme jaslic¢kih i vrti¢kih programa je od 6:15 do 16:30 sati. Promjena
radnog vremena je moguca na trazenje najmanje 10% roditelja

1.3.2. ORGANIZACIJA RADA PO SKUPINAMA, STANJE 01.09.2026.

skupina program | broj djece | broj odgajatelja
ROZICE jaslice 9 2
RIBICE jaslice 7 2
TICI vrtié 14 2
CRISNJICE vrti¢ 19 2
BOBICE vrtié 15 2
MRAVCI jaslice 13 3
FRANKOPANI vrtié 22 2
CVRCCI vrtié 19 2

ukupno 118 17




1.3.3. PROGRAM RADA PREDSKOLE

U pedagoskoj 2026./27. planiramo provesti integrirani program predskole koji bi poceo
11.01.2027., a zavrsio 31.05.2027. Upisi za integrirani program predskole provest ¢e se krajem
studenog 2026. Obuhvatit ¢emo svu djecu nase op¢ine u godini prije polaska u $kolu u redovnim
ili integriranim programima predSkole, ¢ime ¢e biti ostvaren 100% obuhvat te generacije.
Program ¢e se odvijati u okviru redovitog rada skupina, ¢ime bi se ostvarilo planiranih
minimalnih 250 sati neposrednog rada.

Skupina Broj djece u dobi pred | Procijenjeni broj djece Odgajateljice — voditeljice
polazak u Skolu u u integriranom programa
redovnim programu predskole
programima
CRISNJICE 9 1 Jasmina Anti¢, Zara Snajdar
BOBICE 8 0 Ana Butina, Silvija M. Vuleta
CVRCCI 6 0 Dragana Baricevi¢ Crnkovi¢,
Aleksandra Priji¢ Paladini¢
ukupno 23 1
2 4

1.3.4. RAD VRTICA TIJEKOM ZIMSKOG I LJETNOG ISPISA

Roditeljima ¢e u vrijeme bozi¢nih i novogodisnjih blagdana ponuditi moguénost zimskog ispisa
u periodu od kraja prosinca do sredine sijecnja. Anketa o potrebama roditelja za koriStenjem
usluga vrti¢a u vrijeme zimskog ispisa uputit ¢e se digitalnim putem pocetkom prosinca.
Shodno rezultatima organizirat ¢e se rad po skupinama.

Vrti¢ ¢e tijekom svibnja 2027. ispitati potrebu roditelja djece za ljetnim pohadanjem vrti¢a
putem digitalne ankete. Ponudit ¢e se 1 ljetni upis te ljetni ispis. Nakon prikupljenih podataka
planira se optimalan broj odgojnih skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno
uvazavanje propisanih pedagoskih normativa. Nakon toga planira se 1 izraduje raspored rada
odgojno-obrazovnog i drugog osoblja, vodeci ra¢una o rasporedu koriStenja godiSnjih odmora
djelatnika.

1.4. RADNICI

Djecji vrti¢ zaposljava sljedece radnike koji u skladu sa Zakonom o predSkolskom odgoju i
obrazovanju udovoljavaju potrebnim kriterijima.
Broj potrebnih radnika za 2026./27. pedagosku godinu je sljedeci:



radno mjesto broj neodredeno | neodredeno | odredeno | odredeno
djelatnika | puno nepuno puno nepuno
Ravnatelj 1 1 - -
Odgajatelji 20* 15 5 -
Pedagog 1 1 - -
Zdravstvena voditeljica 1 1 - -
Kuharica 1 1 - -
Pomoc¢na radnica u kuhinji 1 1 - -
Domar / vozac 1 1 - -
Spremacice 7 4 1 -
ukupno 32 24 6 -

*3 odgajateljice koriste porodiljni dopust

1.4.1. ODGAJATELJI

Raspored odgajatelja u redovnim programima po skupinama i mjestima rada:

ime i prezime gvanje objekt skupina | zaposlena na

Nadja Sveti¢ Studentica RPOO Tribalj] | Rozice odredeno

Marijana Butorac Bacc.praesc.educ. Tribalj | Rozice odredeno

Kristina Bosco Bacc.praesc.educ. Tribalj Ribice neodredeno
Lorena Stilin Bacc.praesc.educ. Tribalj Ribice neodredeno
Ana Butina Bacc.praesc.educ. Tribalj Bobice neodredeno
Silvija Medun Vuleta Bacc.praesc.educ. Tribalj | Bobice neodredeno
Jasmina Antié Bacc.praesc.educ. Tribalj | Cridnjice | neodredeno
Zara Snajdar Studentica RPOO Tribalj | Crignjice odredeno

Ljubica Galovec Bacc.praesc.educ. Tribalj | Tiéi neodredeno
Vedrana Baumgartner Bacc.praesc.educ. Tribalj | Tici neodredeno
Tara Krmpoti¢ Mag.praesc.educ. Bribir Mravci odredeno

Valentina Kra$ Mag.praesc.educ. Bribir Mravci neodredeno
Ana Milkovié Bacc.praesc.educ. Bribir Mravci neodredeno
Dragana Bari¢evi¢ Crnkovi¢ | Bacc.praesc.educ. Bribir Cvrcci neodredeno
Aleksandra Priji¢ Paladini¢ Bacc.praesc.educ. Bribir Cvrccei neodredeno
Paula Balas Bacc..praesc.educ. | Tribalj | Frankopani | neodredeno
Veronika Horvat Bacc.praesc.educ. Tribalj | Frankopani | odredeno

Radno vrijeme odgajatelja po objektima i programima:

Objekt / program

Radno vrijeme

Bribir —jaslice

7:00-12:30 / 10:30-16:00

Bribir — vrtié

6:15-12:15/11:00-16:00
7:30-13:00 / 11:00-16:30

Tribalj — jaslice

7:00-12.30 / 10:30-16:00
7:30-13:00 / 11:00-16:30

Tribalj — vrti¢

6:15-12:15/11:00-16:00
7:00-12:30/ 10:30-16:00
7:30-13:00 / 11:00-16:30




Struktura radnog vremena odgajatelja ( 40 satni radni tjedan):

oblici rada broj sati broj sati | broj sati broj sati
dnevno tjedno mjeseno | godisSnje

Neposredan rad 5,5 27,5 110 1210

Priprema za rad

- Planiranje, programiranje, vrednovanje

- Evidencije 1,5 7,5 30 330

- Priprema prostora i poticaja

- Razvojne mape

Suradnja

- Roditelji

- Unutar ustanove / radni sastanci 0,20 1,00 4 40

Stru¢no usavrSavanje

- Obavezno 0,25 1,25 5 50

- Po stru¢nom interesu

- Literatura

Ostali poslovi

- Suradnja s lokalnom zajednicom

- Pisanje ¢lanaka za web 0,05 0,25 1 10

- Konzultacije s pripravnikom

- lIzrada zadac¢a od edukacija

Dnevni odmor 0,5 2,5 10 110

UKkupno 8 40 160 1750

Godis$nji odmor - prosjek 274

Ukupno sati 2024

U periodu od rujna do lipnja postavljene su norme za satnicu suradnje, struénog usavrsavanja i
ostalih poslova koje se u tom periodu 1 realiziraju, dok se u srpnju i kolovozu radi ljetne

organizacije rada i koriStenja godi$njih odmora iste ne realiziraju.

Sukladno tome razradena je satnica i norme po mjesecima i poglavljima rada.

Mjesec | Ukupno Neposredni | Suradnja | UsavrSavanje | Ostali Priprema | Odmor
norma sati | rad poslovi
09/26 176 121 4,0 5,0 1,0 33 11
10/26 176 121 4,0 5,0 1,0 33 11
11/26 160 110 4,0 5,0 1,0 30 10
12/26 176 121 4,0 5,0 1,0 33 11
01/27 152 104,5 4,0 5,0 1,0 28,5 9,5
02/27 160 110 4,0 5,0 1,0 30 10
03/27 176 121 4,0 5,0 1,0 33 11
04/27 176 121 4,0 5,0 1,0 33 11
05/27 160 110 4,0 5,0 1,0 30 10
06/27 168 115,5 4,0 5,0 1,0 31,5 10,5




1.4.2. STRUCNI TIM I STRUCNI RADNICI

djelatnik zvanje zanimanje
Sandra Miculini¢ bacc.praesc.educ. ravnateljica
Iva Baldo Karli¢ mag.paed.educ.phil. strucni suradnik pedagog
Paula Banusi¢ bacc.med. tech. zdravstvena voditeljica

Struktura radnog vremena stru¢nog suradnika pedagoga i zdravstvene voditeljice:

oblici rada

broj sati
dnevno

broj sati
tjedno

broj sati
mjeseno

broj sati
godisnje

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I
VREDNOVANIJE:

- dnevno planiranje

- izrada godi$njeg plana rada

- godisnje izvjesce

5 20 220

PEDAGOSKI POSLOVI:

- planiranje i pripremanje rada u ustanovi i po
skupinama

- izvjeSca rada po skupinama i u ustanovi

- organizacija, ostvarivanje i pracenje odgojno
— obrazovnog procesa rada

- vodenje i prac¢enje plana nabave opreme i
didaktike

- pracenje pedagosko/psiholoskog razvoja
djece

- cjelovit pedagosko - instruktivni uvid u
ostvarivanje programskih zadaca

- vodenje knjiznice

- vodenje studentske prakse

- rad s pripravnicima

- administrativni poslovi i dr.

ZADATACI NJEGE, NADZORA

CISTOCE, PREHRANE I ZDRAVSTVENE

ZASTITE DJECE I ZAPOSLENIKA:

- unapredenje njege, razvoja i zdravlja djece,

- preventivna zdravstvena zastita,

- unapredenje i prac¢enje prehrane

- unapredenje i pracenje razine Cistoce
objekata

- pracenje higijensko- zdravstvene zastite
radnika

- pracenje rada pomoc¢no-tehnickog osoblja

STRUCNO USAVRSAVANJE

SURADNJA

6,5

32,5 130 1430

Dnevni odmor

0,5

2,5 10 110

Godi$nji odmor — prosjek

264

Ukupno

2024
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1.4.3. OSTALI RADNICI

djelatnik zanimanje mjesto rada | radno vrijeme | napomena
Maja Savié kuharica Tribalj 7,00-15,00
Darko Balas domar/vozac Tribalj/Bribir | 6,00-14,00
Mara Snajdar pom.radnica u kuhinji | Tribalj 6,00-14,00
Silvija Blazevi¢ spremacica Tribalj 9,00-13,00 nepuno r.v.
Katarina Jer¢inovi¢ | spremacica Tribalj 8,00-16,00
10,00-18,00
12,00-20,00
Marijana Kras spremacica Tribalj 8,00-16,00 Zamjena za
10,00-18,00 nenazoénu
12,00-20,00 djelatnicu
Mara Dotlo spremacica Tribalj 8,00-12,00 nepuno r.v.
16,00-20,00
Irena Bagara spremacica Tribalj 7,00-15,00
11,00-19,00
Mirjana Mataija spremacica Bribir 7,00-15,00
11,00-19,00
Marijana Malcié¢ spremacica Bribir 7,00-15,00
11,00-19,00

1.4.4. PRIPRAVNICI

Pocetkom pedagoske godine 2026./2027. u vrti¢u nema pripravnika.
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. PROSTORI DJECJEG VRTICA

Prostor vrti¢a obuhvaca prostore u mati¢cnom objektu u Triblju i prostore u podru¢nom objektu
u Bribiru. Svi objekti namijenjeni djeci uz pripadajuce unutarnje prostore imaju i vanjski prostor
— dvoriste i igraliSte na kojem djeca mogu boraviti.

MATICNI OBJEKT TRIBALJ
- PovrSina: prizemlje neto povrSina: 463,16 m2; prvi kat neto povrsina: 471,54 m2

- Prizemlje :

o Za djecu: jaslicka skupina, polivalentna dvorana, blagovaonica koja se moze
prenamijeniti u prostor za jasliCku skupinu, 4 sanitarna ¢vora za djecu vezana uz
svaki prostor uz svaki prostor, soba za izolaciju. Svaka skupina ima svoj izlaz na
terasu i vanjski prostor.

o Zazaposlenike: garderobni dijelovi + spremista, sanitarni ¢vor

o Kuhinja: prostor kuhinje, prostor spremista, ekonomski ulaz i izlaz, sanitarni ¢vor
za kuhinju

o Kotlovnica

o Pred-ulaz, ulaz, zajednicki hodnik

o Za djecu: 4 sobe skupina s pripadajué¢im sanitarnim ¢vorom. Tri skupine imaju
svoju vanjsku terasu.

o Za zaposlenike: 2 uredska prostora, 4 spremista+ garderoba, 2 sanitarna ¢vora,
arhivski prostor.

o Unutrasnje stepenice, zajednicki hodnici, dva vanjska protupoZarna stepenista

- Vanjski prostor: 7 sprava ( veliko kombinirano igralo, njihalice, klackalice, tobogan,
vrtuljak) za razne uzrasne skupine, ogradeno sa svih strana. Sve sprave su prosle ateste
1 sigurne su za koriStenje.

PODRUCNI OBJEKT BRIBIR
- PovrSina: 280m?2

- Unutra$nji prostor:

o 3 sobe dnevnog boravka djece,
garderobe djece i osoblja,
sanitarni ¢vorovi djece 1 osoblja,
viSenamjensko spremiste,
pomoc¢na kuhinja,
posebni ulaz i pripadajuci hodnik.

O O O O O

- Vanjski prostor:
o ogradeno djecje igraliste sa 6 sprava za mladi uzrast, a uz njega se nalazi ogradeno
mjesno Frankopansko igraliSte namijenjeno starijoj djeci.
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2.2. PLAN NABAVE OPREME, DIDAKTIKE, SITNOG INVENTARA I POTROSNOG

oprema za ¢iS¢enje i odrZzavanje

MATERIJALA
razdoblje predmet nabave odgovorne osobe za
narudibu

Rujan 2026. potrosni, likovni i uredski materijal - pedagog
oprema za ¢iS¢enje 1 odrzavanje - zdr. voditeljica
sitni inventar - ravnateljica

Listopad 2026. oprema za ¢iS¢enje i odrzavanje - zdr. voditeljica

Studeni 2026. oprema za ¢is¢enje i odrZzavanje - zdr. voditeljica
sitni inventar - domar
didaktika - pedagog

Prosinac 2026. potrosni, likovni i uredski materijal - pedagog
oprema za CiS¢enje 1 odrzavanje - zdr. voditeljica
struéna literatura - pedagog

Sijecanj 2027. radna odjeca - ravnateljica
oprema za ¢is¢enje i odrzavanje - zdr. voditeljica
sitni inventar - domar

Veljaga 2027. oprema za Cis¢enje i odrzavanje - zdr. voditeljica

Ozujak 2027. potrosni, likovni 1 uredski materijal - pedagog
oprema za ¢is¢enje i odrzavanje - zdr. voditeljica
sitni inventar - domar

Travanj 2027. oprema za ¢iS¢enje i odrzavanje - zdr. voditeljica
didaktika - pedagog

Svibanj 2027. oprema za ¢is¢enje i odrzavanje - zdr. voditeljica
sitni inventar - domar
strucna literatura - pedagog

Lipanj 2027. potrosni, likovni i uredski materijal - pedagog

- zdr. voditeljica

Srpanj / kolovoz 2027.

oprema za CiS¢enje 1 odrzavanje

- zdr. voditeljica

sitni inventar - domar
pedagoska dokumentacija - pedagog
2.3. PLAN TEKUCEG I INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA
predmet rada razdoblje izvrSitelj

OdrZavanje instalacija

tijekom godine

domar, ovlasteni servis

Odrzavanje vatrodojavnog sustava

listopad / studeni

ovlasteni servis

OdrZavanje rasvjete

tijekom godine

domar

Odrzavanje klima uredaja

travanj / svibanj

ravnateljica, ovlaSteni servis

OdrZavanje kuhinjske opreme

tijekom godine

domar, ovlasteni servis

OdrZavanje sluzbenog vozila

tijekom godine

domar

Odrzavanje fotokopirnog aparata

tijekom godine

pedagog, ovlasteni servis

OdrZavanje vanjskih igrala

tijekom godine

domar

Sitni popraveci, licenje, otklanjanje
manjih kvarova

tijekom godine

domar
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2.4.1ZVORI SREDSTAVA ZA FINANCIRANJE

Iz proracuna Vinodolske op¢ine osiguravaju se sredstva za:

» za place 1 naknade zaposlenika
» za participaciju dijela troSkova boravka djece u vrticu

Ministarstvo znanosti i obrazovanja:

» djeca sa posebnim potrebama - sufinanciranje troskova
» predskola — sufinanciranje troskova programa
» sufinanciranje redovnog programa

Od strane roditelja :

» participacija u dijelu ekonomske cijene vrti¢a prema cijenama pojedinih programa

Od strane drugih ustanova:

>

>

Produzeni boravak u Osnovnoj $koli Jurja Klovi¢a- placanje troskova pripreme rucka za
ucenike

Produzeni boravak u Osnovnoj Skoli dr. Josipa Panci¢a- placanje troSkova pripreme
rucka za ucenike

Op¢insko vijece Vinodolske op¢ine utvrdilo je cijene redovnih programa na svojoj sjednici
odrzanoj 17.09.2025.:

Program Ekonomska cijena | Sufinanciranje opéine | Participacija roditelja
Jaslicki program 834,00 eur 689,00 eur 145,00 eur
(82,61%) (17,39%)
Vrti¢ki program 544,54 eur 419,54 eur 125,00 eur
(77,04%) (22,96%)

OlakSice roditeljima za redovne programe:

100% u slucaju da je objekt u koji je dijete upisano privremeno zatvoren ili se program
ne ostvaruje zbog privremeno zatvorenog objekta

100% za trece 1 svako daljnje dijete u obitelji — rodni list ili izvadak iz matice rodenih
ostale djece u obitelji

50% za dijete roditelja HRVI — rjeSenje nadleznog ministarstva o statusu invalida
Domovinskog rata

50% za ljetni ispis — srpanj 1 kolovoz, utvrduje Vrti¢ na temelju upitnika

30% za izostanak djeteta zbog bolovanja djeteta — duze od 20 radnih dana, prilaze se
ispri¢nica pedijatra

50 % za dijete u udomiteljskoj obitelji - rjeSenje o smjestaju u udomiteljsku obitelj
30% za izostanak djeteta zbog koristenja godiSnjeg odmora — duZe od 20 radnih dana,
prilaze se odluka ili potvrda poslodavca

30% za zimski ispis — od kraja prosinca do sredine sije¢nja, utvrduje Vrti¢ na temelju
upitnika
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25% za drugo dijete istog roditelja - kada istovremeno borave u Vrticu, utvrduje se
prema evidenciji djece
25% za dijete samohranog roditelja

2.5. SIGURNOST DJECE U PROSTORIMA VRTICA I PROTOKOLI POSTUPANJA
U RIZICNIM SITUACIJAMA

Sigurnost djece u prostorima vrtica jedna je od najvaznijih zadaca naseg djelovanja.
Odgovornost za djetetovu sigurnost u vrijeme dok boravi u vrti¢u dijele svi radnici vrtica.
Upravno vije¢e vrtica pocetkom svake pedagoske godine usvaja dokument "Sigurnosno-
zaStitne mjere 1 protokole postupanja u rizi¢nim situacijama". Dokument se nalazi na oglasnim
ploCama vrtica i na web stranici vrtica.

Ciljevi navedenog dokumenta jesu:

Zastita sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponaSanja i
svjesnog izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje.

Afirmacija potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti.

Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim
mjerama sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom, posebnostima ustanove i
programskim okvirom.

Sigurnosno-zasStitne mjere i preventivni programi obuhvacaju ove situacije (poglavlja):

Mjere sigurnosti unutar prostora vrti¢a

Mjere sigurnosti kod primopredaje djeteta

Mjere sigurnosti djece u prostorima vrti¢a (unutrasnji prostor i vanjski prostor)
Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog programa izvan vrti¢a
Mjere sigurnosti kad nije potrebno osigurati prijevoz djece

Mjere sigurnosti kad se organizira prijevoz djece

Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na jednodnevne izlete

Mjere sigurnosti tijekom odlaska djece na viSednevne izlete

Mjere sigurnosti za uporabu sredstava 1 materijala za rad s djecom (ako nije
specijalizirana didaktika ili atestirana oprema za vrtice)

Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

Mjere sigurnosti za vrijeme dnevnog odmora djece u vrti¢u

Mjere prehrambeno-zdravstvene sigurnosti u vrticu (Mjere sigurnosti u prehrani djece
za koju su odgovorni odgajatelji, Mjere sigurnosti u prehrani djece za koju je
odgovorno ostalo osoblje, Sredstva za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju i njihova primjena)

Protokoli postupanja u rizi€nim situacijama odnose se na:

¢ Protokol postupanja kod pojave bolesti ili ozbiljnijih povreda (Op¢i dio, Simptomi bolesti,
Odgajatelji, Obavijestiti roditelje, Ozbiljne situacije — pruzanje ili trazenje hitne pomo¢i,
Sto udiniti, Pratnja i postupci u slu¢aju nezgode)

e Protokol postupanja kada dijete ima kroni¢nu bolest ili posebne prehrambene navike
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e Protokol postupanja kod epidemije

e Protokol postupanja u slucaju zlostavljanja ili zanemarivanje djeteta ili nasilja u obitelji

e Protokol postupanja u slucaju nasilja prema djetetu od strane odrasle osobe

e Postupanje u slucaju dovodenja ili odvodenja djeteta kada roditelji ne zive u obiteljskoj
zajednici

Protokol postupanja u slu¢aju nesporazuma roditelja oko sadrzaja roditeljske skrbi
Protokol postupanja u slu¢aju kada je roditelj liSen roditeljske skrbi

Protokol postupanja kod sukoba izmedu zaposlenika i drugih odraslih osoba
Protokol postupanja kad je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom

psihofizickom stanju

Protokol postupanja kad roditelj ne dode po dijete u vrti¢ do kraja trajanja programa
Protokol postupanja u slu¢aju kad je dijete izvan kontrole emocija i ponaSanja
Protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom

Protokol postupanja u slucaju nestanka djeteta iz vrti¢a

Protokol postupanja u slu¢aju neovlastenog ulaska ili provale

Dokument jos sadrzi i kuéni red te potrebne obrasce (Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju
djeteta, Izjava roditelja o organiziranom prijevozu djeteta, Izjava roditelja o sudjelovanju
djeteta na manifestaciji, Izjava roditelja o koriStenju osobnih podataka djeteta, Izjava roditelja
o sudjelovanju djeteta u projektu, Organizacija izleta - posjete + Izjava roditelja o suglasnosti,
Zapisnik o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije vrti¢a, Zapisnik o postupanju u
kriznim situacijama, IzvjeSc¢e o povredi djeteta).

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE

Bitne zadace njege 1 skrbi za tjelesni rast i zdravlje u pedagoSkoj 2026./27. godini:

>
>

Identifikacija djece s posebnim razvojnim potrebama.

Sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom
na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za kretanje i prevenciju
pretilosti.

Prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima i zadovoljavanje specifi¢nih
prehrambenih potreba, te provodenje HACCP sustava u kuhinji.

Poticanje na provodenje razli¢itih aktivnosti na vanjskom prostoru.

Poticanje i usvajanje higijenskih navika kod djece u vidu spre¢avanja i Sirenja oboljenja.
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3.1. PRACENJE PSIHOFIZICKOG RAZVOJA 1 ZDRAVSTVENOG STANJA

DJETETA

Kontinuirano kroz cijelu godinu prati se psihofizicki razvoj i zdravstveno stanje djeteta.
Pracenje vrs$e odgojitelji 1 struéni tim, uz suradnju s roditeljima.

sadriaj rada

razdoblje

igvrsitelj

Inicijalni razgovori

Tijekom godine, po upisu

Strucni tim, odgajatelji

Lijecnicke potvrde

Po upisu, tijekom godine
nakon bolesti

Zdravstvena voditeljica

Pracenje pobola

Tijekom godine

Odgajatelji, zdravstvena
voditeljica

Vodenje zdravstvene
dokumentacije

Tijekom godine

Zdravstvena voditeljica

Provodenje antropometrijskih
mjerenja

Listopad, svibanj

Zdravstvena voditeljica

Pojacanje pracenje djeteta u
godini pred polazak u skolu

Tijekom godine

Odgajatelji, pedagog

Liste pracenja djece

Tijekom godine

Odgajatelji, pedagog

3.2. IDENTIFIKACIJA DJECE S POSEBNIM POTREBAMA

Spoznaje o djeci se dobivaju putem inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece 1 kroz
prikupljene podatke prilikom boravka djece u vrti¢u. Proces identifikacije djece s posebnim
potrebama zapocinje opazanjem djece u odgojno-obrazovnim skupinama. Kod djece kod kojih
se primijete odstupanja, vrsi se planirano opseznije opazanje ili opservacija od strane stru¢nog
tima 1 odgojitelja. U suradnji s roditeljima, prikupljaju se dodatni podaci te se djeca s razvojnim
teSkocama upucuju na klinicku obradu. Izraduju se individualizirani planovi za rad s djecom s
posebnim potrebama, a u skladu s moguénostima omogucava se asistent/tre¢i odgajatelj u
skupini u koju je upisano dijete s posebnim potrebama.

Na poceku pedagoske godine imamo informacije da u vrticu borave sljedeca djeca s posebnim
potrebama:

1 dijete s dijabetesom

3 djece s celijakijom

1 dijete s oStecenjem srca

1 dijete u obradi zbog sumnje na poteskoce iz spektra autizma
1 dijete s odgodom upisa u prvi razred osnovne Skole

Vise djece s alergijama

Vise djece s logopedskim poteskocama

VVVYVVYY

17



3.3.PREHRANA DJECE

Prehrana djece organizirat ¢e se u svim redovnim programima prema najnovijim preporukama
i normativima. Koristit ¢e se namirnice zdrave hrane i na¢in prehrane koji pridonosi zdravom
razvoju. Primjenjivat ¢e se postojeci ljetno-zimski jelovnici i mijenjati prema potrebi u suradnji
s kuharicom i1 medicinskom sestrom. Nadzor nad prehranom na temelju ugovora vrsit ¢e
djelatnici Nastavnog zavoda za javno zdravstvo — ispostava Crikvenica. Priprema obroka vrsit
¢e se u centralnoj kuhinji u Triblju, a rucak se prevozi u termos posudama u Bribir. Ostali obroci
(uzine, dorucak) pripremaju se u prirucnoj kuhinji u Bribiru. Djeca ¢e uzimati hranu u svojim
sobama dnevnog boravka u Bribiru odnosno u blagavaoni u Triblju. Zdravstvena voditeljica ¢e
u suradnji s kuharicom 1 pomo¢nom kuharicom koordinirati i nadzirati provodenje HACCP
sustava te suradivati sa epidemiologom i sanitarnom inspekcijom.

Pregled obroka: zajutrak, dorucak, voéni obrok, rucak, uzina

Dnevni ritam prehrane:

8,15 - 8,45 - dorucak za jaslicke skupine

8,30 - 9,00 dorucak za vrticke skupine

10,00 — voce za jaslicke skupine

10,00 - voce za vrti¢ke skupine

11,30 — 12,15 - rucak za jaslicke i vrticke skupine
15,00 - uzina za sve skupine

3.4. RAD NA UNAPREDENJU TJELESNO-ZDRAVSTVENE KULTURE
Strategije djelovanja:

— Svakodnevna organizirana tjelovjeZzba 1 boravak na zraku, tjedne strukturirane
aktivnosti

— Obiljezavanje sportskih datuma kroz organizirane tjelesne aktivnosti (Hrvatski
olimpijski dan, Tjedan sporta....)

Poludnevni izleti s djecom

Educiranje i motiviranje obitelji na promjene nepravilnih i negativnih Zivotnih navika u
pozitivne u svrhu sprecavanja bolesti i unapredenja zdravlja djece 1 kvalitete Zivljenja

P
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3.5. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

naziv dokumenta

nositelj

vremenik

Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu
djeteta

zdravstvena voditeljica

pri upisu djeteta u
vrti¢

Potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu
djeteta kod izostanka zbog bolesti

odgojitelji,
zdravstvena voditeljica

po povratku
djeteta u vrti¢

Zdravstveni karton djeteta u djecjem vrticu

zdravstvena voditeljica

tijekom godine

Evidencija o zdravstvenom odgoju zdravstvena voditeljica | po provedbi
Evidencija o higijensko- epidemioloSkom zdravstvena voditeljica | po provedbi
razvoju

Evidencija o sanitarnom nadzoru zdravstvena voditeljica | po provedbi
Evidencija epidemioloskih indikacija zdravstvena voditeljica | po provedbi
Evidencija ozljeda zdravstvena voditeljica | po provedbi

Evidencija antropometrijskih mjerenja

zdravstvena voditeljica

listopad, svibanj

3.6. PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Ciscéenje i dezinfekcija prostora svakodnevno spremacice
Dezinfekcija igracaka 1 x tjedno odgojitelji i spremacice
Dezinfekcija igrala na vanjskom prostoru svakodnevno spremacice
Dezinsekcija 1 deratizacija prostora 2 x godisnje Crikvenica-Opatija-Eko

3.7.PRACENJE KVALITETE PREHRANE

Ispitivanje mikrobioloske ispravnosti 3 x godiSnje NZZJZ
Ispitivanje energetske i prehrambene vrijednosti obroka | 3 x godisnje NZZJZ
Ispitivanje uzorka vode 1 x godiSnje NZZJZ

3.8.PRACENJE ZDRAVLJA RADNIKA

Sanitarni pregledi djelatnika

1 x godiSnje

Epidemioloska sluzba

Laboratorijski pregledi djelatnika kuhinje

1 x godiSnje

Epidemioloska sluzba

Sistematski pregledi djelatnika

Po potrebi

Medicina rada

Higijenski minimum djelatnika koji rade s
hranom

1 x svakih 5 godina

NZZJZ

Suradnja s epidemioloSkom sluzbom

Po potrebi

Epidemioloska sluzba




4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. BITNE ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

bitna zadaca

sadrZaj rada

Usvajanje zdravih
Zivotnih navika

Prehrana:

Usvajanje znanja o vaznosti zdrave prehrane
Poticanje kusanja novog voca i povréa
Upoznavanje sa piramidom zdrave prehrane
Izrada zdravog tanjura

Razvrstavanje namirnica na zdrave i manje zdrave
Cesca izrada voéne salate u suradnji s djecom
Kuhanje jednostavnih zdravih jela

Razgovori o tome §to je zdravo za naSe tijelo
Sadnja 1 briga o zac¢inskom bilju ili povréu u vrtickom
vrtu

Razgovori o vaznosti vode za nase tijelo
Stvaranje mini vrticke kuharice zdravih jela

Tjelesna aktivnost:

Minimalno dva puta tjedno provoditi organizirane
tjelesne aktivnosti (dvorana, SDB, vanjski prostor) — ne
samo slobodna igre i tréanje po dvorani

Provoditi vjezbe prelazenja poligona, vjezbe s
preprekama i Stafetnih igara

Provoditi aktivnosti za razvoj pravilnog hodanja, tr¢anja,
odrzavanja ravnoteze, skakanja, penjanja, puzanja,
provlaenja, bacanja lopte...

Uvjezbavati hod po stepenicama, hod na prstima 1 peti
UvjeZbavanje hodanja u zadanom smjeru (orijentacijsko
kretanje)

Uskladivanje koordinacije pokreta tijela

UvjeZbavanje koordinacije oko-ruka

Provodenje vjezbi izdrzljivosti, vjezbi snage, vjezbi
koordinacije 1 agilnosti, vjezbi brzine, vjeZbi ravnoteze,
vjezbi preciznosti, vjezbi fleksibilnosti. ..

Osobna higijena:

Usvajanje navika pravilnog pranja ruku uz racionalno
koriStenje vode, sapuna i ru¢nika

Demonstracija pravilnog pranja zubi

Usvajanje znanja o tome §to nam treba za higijenu

Boravak u prirodi:

svakodnevni boravak na otvorenom
promatranje biljaka i Zivotinja
vrtlarenje

Setnje 1 igre u prirodi
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sakupljanje prirodnih materijala i kreativne aktivnosti
razgovor o tome kako priroda 1 svjez zrak utjecu na nase
zdravlje

vjestina 1 samostalnosti o

Razvijanje socijalnih Socijalne vjestine:

Poticanje suradnje u igri

Poticanje dijeljenja materijala 1 igracaka

Uvjezbavanje ¢ekanja na red

Drustvene igre

Poticanje zajednickog rjesavanja problema
Osvjestavanje prepoznavanja tudih emocija i poticanje
empatije

Razgovori o vaznosti pomaganja, prihvacanja 1
zajednickog rjesavanja sukoba

Dogovaranje i provodenje pravila u skupini zajedno sa
djecom

Samostalnost:

Uvjezbavanje samostalnog oblacenja i svlacenja odjece i
obuce

Poticanje samostalnosti u prehrani — koriStenje pribora,
samoposluzivanje, pospremanje posuda

Samostalnost u osobnoj higijeni

Poticanje na pospremanje prostora nakon igre

Briga o vlastitim stvarima

Dodjela "malih dnevnih odgovornosti" — npr. podjela
materijala

Poticanje samostalnog rjeSavanja jednostavnih problema

Navedene bitne zadace realizirat ¢e se u sklopu redovnog odgojno-obrazovnog rada i programa

predskole.

Realizacija bitnih zadataka dokumentirati ¢e se 1 uredno voditi u dokumentaciji propisanoj

Pravilnikom o obrascima 1 sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem

vrticu (Narodne novine, broj 83/2001.) — knjige pedagoSke dokumentacije odgojne skupine,
ljetopis djecjeg vti¢a, godiSnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada, godiSnje izvjeSce o

ostvarivanju plana i programa rada, knjige zapisnika, dosjei djece... Provedba bitnih zadataka
dokumentirati ¢e se putem foto 1 video zapisa, anegdotskih biljeski, listama prac¢enja, radovima

djece...
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4.2. STRATEGIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

a) Prema djeci:

pracenje djece prilikom adaptacije

pracenje integracije djece s teSko¢ama u razvoju u redovne skupine

pracenje djece kroz biljezenje rasta i razvoja djeteta u razvojnim mapama

pracenje djece s faktorima rizika te kreiranje preventivnih programa

izrada individualnih i individualiziranih programa u suradnji s odgojiteljima 1 roditeljima
individualni rad s djecom s posebnim potrebama

pracenje i procjena sposobnosti djece u godini prije Skole

b) Prema odgojiteljima:

podrska odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama oko
individualiziranog pristupa djetetu - prakti¢na i teoretska

individualne konzultacije vezane uz problematiku djece s posebnim potrebama
osiguravanje uvjeta za edukaciju odgojitelja na stru¢nim usavr$avanjima
edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrti¢a i u ustanovi

razvoj refleksivne prakse kao elementa savjetovanja sustru¢njaka

razvoj samorefleksivne prakse kao elementa samouvida u vlastitu praksu

¢) Prema roditeljima:

suradnja s roditeljima putem individualnih konzultacija i savjetodavnog rada

osnazivanje roditelja po potrebi kroz radionice (Rastimo zajedno) i /ili roditeljske sastanke
edukacija roditelja pismenim putem — preko letaka, web stranice

d) Prema druStvenoj sredini:

suradnja s ustanovama umreZenim u strucno usavrSavanje

suradnja s ustanovama zainteresiranima za ukljucenje u "zajednice koje uce"
suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu 1 tretman djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

suradnja s eko kumovima

suradnja s osnivacem

e) Elementi pracenja:

periodi¢no, tromjesecno ili polugodi$nje vrednovanje lista pracenja razvoja, check lista,
razvojnih mapa svakog djeteta

opservacija stru¢nih suradnika

primjena instrumentarija prac¢enja djece u godini prije polaska u skolu

misljenje o postignu¢ima djece u godini prije polaska u Skolu

kvantitativna 1 kvalitativna analiza rezultata odgojno-obrazovnog rada

kvantitativna 1 kvalitativna analiza rezultata zajednickog stru¢nog usavrSavanja
povratna informacija roditeljima i odgojiteljima
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4.3.0BOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa realizira se sudjelovanjem u javnim i kulturnim
dogadanjima na nivou mjesta; blagdanima, proslavama, svecanostima, posjetima i izletima;
obiljezavanjem vaznih datuma unutar skupina te radom na ocuvanju kulturne basStine

sudjelovanjem u javnim i kulturnim aktivnostima.

mjesec aktivnost voditelj
Rujan Hrvatski olimpijski dan Svi vrti¢ki odgajatelji
Listopad Dani kruha Svi odgajatelji
Djedji tjedan Svi odgajatelji
Mjesec hrvatske knjige Svi odgajatelji
Studeni Mica Martinja Odgajatelji vrtickih skupina iz Triblja
Prosinac Sveti Nikola Struc¢ni tim, odgajatelji koordinatori:
Anti¢, Butina, Bosco, Kras, Bari¢evi¢
Crnkovi¢, Horvat
Adventske svecanosti Odgajatelji vrti¢kih skupina
Veljaca Karnevalske aktivnosti Medun Vuleta, Balas
Ozujak Dan oceva Svi odgajatelji
Travanj Dan planeta Zemlje Svi odgajatelji
Tjedan zdravlja Odgajatelji, pedagog
Uskrsnji sajam Izvor Baumgartner, Stilin, Butorac
Svibanj Majcin dan Svi odgajatelji
Dani vrti¢a Svi odgajatelji, strucni tim
Ljetni Mica Jelisaftina Odgajatelji vrtickih skupina iz Triblja
mjeseci

Tijekom pedagoske godine planira se izraditi program planiranih izleta djece, prije kojih ¢e se
pribaviti dozvola i potpis roditelja za organiziran prijevoz njihovog djeteta.

0

Rijecki djecji karneval 0 1 1
Poludnevni izlet s ciljem 1 1 1 1
obogacivanja 0-o rada

Cjelodnevni izlet s ciljem 1 1 1 1

oboiaéivani'a 0-0 rada

23



4.4.PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Kvalitetno provodenje svih programa obuhvaca timsko planiranje programa, sustavno pracenje,
vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskim propisima i inovacijama u pedagoskoj
praksi. Prac¢enje i vrednovanje preduvjet je adekvatnog provodenja i usavrSavanja svih
programa. Pracenje programa bit ¢e evidentirano kroz osnovnu i posebnu pedagosku
dokumentaciju. Vodenje pedagoske dokumentacije u skladu je s Pravilnikom o obrascima i
sadrzaju pedagosSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem vrtic¢u i1 sadrzi:

— Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine
— Imenik djece

— Evidenciju prisutnosti djece

— Program stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

Radi vizualizacije naCina na koji se dijete razvija i uci vodi se dokumentacija putem koje se
prate ishodi ucenja i kompetencije djece, kvaliteta partnerstva s roditeljima i ucinkovitost
suradnje sa Sirom socijalnom zajednicom. Taj proces je fleksibilan, jer se prilikom planiranja
slijedecih koraka u radu u obzir uzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje ga okruzuju.

Oblici dokumentiranja:

Dokumentiranje aktivnosti djece izradom razvojnih mapa djece,

Individualni 1 zajednicki uraci djece,

Foto i video snimke,

Vrednovanje programa od strane djece i roditelja,

Narativni oblici (biljeSke odgojitelja 1 drugih stru¢nih djelatnika djece, za djecu,
roditelje, profesionalnu zajednicu ucenja, izlozbe i prezentacije),

» Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja (samorefleksije 1 zajedniCke refleksije
odgojitelja).

YVVVVYVY

5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Cilj stru¢nih usavrSavanja je proSirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja 1 vjeStina
te razvijanje kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog
rada i zadovoljavanja potreba djece.

Postavljene bitne zadace stru¢nog usavrsavanja jesu sljedece:

» podrzavanje razvoja osobnih potencijala i ja¢anje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje 1 timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojno obrazovne prakse

» osnazivanje svih stru¢nih djelatnika vrtica za rad s djecom i roditeljima uvazavajuéi
razli¢itosti (teSkoce u razvoju, razliito drustveno-kulturno porijeklo 1 sl.) te razvoj
digitalnih vjestina kod djece i odraslih
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» jacanje profesionalnih i komunikacijskih vjeStina odgajatelja s ciljem odrzavanja
kvalitetne suradnje medu odgajateljima, poticanja timskog rada medu odgajateljima te
odrzavanja kvalitetne suradnje s roditeljima

Strucni djelatnici ukljucuju se u stru¢na usavrSavanja u organizaciji AZOO-a prema katalogu
strucnog usavrsavanja sukladno interesu te u usavrSavanja ostalih ustanova i udruga.

Nabavka struc¢ne literature provodit ¢e se u skladu s financijskim planom. Predvidena je
suradnja sa Skolskim knjiznicama, zupanijskim bibliobusima i knjiznicom u Bribiru.

Za usavrsavanje predvideno je 50 sati godisnje.

Vrsta usavr§avanja Planirano sati
Odgajateljska vijeca 10 sati
Obavezno strucno usavr$avanje 22 sati
Prema izboru odgajateljica 15 sati
Samousavrsavanje 3 sati
Ukupno 50 sati

5.1. PLAN RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA

Sjednica | Vrijeme odrzavanja | Sadrzaj rada
1. Rujan 2026. - Godis$nji plan rada za 2026./27. ped. godinu
- Eko-program za 2026./2027. ped. godinu
2. Studeni 2026. - Djeca sa posebnim potrebama- procjena po skupinama
- Analiza odgojnog-obrazovnog rada tijekom perioda
adaptacije
- Dogovor oko predstojecih blagdana
- Dogovor vezan uz karnevalske aktivnosti
3. Ozujak 2027. - Utvrdivanje prijedloga upisa za sljede¢u godinu
- Izvje$¢a sa strucnih skupova
- Dani vrtica
- ZavrSne svecanosti
4. Lipanj 2027. - Godisnje izvjesce o radu ustanove za 2026/27.
- Izvjesce o upisima
- Organizacija rada ljeti
5. Kolovoz 2027. - Izvjesce o radu ljeti
- Organizacija rada u ped. godini 2027./2028.
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5.2. PLAN I PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

OBAVEZNI DIO:
Tema Voditelj Broj sati | Vremenik Mjesto Sudionici
Odgajateljska vijeca Sandra 10 (5x2) | Rujan 26. Tribalj Svi
Miculini¢ Studeni 26.

Ozujak 27.

Lipanj 27.

Kolovoz 27.
Promjenjivost uloge Ines Sipié 2 (1x2) 06.10.2026. | Tribalj Svi
odgojitelja u odgojno-
obrazovnom procesu
Dobrobiti plesa za fizi¢ko i Svjetlana 2 (1x2) 17.11.2026. | Tribalj Svi
mentalno zdravlje djece Velimirovi¢

Mujkanovié

Dijete i odgojitelj kao Irena Babi¢ | 2 (1x2) 19.01.2027. | Tribalj Svi
(su)konstruktori procesa
ucenja u istrazivackim
aktivnostima
Ucenje u pokretu - tjelesna Suzana 2 (1x2) 23.02.2027. | Tribalj Svi
aktivnost kao dio integriranog | Radojevi¢
pristupa
Utjecaj terapeutskih pricana | Maja Ruzi¢ | 2 (1x2) 23.03.2027. | Tribalj Svi
mentalno zdravlje djece rane i
predskolske dobi
Komunikacija i suradnja s Jasminka 1,5 22.10.2026. | Tribalj Svi
roditeljima Pribani¢ (1x1,5)
Samoregulacija i upravljanje | Jasminka 1,5 19.11.2026. | Tribalj Svi
emocijama Pribani¢ (1x1,5)
Promatranje prostorno- Eda 6x2,5 14.10.2026. | Tribalj/ | Prema
materijalnog okruzenja i Tomljanovié 04.11.2026. | Bribir rasporedu
odgojno-obrazovnog rada 13.01.2027.
odgojiteljica — refleksija i 17.02.2027.
samorefleksija 17.03.2027.

14.04.2027.
Svijet djecjih osjetila: Drazenka 2 (1x2) Tijekom Tribalj Svi
Razumijevanje senzornih Loncari¢ godine
izazova
Senzorna harmonija: Od Drazenka 2 (1x2) Tijekom Tribalj Svi
strategija regulacije do Loncari¢ godine
poticajnog prostora

POSEBNI STRUCNI INTERES:
Tema Voditelj Broj Vremenik Mjesto Sudionici
sati

Konferencija voditelja Centar RZ 23.- Crikvenica | Miculini¢, Baldo
programa za podrsku 24.10.2026. Karli¢, Anti¢,
roditeljstvu Rastimo Bosco
zajedno
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Kreativne antistres Marija 6 Tijekom Tribalj Stilin, Milkovié,
radionice Miskulin (3x2) | godine Butorac,  Medun
Vuleta, Priji¢
Paladini¢, Galovec,
Bosco, Horvat,
Butina
Refleksivna grupa Jasmina Studeni 26. | Tribalj Stilin, Krmpotic,
Anti¢, Iva Veljaca 27. Butorac, Kras,
Baldo Svibanj 27. Balas, Butina,
Karli¢ Svetié
Zdravstveno — Martina 2 Tijekom Tribalj Stilin, Krmpotic,
nutricionisti¢ka radionica | Linari¢ (1x2) | godine Snajdar, Milkovié,
Baricevi¢ Crnkovic,
Butorac, Kras,
Medun Vuleta,
Balas, Priji¢
Paladini¢, Anti¢,
Baumgartner,
Horvat, Butina
Stolice — 100 lica KoHo 15 22.09.2026. | Online Baldo Karli¢
pedagogije — program za | pedagogija 29.09.2026.
vrticke pedagoge 30.09.2026.
07.10.2026.
19.10.2026.
04.11.2026.
10.11.2026.
26.11.2026.
15.12.2026.
Ravnatelj - poslovodni i SRC DV |88 Tijekom Zagreb Miculinié
stru¢ni voditelj djecjeg Sopot godine Online
vrtica
Snaga implicitne Mlijecni 6 Tijekom Online
pedagogije zub godine
Vaznost neverbalne Mlije¢ni 6 Tijekom Online Krmpoti¢,
komunikacije u odgoju zub godine Baricevi¢ Crnkovié,
Kra$, Balas, Sveti¢
Estetika kao skriveni Mlije¢ni 6 Tijekom Online Milkovi¢, Kras,
kurikulum vrtica zub godine Balas, Bosco
Autonomija odgojitelja i Mlije¢ni 6 Tijekom Online
djeteta zub godine
Psihofizic¢ko zdravlje Mlije¢ni 6 Tijekom Online Stilin, Snajdar,
djeteta zub godine Medun Vuleta,
Antié,
Osobne i profesionalne Mlijecni 6 Tijekom Online
kompetencije odgajatelja zub godine
Teskoce senzorne Mlijecni 6 Tijekom Online Krmpotié¢, Snajdar,
integracije zub godine Priji¢ Paladini¢,
Baumgartner,
Anti¢, Galovec,
Butina
Osobni razvoj RPOO Mlijecni 6 Tijekom Online
stru¢njaka zub godine
Razvoj samoregulacije Mlijecni 6 Tijekom Online Baricevi¢ Crnkovi¢
djece i odraslih zub godine
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Dokumentiranje odgojno- | Mlije¢ni 6 Tijekom Online
obrazovnog rada zub godine
Odgoj za odrzivi razvoj Mlijecni 6 Tijekom Online Medun Vuleta
zub godine
Projektno ucenje djece u Mlije¢ni 6 Tijekom Online Butorac
vrtiéu zub godine
Elementi terapije igromu | Mlijecni 6 Tijekom Online Butorac, Butina,
radu s djecom zub godine Sveti¢
Djeca i mediji Mlije¢ni 6 Tijekom Online
zub godine
Boravak djece na Mlijecni 6 Tijekom Online Butorac
otvorenom zub godine
Alternativne pedagogije Mlijecni 6 Tijekom Online
zub godine
Umjetnicko izrazavanje i Mlije¢ni 6 Tijekom Online Krmpoti¢, Kras,
stvaranje zub godine Balas,
Baumgartner,
Galovec, Horvat
Ucenje putem osjetila Mlije¢ni 6 Tijekom Online Stilin, Priji¢
zub godine Paladini¢,
Baumgartner,
Bosco
Svako dijete ima Mlijecni 6 Tijekom Online Medun Vuleta
(skrivene) talente zub godine
Izazovi suradnje u doba Mlijecni 6 Tijekom Online Stilin, Snajdar,
modernog roditeljstva zub godine Baricevi¢ Crnkovi¢,
Butorac, Horvat,
Svetié
Kako (pre)zivjeti stresu Mlijecni 6 Tijekom Online Milkovi¢
unatod¢ zub godine

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Bitne zadace suradnje s roditeljima jesu:

— Zadrzati postignutu kvalitetu 1 kvantitetu suradnje s roditeljima;

— Poticati kvalitetniju komunikaciju na relaciji odgajatelji-roditel] uz naglasak na
stvaranje medusobnog povjerenja i partnerstva;

— Razvijanje partnerskih odnosa odgojitelja i roditelja aktivnim uklju¢ivanjem roditelja u

odgojno- obrazovni proces;

KoriStenje razvojnih mapa kao medija u razmjeni informacija o djetetu;

Redovito odrZavanje individualnih informacija;

Kontinuirana prezentacija roditeljima o provedenim odgojno-obrazovnim aktivnostima

u skupini (foto 1 video dokumentacija, poster prezentacije, pisani materijali).

L
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Oblik suradnje

Nacin provodenja

Nosioci

Inicijalni
razgovor prilikom
upisa u vrti¢

e prijenos osnovnih informacija

e inicijalni upitnik

e privola za obradu osobnih
podataka

e izjava o dovodenju i odvodenju
djeteta u vrti¢

e ugovor

Pedagog
Zdravstvena voditeljica
Odgajatelji

e strucna tema (po potrebi)

Svakodnevna e putem viber grupa Odgajatelji
izmjena e razgovori "na kvaki"
informacija
Individualni e uzivo, na zahtjev roditelja ili Odgajatelji / pedagog
razgovori odgajatelja

e tijekom godine trebaju se

obuhvatiti svi roditelji

Roditeljski e prezentacija rada- informacije o | Odgajatelji
sastanci radu skupina Pedagog

Zdravstvena voditeljica

roditelje

Zivotu vrtica

Radionice za e rad u malim grupama Odgajatelji
roditelje i djecu
Rastimo zajedno e rad uzivo u manjim grupama Pedagog
radionice e obrada aktualnih tema Voditeljice programa RZ
Roditelj u skupini e aktivno ukljucivanje roditelja u Odgajatelji
rad- roditelj boravi u skupini Roditelji
svoga djeteta 1 aktivno sudjeluje u
provodenju rada
Zajednicka o izleti Odgajatelji
druzenja djece, e svedanosti Roditelji
roditelja i e povezivanje izvan vrtickog
odgajatelja okruZenja
Oglasne ploce za e relevantne informacije o radu i Odgajatelji

Brosure

e pisani materijali s informacijama
o0 odredenoj temi, dogadaju...

Struéni tim

Web stranica
vrtica

e informacije o programima,
upisima, prehrani, odgojno-
obrazovnom radu, novostima,
dokumentima, kontakti

Ravnateljica
Pedagog

Planirana satnica suradnje s roditeljima:

Oblik suradnje

Planirani susreti

Satnica po susretu

Roditeljski sastanak

3 x tijekom godine

2h

Individualni razgovori

Po potrebi

0,5 h (1h po potrebi)

Radionice s roditeljima

2 x tijekom godine

2h

Viber 1 x mjese¢no 0,5h
Poludnevni izlet 1-2 x tijekom godine 5h
Cjelodnevni izlet 1 x tijekom godine 10h
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7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Djecji vrti¢ "Cvrcak 1 mrav" suraduje s brojnim drustvenim ¢imbenicima. Suradnja je vezana
uz sadrzaje za obogacivanje zivota djece, povezivanje vrti¢a 1 akademske zajednice, osnovne
Skole ili uz razlicite stru¢ne poslove. Takoder su to ustanove koje za odgojitelje, strucne
suradnike i ravnatelje organiziraju stru¢na usavrsavanja i pruzaju stru¢nu pomoc.

Vinodolska op¢ina

poslovi organizacije djelatnosti

poslovi oko izrade proracuna i osiguranja sredstava
ostvarivanje djelatnosti

vodenje racunovodstvenih poslova ustanove

davanje suglasnosti na akte vrti¢a (izmjene i dopune
statuta, upisi i dr.)

donosenje financijskih planova i izvje$¢a o poslovanju
vrti¢a

donosenje raznih odluka

Ured drzavne uprave PGZ

dostava podataka o organiziranosti tijekom godine
dostava statistickih podataka
nadzor nad zakonito$¢u akata

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

VVVIVVVIV VYV VVVVYY

ostvarivanje programa

nadzor nad zakonitosti rada

dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju,
djece u dobi pred polazak u Skoli, djece pripadnika
manjina

» davanje suglasnosti na provodenje programa
Agencija za odgoj i » strucno usavrSavanje
obrazovanje » prijava pripravni¢kog staza i stru¢nog ispita
» napredovanje u zvanju
Udruga " Lijepa nasa"' » dostava Eko programa
» dostava Eko izvjesca
» dostava informacija za eko bilten
» aplikacija "7 eko-koraka"
Centar Rastimo zajedno » suradnja pri provodenju programa
» edukacije i supervizije voditelja programa
Nastavni zavod za javno » pracenje provodenja HACCP-sustava
zdravstvo » kontrola hrane
» sanitarni pregledi djelatnika
Crikvenica-Opatija-Eko » provedba mjera dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije
Hrvatske Sume » akcija posumljavanja
Eko- kumovi » suradnja na ostvarivanju Eko programa
» razna sponzorstva
Vrti¢i u okruzZenju » zajednicka suradnja na programima struénog
usavrSavanja
» razmjena iskustva oko tekuée problematike
Skole u okruZenju » zajednicka organizacija priredbi povodom blagdana
> ugovor za usluge kuhanja za produzeni boravak u OS

Jurja Klovi¢a Tribalj i OS Josipa Panéi¢a Bribir
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» posjete predskolaca §koli uoci upisa u 1. razred
Zupni uredi » posjet zupnika iz Triblja i Bribira i blagoslov
Gradska knjiZznica Rijeka » uclanjenje u zupanijski bibliobus
Narodna knjiZnica i » posudba knjiga i slikovnica
¢itaonica Bribir
Bibliobus » posudba knjiga i slikovnica
Turisticka zajednica » sudjelovanje na manifestacijama
Vinodolske opéine
Turisticka zajednica » sudjelovanje na Medunarodnom dje¢jem karnevalu
grada Rijeke
Turisticka zajednica » sudjelovanje na dje¢jem karnevalu
grada Crikvenice
DVD Bribir » posjete i vatrogasne vjezbe
NK Turbina » Dboravci na stadionu

» sportske aktivnosti
Karnevalska udruga » posjet ¢lanova objektu Tribalj
"' Zbrda zdola'" GriZane
Udruga za ofuvanje » posjeta mesopusne parade objektu Bribir
mesopusnih obicaja Bribir
Sportska $kola OLI » provodenje sportskih radionica za djecu
Mediji » Novi list

» Glas Vinodola

» Tunera.info

» Ostali web portali

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Specificne znacajke 1 osjetljivost djece rane dobi iziskuju visoku razinu kvalitete
ustanove za rani odgoj. Kvalitetu ustanove c¢ini ukupnost utjecaja (okruZenje, ozracje,
vodenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, ponasSanja itd.) nuznih za djetetov
cjeloviti razvoj, odgoj 1 ucenje. Stalno promisljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-
obrazovne prakse, pretpostavka je kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove.
Vrednovanje GodiSnjeg plana i programa, ali i cjelokupnog rada vrti¢a, moZe biti unutarnje 1
vanjsko. Unutarnje vrednovanje (samovrednovanje) provode ¢imbenici u ustanovama koji
su izravno ili neizravno ukljueni u odgojno-obrazovni proces (odgojitelji i drugi strucni
djelatnici ustanove, roditelji, djeca, ravnatelj, ¢imbenici lokalne zajednice itd.), dok vanjsko
vrednovanje provode c¢imbenici izvan ustanova (npr. Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja, Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja).

U Djecjem vrticu "Cvrcak 1 mrav" provodi se samovrednovanje programa i cjelokupnog rada.
Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji i jasan proces kojemu je cilj osvijetliti trenuta¢no
stanje u ustanovi; utvrditi pozitivna postignuca te detektirati probleme i predloZiti strategije
njihova rjeSavanja, kao i unapredenja postojeceg stanja. Usmjerenost prema kvaliteti od svih
¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa zahtijeva kontinuiranu struénu refleksiju—
samovrednovanje i djelovanje u smjeru unapredenja kvalitete pojedinih segmenata i ustanove
u cijelosti. Samovrednovanje se provodi na vise razina:

31



» Razina odgojno-obrazovne skupine

Godisnji plan i program rada razraduje se u tromjeseCnim, mjese¢nim, tjednim i dnevnim
planovima u Knjizi pedagoSke dokumentacije odgojne skupine. Realizacija programa te
eventualne poteskoce u realizaciji prate se 1 vrednuju u valorizacijama navedenih planova. Uvid
u Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine kao i pedagosko-instruktivni uvid u
neposredni rad vodi pedagog. Prilikom uvida u Knjige pedagoske dokumentacije odgojne
skupine analiziraju se svi ¢imbenici koji se upisuju u knjigu (planiranje na razini skupine,
planiranje na razini djeteta, suradnja sa drugim skupinama, suradnja s roditeljima, suradnja sa
strucnim timom, zapazanja od djeci itd.). Takoder, provode se periodi¢ne refleksije stru¢nog
tima 1 odgajateljica kako bi se dobio uvid u realizaciju programa rada i pronaslo rjeSenja za
eventualne poteskoc¢e kako u samom odgojno-obrazovnom radu tako i u razvoju svakog
pojedinog djeteta. Analizira se prikupljena dokumentacija (foto i video, anegdotske biljeske,
liste pracenja, razvojne mape) te na temelju videnog dogovaraju daljnji koraci u radu.
Odgajateljice provode i refleksije sa djecom.

> Razina ustanove

Tijekom i na kraju pedagoske godine svi zaposlenici vrti¢éa podnose polugodisnja i godiSnja
izvjes¢a o radu ravnateljici pisanim i usmenim putem. U izvjeS¢ima je potrebno analizirati
organizacijsko vodenje ustanove, kulturu ustanove, prostorno-materijalne i tehnicke uvjete
rada, zdravstveno-higijenske uvjete rada, suradnju sa svim ¢imbenicima te odgojno-obrazovni
rad. Poseban se naglasak stavlja na realizaciju bitnih zadataka ustanove i odgojno-obrazovnog
rada. Osim realizacije programa rada potrebno je navesti i poteSkoce pri realizaciji.

> Roditeljska razina

Tijekom godine roditeljima se periodi¢no daju razni anketni upitnici kako bismo dobili uvid u
to kako nas roditelji vide, Sto detektiraju kao jake, a Sto kao slabe strane rada vrtica. Osim
anketnih upitnika, roditelji su slobodni do¢i u vrti¢ kad god Zele i zatraZiti razgovor sa
odgajateljicama ili struénom sluZzbom vrtica.

» Razina ustanova umreZenih u program stru¢nog usavrsavanja

GodiSnja zajedni¢ka valorizacija tijeka stru¢nog usavrSavanja (tijek, zadovoljstvo,
primjenjivost) i anketa o zadovoljstvu stru€nog usavr§avanja na nivou tri ustanove. Prezentacija
1 analiza rezultata ankete na stru¢nom timu tri vrtica.

> Razina osnivaca tj. lokalne zajednice

Ravnateljica podnosi 1 godiSnje izvjes¢e o radu te polugodisnje i godiSnje financijsko izvjesce
osnivatu — Vinodolskoj op¢ini. GodiS$nji plan i1 program rada te Godis$nje izvjeS¢e o radu
dostavljaju se 1 Ministarstvu znanosti 1 obrazovanja— odjelu za predskolski odgoj. Eko-program
te izvjesce o realizaciji Eko-programa dostavljaju se Udruzi Lijepa naSa.
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9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE, PEDAGOGA,
ZDRAVSTVENE VODITELJICE, UPRAVNOG VIJECA

TEHNICKE SLUZBE

9.1. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Bitne zadace:

I

e Omogucavanje stru¢nog usavrsavanja svim djelatnicima u skladu s njihovim interesom
1 potrebama ustanove u cilju obogacivanja i unapredivanja rada vrti¢a
e Osmisljavanje i1 ukljucivanje djelatnika i djece u aktivnosti koje pridonose otvorenosti

vrti¢a prema drustvenoj zajednici i njegovoj prepoznatljivosti

o Povezivanje svih objekata vrti¢a s ciljem unapredenja odgojno-obrazovne rada kao i

ravnomjerna raspodjela odgovornosti na sve djelatnike ustanove

o Unapredenje osnovne djelatnosti vrtia pronalazeci kvalitetna 1 optimalna rjeSenja za

boravak djece i rad svih radnika vrtica
» Stalno pracenje potreba djece 1 roditelja

o Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unapredenja

odgojno-obrazovnog rada

e planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca, sastanaka stru¢nog
tima, radnih dogovora

e planiranje struénih usavrSavanja u ustanovi 1 1zvan
nje

e izrada programa sadrzaja i1 aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s nosiocima istih

e planiranje sjednica Upravnoga vijeca u suradnji s predsjednikom
Upravnoga vijeca

e pruzati podrsku i pomo¢ u izradi i1 provedbi planova i programa
rada odgojitelja i strucnih suradnika

e suradnja s Opcéinom Vinodolskom opéinom na pripremi i
provodenju projekata koji su planirani

e pripremljenim projektima sudjelovati na natjeCajima za donacije

o pracenje ljetopisa

o skupljanje dokumentacije o radu vrti¢a: videozapisi, fotografije,
¢lanci i dr.

o priprema ¢lanaka za web stranice vrti¢a 1 Opc¢ine

PROGRAMSKI SADRZAJ VRIJEME
REALIZACIJE
Planiranje, programiranje i dokumentiranje rada ustanove
e izrada godiSnje dokumentacije vrtiéa (Plan i program rada, | rujan/kolovoz
kurikulum, godisnje izvjesce o radu)
e izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja rujan
o analiza rada i postignuc¢a u pedagoskoj godini kolovoz

tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine
tijekom godine
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Poslovi organiziranja rada Vrtica

provesti javne upise za redovne programe i programe javnih
potreba

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini

organizacija obiljeZavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom
zajednicom

organizacija obiljeZzavanja Dana vrti¢a

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a
koordinirati rad svih skupina i djelatnika

boravak u odgojno-obrazovnim skupinama

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog
procesa

rad u povjerenstvu za pripravnike

organizaciju rada ustanove prilagodavati uputama MZO-a i
NZJZ prema potrebi

travanj i tijekom
godine

tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
tijekom godine
kontinuirano

tijekom godine

tijekom godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrtica u cilju pozitivne medusobne
komunikacije i razvoja vrti¢a

s pripravnicima odgojiteljima i struénim suradnicima
savjetovanje i suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanova
savjetovanje i suradnja s roditeljima

tijekom
pedagoske godine

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora
izrada plana koristenja godisnjih odmora
pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no

tijekom godine
travanj

usavrSavanje iz te tematike tijekom

e vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika pedagoske godine

e donositi odluke iz djelokruga rada

Financijsko-racunovodstveni poslovi

o izrada Financijskog izvjes€a Dje¢jeg vrtica Cvrcak 1 mrav za | oZzujak 2027.
2026. godinu

o izrada prijedloga Financijskog plana Djecjeg vrtica Cvrcak 1 | listopad 2026.
mrav za 2027. s projekcijama za 2028. 1 2029. godinu

e izrada plana nabave 1 izmjena plana nabave u suradnji s | prosinac 2026.

glavnom kuharicom i zdravstvenom voditeljicom

izrada prijedloga izmjena 1 dopuna Financijskog plana Djecjeg
vrti¢a Cvrcak 1 mrav za 2026. 1 2027.godinu

priprema za placu djelatnika 1 briga o pravovremenoj isplati
materijalnih prava radnika

izrada polugodiSnjeg i godiSnjeg financijskog izvjesca

kontrola narudzbenica, dostavnica i raCuna

dostava ra¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata
ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

sukladno uputama
upravnog odjela
za financije

tijekom
pedagoske godine
sijeCanj/veljaca
2027.
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Suradnja

e ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima

o sudjelovanje na roditeljskim sastancima

e suradnja sa Nacelnikom i Op¢inskim vijeCem

e Suradnja s Upravnim vije¢em:
- dogovarati dnevni red
- pripremati materijale za sjednice
- podnositi obrazlozenja, izvjesca, sudjelovati u radu
- provoditi odluke

o suradnjas Jedinstvenim Upravnim odjelom Opéine Vinodolske
op¢ine

« suradnja sa Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za
Skolstvo

o suradnja sa svim druStvenim ¢imbenicima koji imaju utjecaj ili
su potrebni za ostvarivanje djelatnosti i odgojno-obrazovnog
procesa

tijekom
pedagoske godine

Zastupanje i predstavljanje ustanove:
e ujavnim medijima
e prezentiranje ustanove na kongresima, konferencijama,
seminarima, smotrama, priredbama

tijekom godine

Struc¢no usavrsavanje:
- izraditi program stru¢nog usavrSavanja
- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja
- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova
- sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima
- organizirati predavanja, radionice i seminare u vrticu
- organizirati refleksivni praktikum 1 predavanja za pripravnike u
nasem vrticu
- omoguciti svim djelatnicima strucno usavrSavanje
- organizirati rad stru¢no-razvojnog centra

UsavrSavanje u ustanovi:

e prisustvovati svim radionicama u organizaciji naseg vrti¢a i svim
obveznim predavanjima za odgojitelje

e organizirati 1 voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Izvan ustanove :

e usavrSavanje prema katalogu AZOO

e sudjelovanje na usavrSavanjima koje organizira Aktiv ravnatelja
PGZ

rujan

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
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9.2. PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA

— Izrada Godis$njeg plana i programa rada ustanove

— Izrada Eko-programa sa pripadaju¢im ekoloskim akcijama

— Izrada Plana stru¢nog usavrsavanja za predstojecu pedagosku godinu

— Pracenje adaptacija nove djece

— Sudjelovanje u pedagoskoj opservaciji djece radi detekcije djece s posebnim
potrebama

— Izrada statisticke dokumentacije vezane uz pocetak pedagoske godine

— Koordinacija provodenja Tjedna Rastimo zajedno

— Osobno stru¢no usavrsavanje

— Sudjelovanje u pedagoskoj opservaciji djece radi detekcije djece s posebnim
potrebama

— Izrada statisticke dokumentacije vezane uz pocetak pedagoske godine

— Obiljezavanje Dana zahvalnosti za plodove Zemlje

— Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

— Vodenje radionica za roditelje Rastimo zajedno za oceve

— Osobno stru¢no usavréavani'e

— Sastanak eko-odbora

— Provodenje upisa za program predskole

— Unos podataka u web aplikaciju "7 eko koraka"

— Vodenje radionica za roditelje Rastimo zajedno za oceve
— Pripreme i organizacija proslave svetog Nikole

— Osobno stru¢no usavréavani'e

- Provodenje proslave svetog Nikole

- Ispitivanje interesa roditelja za zimskim ispisom
- Organizacija rada tijekom zimskog ispisa

- Boziéno-novogodisnje aktivnosti

- Osobno stru¢no usavréavani'e

— Ispitivanje razvojnog statusa djece u dobi pred polazak u Skolu

— Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

— Vodenje Istrazivacko-refleksivnog kluba

— Osobno stru¢no usavréavanie

— Ispitivanje razvojnog statusa djece u dobi pred polazak u Skolu

— Izdavanje misljenja o razvojnom statusu djece u dobi pred polazak u skolu
— Karnevalske aktivnosti

— Osobno stru¢no usavrsavanje
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- Osobno stru¢no usavrsavanje
- Pripremne radnje za provodenje upisa i podnosenje zahtjeva za nastavak koriStenja
usluga vrti¢a u iducoj pedagoskoj godini

- Organiziranje eko-akcije Zelena Cistka

- Koordiniranje obiljezavanja Tjedna zdravlja

- Provodenje e-upisa

- Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

- Osobno stru¢no usavrsavanje

— Dostava formulara za godisnje izvjesce odgajatelja

— Organizacija Dana vrti¢a

— Izdavanje potvrda o zavrSenom programu predskole

— Analiza ostvarenog stru¢nog usavrsSavanja

— Ispitivanje potreba roditelja za koriStenjem ljetnog ispisa
— Unos podataka u web aplikaciju "7 eko koraka"

— Izrada Eko-izvjesca za tekuéu pedagosku godinu

— Poslovi vezani uz upis djece u novu pedagosku godinu

— Vodenje Istrazivacko-refleksivnog kluba

— Osobno stru¢no usavrSavanje

— Analiza ostvarenja bitnih zadacéa, organizacije rada i izrada Godisnjeg izvjesca o
radu i rezultatima ustanove

— Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

— Organizacija rada ljeti

- Pregled Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine te davanje povratne
informacije odgajateljicama

- Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima novoupisane djece

- Formiranje odgojno-obrazovnih skupina djece za novu pedagosku godinu sa
rasporedom rada odgajatelja

- Izrada rasporeda adaptacija novoupisane djece

— Izrada Godisnjeg izvjesc¢a o radu i rezultatima ustanove

— Izrada Godisnjeg izvjesca o radu struc¢nog suradnika pedagoga
— Izrada Godi$njeg plana 1 programa rada ustanove

— Izrada Godi$njeg plana 1 programa rada pedagoga

— Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

U ODNOSU NA ODGAJATELIJE:

= Suradnja na izradi programa rada sjednica Odgajateljskog vijeca

= Uvodenje pripravnika u samostalan rad — izrada i pradenje programa pripravnickog
staza, prijava stru¢nog ispita

= Suradnja sa odgajateljima (suradnja i pomo¢ u smislu sugeriranja pogodnih
aktivnosti za poticaja razvoja djece; pomoc¢ u osmisljavanju poticajima i
materijalima bogate stimulativne okoline za dijete; praéenje ostvarivanja satnice
stru¢nog usavrSavanja, suradnje i ostalih poslova; pomo¢ odgojiteljima u kreiranju
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poticajnog vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za povoljan djetetov
razvoj i1 optimalno zadovoljenje njegovih potreba; rad na osvjesc¢ivanju i stjecanju
vjestina timskog rada)

= Sudjelovanje u organizaciji rada 1 rasporedu djelatnika

= Pedagosko-instruktivni uvid u neposrednom odgojno-obrazovnom radu

= Pradenje realizacije Eko-programa i bitnih zadataka

= Pracenje i procjenjivanje primjerenosti djetetove okoline njegovim razvojnim
mogucnostima 1 aktualnim potrebama

= Pradenje djetetovog ponasanja tijekom njegove interakcije s drugom djecom,
odgajateljima i drugim odraslim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

= (Obiljezavanje znacajnih datuma

U ODNOSU NA STRUCNI TIM I USTANOVU U CJELINI:
= Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima (organizacija rada, tekuée aktivnosti)
= Suradnja sa Sirom drustvenom zajednicom (osnivagc, vrtici 1 Skole u okruZenju,
AZ0OO0, MZO, eko-kumovi...)
= Nabavka strucne literature
= Skrb o pedagoskoj dokumentaciji
= Sudjelovanje u nabavi didaktike i opreme
= Vodenje pedagoske knjiznice

U ODNOSU NA DJECU I RODITELIJE:
= Suradnja s roditeljima (roditeljski sastanci, individualni razgovori, priredbe,
radionice za roditelje Rastimo zajedno, savjetovanje)
= Vodenje individualnih dosjea djece
* Individualni rad s djecom
Ukljucivanje u neposredan rad s djecom

— Rad na projektima (prijava, pracenje realizacije, izvjeStavanje)

— Upucivanje roditelje djece sa teSko¢ama u razvoju na daljnju obradu

— Odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka

— Realizacija studentske prakse

— Izrada instrumentarija za pracenje djece i rada odgajatelja

— Izrada prigodnih broSura i letaka

— Pradenje promjena u zakonskoj regulativi vezanoj uz predskolski odgoj

- Vodeni'e foto i medii'ske dokumentacii'e vrti¢a

— vodenje zapisnika Upravnog vijeca te sudjelovanje u pripremi materijala za isto

— poslovi vezani uz provodenje natjecaja za radna mjesta

— poslovi sluzbenika za zastitu osobnih podataka — vodenje evidencije osobnih
podataka, dostava obrazaca i informiranje novozaposlenih, pravovremeni upis
podataka novozaposlenih u katalog, pracenje objava radi zastite podataka djece

— poslovi sluzbenika za informiranje — priprema obrazaca, ispunjavanje obrasca
izvjescéa za prethodnu godinu, prepiska sa Kongresom sluzbenika za informiranje,
pracenje tekucih zakonskih odredbi vezano uz poslove informiranja, transparentnost
rada

— poslovi osobe od povjerenja za prijavu nepravilnosti

— azuriranje web stranice vrti¢a — dostava svih materijala informaticaru radi dorade
web stranice, pravovremeno objavljivanje obavijesti
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— vodenje Knjige primljene poste i Dostavne knjige za postu

— vodenje arhive

— vodenje Mati¢ne knjige djece i Maticne knjige radnika

— vodenje programa Leprinka — urudzbiranje dopisa, izdavanja putnih naloga i
narudZzbenica

— vodenje programa eVolva — digitalna pisarnica

— prijava i odjava radnika u sustav e-mirovinsko

— narudZzba i evidencija potroSnog materijala

— ostali tekuc¢i administrativni poslovi

9.3. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Planiranje, provodenje i koordinacija rada na provodenju zdravstvene zastite

1. sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa rada vrti¢a — rujan

2. izrada godiSnjeg plana i programa rada zdravstvene voditeljice — rujan
sudjelovanje u planiranju i programiranju njege i zdravstvene zastite u odgojnim
skupinama — kontinuirano

sudjelovanje pri upisu djece u jaslice i vrti¢ — travanj

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina — lipanj

sudjelovanje u organizaciji odgojno-obrazovnog rada — kontinuirano
prikupljanje zdravstvenih potvrda i uvid u zdravlje djece — kontinuirano
vodenje zdravstvene dokumentacije — kontinuirano

zdravstveni kartoni svakog djeteta

evidencija pobola

evidencija ozljeda

evidencija o zdravstvenom odgoju

evidencija o higijensko-epidemioloSkom nadzoru

evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

vodenje vlastite dokumentacije i evidencije o radu

9 X o ¥ g=
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Unapredenje njege, briga za tjelesni razvoj i zdravlje djece

1. briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti
» prehrana — kontinuirano
» dnevni odmor u skladu s individualnim potrebama, optimalnim uvjetima —
kontinuirano
2. pracéenje pravilne organizacije rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne uvjete
» boravak na zraku — kontinuirano
» adekvatna odjeca i obuca — kontinuirano
3. briga o provodenju njege
» usvajanje kulturno higijenskih navika: pranje ruku, koriStenje nuznika,
higijena zuba i pravilno brisanje nosa — kontinuirano
4. provodenje zdravstvenog odgoja odgajatelja, djece 1 roditelja
» pravilno pranje ruku — rujan, listopad
» pravilna higijena zuba — travanj
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Higijenski uvjeti

1.

NS

7.

nadzor higijenskog stanja i odrzavanje Cistoce prostora u kojem borave djeca —
kontinuirano

nadzor nad mikroklimatskim uvjetima — kontinuirano

kontrola odrzavanja igracaka — kontinuirano

kontrola opc¢e i posebne higijene djece i djelatnika — kontinuirano

kontrola higijenske uporabe posuda — kontinuirano

nabavka zaStitne obuce i odjece djelatnika — kontinuirano

kontrola noSenja zastitne odjece 1 obuce djelatnika — kontinuirano

Protuepidemioloske mjere

1. briga o dezinfekciji, dezinsekeiji 1 deratizaciji — provodenje higijensko-
epidemioloskih mjera — preventivne mjere: Tribalj listopad, travanj; Bribir veljaca,
kolovoz, kontinuirana kontrola

2. briga o pravovremenim sanitarnim pregledima djelatnika — kontinuirano

3. briga o pravovremenoj provedbi higijenskog minimuma djelatnika — kontinuirano

4. pracenje epidemioloske situacije i provodenje protuepidemioloskih mjera —
kontinuirano

5. sudjelovanje pri prijemu djece u jaslice 1 vrti¢, trijaza i izolacija bolesne djece —
kontinuirano

6. pracenje pobola djece — kontinuirano

Prehrana

1. sudjelovanje u sastavljanju jelovnika — studeni, svibanj

2. pracenje primjene normativa prehrane — kontinuirano

3. provjera kvalitete i kvantitete pripremljene prehrane — kontinuirano

4. pracenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece (antropometrijska mjerenja
djece dva puta godiSnje — studeni, travanj)

5. nadzor nad sanitarno-higijenskim uvjetima u prostorima za pripremu 1 distribuciju
hrane — kontinuirano

6. kontrola ispravnosti ZiveZnih namirnica — kontinuirano

7. pracenje i kontrola postupaka s posudem i priborom za jelo — kontinuirano

8. organizacija sanitarno-higijenskog nadzora, poduzimanje mjera redovne kontrole
hrane — kontinuirano

9. kontrola provedbe HACCP sustava — kontinuirano

Suradnja
1. suradnje s odgojiteljima — kontinuirano
» provodenje zdravstvenog odgoja odgajatelja
» provodenje zdravstvenog odgoja djece uz suradnju odgajatelja
» sudjelovanje u stru¢nom timu
2. suradnja s pedagogom — kontinuirano
» sudjelovanje u vodenju inicijalnih razgovora
» suradnja u ostalim zajedni¢kim poslovima (npr. suradnja s roditeljima)
3. suradnje s roditeljima — kontinuirano

» intervjuiranje roditelja prilikom upisa djeteta u jaslice/vrti¢
» informiranje roditelja putem roditeljskih sastanaka

» informiranje roditelja putem individualnih informacija

» informiranje roditelja putem kutic¢a za roditelje
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kontinuirano
5. suradnja s Sirom druStvenom zajednicom — kontinuirano
» Djecjim vrticem ,,Radost* u Crikvenici

&

suradnja s pedijatrima iz okruZenja — kontinuirano
suradnja sa Skolskom medicinom — kontinuirano
8. strucna suradnja s vanjskim ustanovama — kontinuirano

.

4. suradnja s Nastavnim Zavodom za javno zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije —

» Dje¢jim vrtiem ,,Fijolica“ iz Novog Vinodolskog
» drugim ustanovama koje se bave odgojem i obrazovanjem

Struéno usavrs§avanje

Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo

sestara
2. pracenje strucne literature
3. strucni aktivi, Odgojiteljska vijeca
4. usavrSavanje unutar ustanove

1. sudjelovanje na struénim skupovima, savjetovanjima i seminarima:
a. strucno usavrsavanje organizirano od strane Djecjeg vrtica ,,Cvrcak i mrav®,

b. stru¢no usavrsavanje organizirano od strane Hrvatske komore medicinskih

9.1. PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

Upravno vijece vrti¢a ¢ine: Boris Glavan u svojstvu predsjednika te ¢lanovi: Vedran Svast,
Den Strizi¢, Dragana Bari¢evi¢ Crnkovi¢ i Ida Marinkovi¢ Bareti¢. Mandat ¢lanovima isti¢e u
prosincu 2026. te ¢e se pravodobno provesti izbori za imenovanje novih ¢lanova Upravnog

vijeca.

Sjednicama Upravnog vijeca redovito prisustvuje i ravnateljica Sandra Miculini¢. Zapisnik vodi

Iva Baldo Karlié.

Plan rada s planiranim temama za dnevni red:

Donijeti Godis$nji plan 1 program rada vrtica za 2026./27.
pedagosku godinu

do 30. 9. 2026.

Donijeti izmjene Financijskog plana za 2026.

do studenog 2026.

Donijeti Financijski plan za 2027. god. 1 projekcije za 2028. 1
2029.god.

do studenog 2026.

Izvrsiti izbor dobavljaca za 2027. godinu veljaca 2027.
Usvojiti Financijsko izvje$ée o poslovanju vrti¢a za 2026. veljaca/ozujak 2027.
Donijeti plan upisa za 2027./28. pedagosku godinu i odluku o | oZujak 2027.
upisima

Usvojiti Godi$nje izvjesée za 2026./2027. godinu do 31.8.2027.
Donijeti odluku o raspisivanju natjecaja za stru¢ne 1 ostale radnike | Po potrebi

41



Donijeti odluku o izboru prema raspisanom natjecaju za struc¢ne | Po potrebi

1 ostale radnike

Ostalo: Po potrebi

- Donositi odluke o nabavci opreme, osnovnih sredstava i
ugovornih obveza

- Odlucivati o zalbama roditelja ili skrbnika djece

- Donositi i druge odluke u skladu sa 51. ¢lankom Statuta

9.2.PLAN I PROGRAM RADA TEHNICKE SLUZBE

9.2.1. PLAN I PROGRAM RADA DOMARA/VOZACA

- voznja i dostava hrane koja je pripremljena u glavnoj kuhinji, a
distribuira se podrucni objekt Bribir

- odrzava higijenske uvijete vozila prema HACCP nacelima

- ispunjavanja evidencije HACCP sustava

- briga o pravovremenom tehnickom pregledu vozila i registraciji

- briga o pravovremenoj zamjeni zimskih 1 ljetnih guma

- voznja i dostava dokumentacije, potroSnog materijala,
namirnica i svog higijensko-sanitetskog materijala u podruc¢ni
objekt i iz podru¢nog objekta

- briga o postrojenjima dizalice topline, ispravnosti i redovitom
servisiranju

- svakodnevno obilazenje objekata (centralnog objekta 1
podru¢nog objekta u Bribiru)

- otklanjanje manjih kvarova po objektima; odrZavanje i kontinuirano
provjera ispravnosti vodovodnih, elektri¢nih i drugih instalacija

- za vece kvarove zvati ¢e servisne sluzbe

- obavljanje poslova zastite od pozara

- popravlja i izraduje sitni didakticki materijal

- svakodnevni obilazak i kontrola djecjeg igralista

- popravak manjih oStecenja na dje¢jem igralistu

- odrzavanje svih vanjskih prostora, koSenje trave, odrzavanje
ograde

- prema potrebi popravak i provedba manjih gradevinskih radova

- liCenje prostorija soba dnevnog boravka djece

- kontrola i popravak sanitarija

- zaduZen je za kljuceve svih objekata

- odaziva se na poziv vatrogasaca prema potrebi
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9.2.2. PLANIPROGRAM RADA KUHARICE

sadrzaj rada vremenik

- organizirati ¢e rad u centralnoj kuhinji

- sudjeluje u izradi vrtickog jelovnika

- sudjeluje u izradi jelovnika za djecu s posebnom potrebom
prehrane

- priprema obroka prema zadanim jelovnicima i normativima kontinuirano

- vrsi podjelu obroka po objektima

- vrsi podjelu obroka po skupinama

- priprema gotove obroke za transport

- vr$i narudzbu namirnica za centralnu kuhinju i podruc¢ni objekt
prema iskazanim potrebama pomocéne kuharice iz podru¢nog
objekta

- zaprima robu od ekonoma i dobavljaca

- prilikom zaprimanja kontrolira kakvo¢u namirnica

- prema iskazanim potrebama priprema namirnice za daljnju
distribuciju u podruc¢ni objekt

- vrsi CiS¢enje, pranje i dezinfekciju svoje radne jedinice u
kuhinji

- prilikom svog rada vodi se na¢elima HACCP sustava

- vodi evidenciju HACCP sustava

- vodi evidenciju Promet i zaklju¢no stanje

9.2.3. PLAN I PROGRAM RADA POMOCNE KUHARICE

sadrzaj rada vremenik

- radi po uputama glavnog kuhara

- preuzima, Cisti i priprema namirnice za pripremu obroka

- priprema slastice prema jelovniku 1 normativima

- Cisti, pere 1 dezinficira pribor za pripremu jela, zdjele i posude
za pripremu hrane kontinuirano

- vrsi CiSéenje, pranje 1 dezinfekciju prostora cijele kuhinje,
prostor suhog skladista

- otpad odlaze u za to predvideno mjesto

- prilikom svog rada vodi se nacelima HACCP sustava

- vodi evidenciju HACCP sustava




9.2.4. PLAN I PROGRAM RADA SPREMACICA U PODRUCNOM OBJEKTU

sadrzaj rada vremenik

- priprema dorucka, voéne marende i popodnevne uzine prema
vrtickom jelovniku i normativima

- priprema dorucka, voéne marende i popodnevne uzine za djecu
s posebnim potrebama prehrane

- prilikom pripreme obroka vodi se nacelima HACCP sustava

- rasporedivanje obroka po skupinama pazeéi na broj djece u
skupini

- raspremanje i ¢iS¢enje stolova u odgojnim skupinama

- CiSc¢enje, pranje 1 dezinfekcija suda koje je potrebno za
pripremu obroka kontinuirano

- CiS¢enje, pranje 1 dezinfekcija tanjura i pribora za jelo

- Cis€enje, pranje i dezinfekcija prostora kuhinje i suhog skladista

- vodi brigu o koli€ini namirnica koje ima kao i kakvo¢i
namirnica

- vrsi narudzbu potrebnih namirnica u centralnu kuhinju

- vodi evidenciju HACCP sustava

- odrzavanje Cistoce objekta

- spusta i dize lezaljke u odgojnim skupinama

- mijenja posteljinu

- dezinficira igracke prema rasporedu i uz dogovor s
odgojiteljima

- odrzavanje Cisto¢e vanjskog prostora

- odrzavanje zelenih povrsSina

- kontrola djecjeg igralista prije dolaska odgojnih skupina te
¢is¢enje 1 otklanjanje opasnih i o$trih predmeta s djecjeg
igraliSta

9.2.5. PLAN I PROGRAM RADA SPREMACICA U MATICNOM OBJEKTU

sadrzaj rada vremenik

- odrzavanje Cistoce objekta (cijeli prostor djecjeg vrti¢a osim
kuhinje 1 suhog skladi$ta kuhinje)

- spusta i dize lezaljke u odgojnim skupinama

- mijenja posteljinu

- dezinficira igracke prema rasporedu i uz dogovor s
odgojiteljima kontinuirano

- odrzavanje Cisto¢e vanjskog prostora

- odrZavanje zelenih povrSina

- kontrola djecjeg igralista prije dolaska odgojnih skupina te
¢iS¢enje 1 otklanjanje opasnih i oStrih predmeta s djecjeg
igraliSta




Prilog 1.

5 EKO PROGRAM
U DJECJEM VRTICU «CVRCAK I MRAV»

UvVOD

Medunarodne Eko-$kole su program osmisljen za provedbu smjernica odgoja i
obrazovanja za okoli§ na razini Skola odnosno vrti¢a. Program odreduje nacin na koji se
odgojno-obrazovni sadrzaji o zastiti okoliSa, kao dio redovnih programa, primjenjuju u
svakodnevnom zivotu. Eko-Skole su program i sustav nagradivanja na lokalnoj, drzavnoj i
medunarodnoj razini. Odgojne ustanove koje ga prihvate i provode nagraduju se statusom Eko-
Skole, Zelenom zastavom sa znakom Eko-8kole, poveljom Zaklade za odgoj i obrazovanje za
okolis, pravo na logo (znak vrti¢a), stjecu mogucénost medijske promidzbe u Hrvatskoj i svijetu
te razne poklone od lokalne zajednice kumova (sponzora) i dr.

Koordinator programa na medunarodnoj razini je Foundation for Environmental
Education — FEE (Zaklada za odgoj i obrazovanje za okoli§). Koordinator na nacionalnoj razini
je Udruga Lijepa nasa (Association «Lijepa nasa»). Predsjednik Udruge Lijepa nasSa i Hrvatskog
povjerenstva FEE je dr. sc. Mirko Rus¢i¢. Regionalna koordinatorica je prof. Ana Molnar iz
OS Vladimir Gortan u Rijeci. Koordinatorica za provedbu programa u Dje&jem vrti¢u «Crvéak
i mrav» u Triblju je pedagoginja Iva Baldo Karli¢.

Opc¢a nacela odgoja i obrazovanja za okolis:

uskladivanje programa Eko-$kola hrvatskom odgojno-obrazovnom sustavu
uvodenje posebnih programa zastite okoliSa

stalno usavrSavanje ucitelja/odgojitelja

interdisciplinarni pristup odgoju 1 obrazovanju za okoli$

osnivanje centara odgoja i obrazovanja za okoli§

opremanje Skola/vrti¢a literaturom s tematikom zastite okoliSa

VVVYYYVY

Op¢i ciljevi zastite okoliSa u programu Eko-Skole:

snimiti stanje — okoli$ vrti¢a, naselja

utvrditi probleme 1 mogucénosti rjeSenja

predvidjeti 1 upozoriti na nove probleme, pokusati ih sprijeciti
dati prednost odrzivom razvitku

unaprijediti kakvocu Zivljenja

organizirati akcije s ciljem promicanja zivotnih i radnih uvjeta
zaStititi prirodu 1 o€uvati prirodne izvore

poticati 1 osmisljavati rad u okoliSu

nastojati ispraviti Stete pocinjene u okoliSu

upozoravati javnost o problematici okoliSa

informirati javnost o realizaciji eko-aktivnosti.

VVVVVVVVYVYVY
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Opdi cilj programa u Djecjem vrticu "Cvrcak 1 mrav" je ugraditi odgoj 1 obrazovanje za okoli$
u sve segmente odgojno-obrazovnog procesa kao i u svakodnevni zZivot djece i djelatnika.

Osnovna zadaca programa u Djecjem vrtiu "Cvrcak i mrav" je odgojiti mlade generacije
osjetljive na pitanja okoli$a i osposobiti ih za donosenje odluka o razvitku drustva u buduénosti.

1. KORAK : EKO - ODBOR

Eko-odbor Djecjeg vrtica "Cvrcak 1 mrav" Cine predstavnici djelatnika vrtica, predstavnici
roditelja te predstavnici eko-kumova te osnivaca vrti¢a. Zadaca eko-odbora je da prati rad vrtica
kao medunarodne eko-Skole te da pomaZze u realizaciji planiranih aktivnosti.

Clanovi Eko-odbora :

Sandra Miculini¢ — ravnateljica djecjeg vrtica

—

Iva Baldo Karli¢ — pedagoginja, eko-koordinatorica u vrti¢u
Ana Milkovi¢ — predstavnica odgajatelja iz Bribira
Jasmina Anti¢ — predstavnica odgajatelja iz Triblja
Paula Banusi¢ — zdravstvena voditeljica, predstavnik nepedagoSkog osoblja
Ida Marinkovi¢ Bareti¢— predstavnik roditelja
Danijel Grbi¢ — nacelnik Vinodolske op¢ine
Alenka Spoja — direktorica TZ Vinodolske op¢ine
Mario Jel¢i¢ — direktor KTD Eko-murvica
. Boris Glavan — direktor HE «Vinodol» pogon Tribalj, predsjednik Upravnog vijec¢a
. Ivan Drazi¢ — predstavnik DVD Bribir
. Igor Uremovi¢ — direktor VIO ,,Zrnovnica“

A R B e

—_ =
—_ O

—_
W N

. Ivica Jer¢inovi¢ — direktor LAG-a Vinodol

Kumovi eko-vrti¢a ,,Cvrak i mrav* :
» Vinodolska op¢ina

TZ Vinodolske opc¢ine

KTD Eko-murvica iz Crikvenice

HE «Vinodol», pogon Tribalj

DVD Bribir

VIO ,.Zrnovnica*

LAG Vinodol

YV VYV YV VY

Eko-odbor se obi¢no sastaje jednom godiSnje. Na sastanku se daje osvrt na provedene eko-
aktivnosti, predstavlja plan rada u podrucju odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj za tekucu
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pedagosku godinu te dogovaraju moguci nacini kako bi eko-kumovi mogli pomo¢i pri
realizaciji planiranih aktivnosti. Na sastanku eko-odbora redovito se vodi zapisnik.

2. KORAK : OCJENA STANJA OKOLISA

Ovaj korak odnosi se na pregled trenutacnog stanja okoliSa. Prosuduje se koliko se opterecuje
okolis, koliko se proizvodi otpada, trosi energente (struju) i vodu, kakav je vanjski okolis, te
kolika je zastupljenost odgoja i obrazovanja za zasStitu okoliSa u planiranim aktivnostima.

» Postupanje s otpadom: U svim objektima Djecjeg vrtica "Cvrcak i mrav" osiguran je
dovoljan broj posuda za odlaganje otpada, kako u unutarnjem tako i na vanjskom
prostoru. U oba objekta formirani su i tzv. eko-otoci u kojem se nalaze posude za
odvajanje starog papira i plastike. Prikupljeni otpad za recikliranje se djelomic¢no
iskoriStava za izradu didaktike od pedagoski neoblikovanih materijala, a ostatak se
nacin. Dokumenti se uglavnom ¢uvaju u digitalnom obliku, dok se samo najvaZzniji
dokumenti printaju.

» Uporaba energije: Obraca se pozornost na rad radijatora i klima uredaja. Svjetla se gase
kada u prostoriji ima dovoljno dnevnog svijetla te kada se napusta prostorija. U sobama
dnevnog boravka djece nalaze se 1 sagovi 1 zavjese. Elektronicka oprema se gasi kada
je izvan upotrebe. Redovito se provjerava potro$nja energenata.

» Voda: Obraca se pozornost da slavine ne kapaju i da vodokotli¢i ne propustaju. U
slu¢aju kvara, odmah se otklanja. Redovito se provjerava potros$nja vode.

» Promet: Djelatnici vrtica na posao dolaze osobnim automobilima s obzirom da na
podrucju Vinodolske opéine nije osiguran javni prijevoz kao i da nisu svi djelatnici sa
podrucja opéine. Vecinu djece roditelji takoder dovoze automobilima s obzirom na
udaljenost od mjesta stanovanja do vrti¢a. Minimalno jednom godiSnje organiziramo
tzv. biciklijadu kako bismo potakli sportsko ponasanje kod djece te ih educirali o
ponasanju u prometu.

» Zdrava prehrana: U nasem vrticu velik se naglasak stavlja na zdravu prehranu.
Kvalitetu jelovnika kontrolira Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ. Poti¢e se i
zdrava proslava rodendana. Svoj djeci je svakodnevno osigurana vo¢na marenda.

> Skolska kupovna politika: Kad god je moguce izbjegava se upotreba jednokratnih

proizvoda 1 Stetnih sredstava za CiS¢enje. Za pisanje biljeski koristi se oporabljeni papir.
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» Vanjski okolis: Svaki vrti¢ki objekt ima svoj vanjski prostor. U blizini objekta u Triblju
postoji i jezero do kojeg se Cesto odlazi u Setnju. Djeca iz oba objekta, kad god je to
moguce, borave na obliznjim livadama.

» Politika zastite okolisSa i nastavni plan i program: Nas vrti¢ nosi status medunarodne
eko-skole od 2009. godine. Trenutno nosi dijamantni status. Redovito se prate nove
spoznaje iz podrucja odgoja i obrazovanja za odrzivi razvoj. U eko-programu sudjeluju
sva djeca 1 djelatnici vrtiéa. U svakom objektu postoji eko-pano sa klju¢nih 7 eko-
koraka. Ekoloske aktivnosti se provode kontinuirano tijekom cijele godine. Velik
naglasak stavlja se na prikupljanje i recikliranje te usvajanje znanja o prirodnim
elementima (voda, zemlja, zrak). Eko-program je neizostavni dio redovitog odgojno-
obrazovnog programa. NaSe eko-akcije su viSe puta nagradivane. Redovito se
ukljucujemo u lokalne i globalne eko-akcije.

3. KORAK : PLAN DJELOVANJA

Tema na razini ustanove ove je godine daljnje provodenje projekta VRTIC U PRIRODI. Ovo
je Cetrnaesta godina provodenja ovog projekta.

e Glavni cilj projekta je razvijati inovativne metode za izgradnju osjecaja zajedniStva s
prirodom i medu ljudima te poStivanja prirodne i kulturne bastine medu djecom
predskolske dobi.

e Zadaci i aktivnosti za ostvarivanje teme:
o odlazak na dulje Setnje i boravci u nestrukturiranom okoliSu ,
razvoj prirodnih oblika kretanja kao npr. penjanje, tréanje, puzanje, skakanje,
briga o ¢isto¢i okolisa,
briga o vlastitom otpadu,
spoznajne aktivnosti vezane uz prirodu i funkcioniranje eko sistema,
igre s materijalima iz prirode ( liS¢e, kamenci¢i, zemlja, gran€ice 1sl.),
izrada predmeta i igraaka od prirodnog materijala,
kreativne 1 likovne radionice s prirodnim materijalima,
S$to sve moZemo osjetiti u prirodi: sluSati vjetar, promatrati liSce, osjetiti kisu,
igre 1 pjesme o prirodi,
»ekspedicije® s ciljem istrazivanja prirode,
orijentacijsko kretanje u prirodi,
tjelovjezba na otvorenom prostoru...

O O O OO0 OO0 OO OoOOoOOoOOo

e Irijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoSke godine 2026./2027., ovisno o
vremenskim prilikama.

e Nositelji teme: odgajateljice svih odgojno-obrazovnih skupina.
e Nacin dokumentiranja: foto 1 video zapisi, transkripti
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Teme koja ¢e se ostvarivati kontinuirano tijekom pedagoske godine 2026./2027. jesu:

Skupina Tema Cilj Aktivnosti Nacin
dokumentiranja
Rozice Carobne Razvoj Male ruke u lovu na Foto
teksture senzomotorickih | teksture; Video
prirode — moje | sposobnosti; Istrazivaci stol glatko — Pisane biljeske
male Razvoj hrapavo — bockavo;
istrazivacke primarne Carobna staza pod mojim
ruke ekoloske nogama;
osjetljivosti Otisci tekstura;
Taktilne kutije;
Eko-kosarica tekstura;
Senzoricke bocice i mirisne
vrecice; edukativni panoi za
roditelje;
Fotografije carobnih ruku
Ribice Nasa mala eko | Upoznavanje Upoznajemo zivotinje na Foto
farma zivota na farmi; | farmi; Video
Razvijanje Kako se glasaju zivotinje; Pisane biljeske
pozitivnog Senzorna koSara;
odnosa prema Sadimo i sijemo;
prirodi, Voce i povrée s farme;
biljkama i Mala farma u SDB;
zivotinjama Briga o Zivotinjama;
Izlet u Sumsku bajku
Tiéi Priroda kao Poticanje Sumska staza ravnoteze; Foto
sredstvo za fizickog razvoja | Eko-poligoni; Video

jacanje i i imuniteta; Setnje okolicom vrtiéa; Pisane biljeske
poticanje Stimulacija svih | Bosonoge Setnje;
razvoja djece | osjetila "Kuhinja od blata";
prirodnim Mindfulness vjeze — zvuci
prirode;
Prirodne teksture u
umjetnosti;
Eko-price na otvorenom;
Izrada hotela za kukce;
Spasavanje glista;
Priroda u na$oj sobi
Criﬁnj ice & | Priroda kao Unaprijediti Planinarske $etnje sa PD Foto
Bobice sredstvo za cjelokupni Strilez; Video

jacanje i
poticanje
razvoja djece

razvoj djeteta
kroz sustavan
boravak i
aktivno ucenje u
prirodnom
okruzenju

IZlet na Risnjak;
Upoznavanje krajolika
mjesta i okolice;

Boravci na livadi, uz potok i
uz jezero;

Igra prirodnim materijalom
iz prirode;

Jacanje kondicije,
pokretljivosti 1 koordinacije
pokreta

Pisane biljeske
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Mravci, Nas mali Razvijati Nas okolis; Foto
Frankopani | zeleni svijet— | ekolosku Jesen u prirodi; Video
& Cvréci cuvamo osvijestenost Otpad nije smece; Pisane biljeske
prirodu svaki | djece i Eko-blagdani; Likovni radovi
dan odgovoran Voda-izvor zivota; Herbarij
odnos prema Brinemo o Zivotinjama;
prirodi Sijemo i sadimo;
Planet Zemlja;
Bioraznolikost;
Sunce i energija;
Zeleni kuti¢ u hodniku

4. KORAK : PRACENJE STAN]JA I OCJENJIVANJE

Pracenje stanja razraduje se u suglasju s planom djelovanja. Prati se i ocjenjuje jesu li ostvareni
ciljevi, biljezi se svaki uspjesan postupak i predlazu postupci za nerijeSene probleme.

Osim odgajateljica 1 koordinatorice eko-programa, provedene akcije 1 aktivnosti prate i djeca
ukljucena u eko-patrole. Oni “nadgledaju” postupanje ostale djece, ali 1 odraslih i o tome vode
svoje zabiljeSke (u tabele, liste). Prate realizaciju eko-akcija, svakodnevnu brigu o Cistoéi i
urednosti prostora. Zadatke Eko patrole svakodnevno provodi dvoje djece koja se odaberu
nasumi¢nim izvla¢enjem imena kako se nikoga ne bi izostavilo te kako bi svako dijete moglo
ostvariti svoju odgovornost u provedbi eko aktivnosti. Zadatci eko-patrole su pracenje urednosti
prostora koje zajedno koristimo u vrticu i vani. Eko-patrola ima zadatak i podijeliti pribor za
jelo prije rucka i pomoci odgajateljima i djeci u podjeli rucka. Vode brigu o popunjenosti kanti
za recikliranje te njthovom praznjenju po potrebi.

Zadatak eko-patrola je i vodenje brige o urednosti i popunjenosti eko-otoka. Oni sadrze posude
za odvajanje staroga papira i plastike. Navedeni otpad za razdvajanje redovito donose djeca 1
njihovi roditelji. Dio otpada se koristi za oporabu te za izradu didaktike i1 igara od pedagoski
neoblikovanih materijala. Za preuzimanje otpada za recikliranje zaduZeno je nadleZno
komunalno poduzece.

Zadatak eko-koordinatorice 1 odgajateljica je 1 pracenje lokalnih i1 globalnih eko-akcije te
ukljucivanje u iste sukladno ocjeni stanja. Redovito se uklju¢ujemo u akciju Zelena cistka
povodom obiljeZzavanja Dana planeta Zemlje u koju se ukljucuju i roditelji.

Sukladno pracenju stanja i ocjenjivanju ureduje se 1 prostorno-materijalni kontekst soba
dnevnog boravka djece. U svakoj sobi nalazi se eko-centar bogat prirodnim i neoblikovanim
materijalom, slikovnicama eko-tematike 1 eko-porukama. Materijali koje svakodnevno
koristimo u radu su: drvo, kamen ,karton, velike kartonske role papira, raznovrsni rastresiti
prirodni materijali koji se redovito zamjenjuju i dopunjuju.
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5. KORAK : RAD PREMA NASTAVNOM PLANU I
PROGRAMU

Eko-program je neodvojiv od redovnog odgojno-obrazovnog programa te ga se redovito planira
u Knjizi pedagoske dokumentacije odgojne skupine. Planovi i realizacije eko-aktivnosti se u
dokumentaciji oznacavaju zelenom bojom.

Zadatak je svih odgojnih skupina provodenje aktivnosti radi realizacije odabranih eko-tema i
provodenja projekta Vrti¢ u prirodi te planiranje sudjelovanja u eko-akcijama. ,Tijekom
ostvarivanja plana i programa rada vodimo se nacelom interdisciplinarosti.

Zadace koordinatora tijekom godine su sljedece: izrada Programa rada eko-vrti¢a, upoznavanje
roditelja s programom rada, organiziranje sastanka eko-odbora, prikupljanje dokumentacije i
priprema izvjesca te priprema materijala za prilog Biltenu eko-skola.

Zadace odgojitelja ukljucuju: uredenje eko-panoa u svim objektima, dopuna eko-centra novim
materijalima, pribliZiti djeci pojam recikliranja, saditi cvijece i bilje u suradnji s djecom 1
roditeljima...

Kontinuirano ¢e se raditi na sljede¢em: rad na projektu "Vrti¢ u prirodi" i odabranim eko-
temama; koriStenje prirodnih materijala u igri i stvaranju; sakupljanje i prodaja PET-ambalaze,
starog papira i baterija; uredenje eko-panoa te rad eko-patrola.

Tijekom pedagoske godine redovito se obiljezavaju vazni eko-datumi prigodnim aktivnostima.

6. KORAK : OBAVJESCIVAN]JE JAVNOSTI I
UKLJUCIVANJE MEDIJA

Osnovni nacin za obavjestavanje roditelja i javnosti o vrtiu kao eko-Skoli jesu panoi koji se
nalaze u svim vrtickim objektima. Stalni eko-panoi se ureduju pocetkom pedagoske godine te
sadrze 7 eko-koraka, logo vrti¢a, logo Udruge Lijepa naSa, FEE logo te logo eko-8kola, dok su
se promjenjivi eko-panoi ureduju periodi¢no. Promjenjivi panoi sadrZavaju dje¢je radove i
dokumentaciju (fotografije) o djeci, roditeljima 1 odgajateljima u razli¢itim eko aktivnostima.

Sve naSe eko-akcije redovito prate mediji: Glas Vinodola, Novi list, tunera.info 1 ostali portali.

Akcija koju mediji narocito poprate je nas$ tradicionalni Projektni dan u sklopu Dana vrti¢a u
svibnju. Ve¢ nekoliko godina zaredom Projektni dan obiljeZava se poSumljavanjem opoZarenog
podrucja sveta Barbara kod Bribira. U ovu akciju ukljucuju se djeca u dobi pred polazak u
$kolu, njihovi roditelji te djelatnici Sumarije Crikvenica koji nam doniraju sadnice. Za ovu
akciju smo 2017. godine dobili prvu nagradu INA-e 1 Novog lista za najbolji eko-projekt. Do
sada je ukupno zasadeno 5500 sadnica crnog bora.
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Kao 1 uvijek, i ove godine planiramo nastaviti suradnju sa roditeljima, lokalnom zajednicom,
eko-kumovima, medijima, Udrugom Lijepa nasa te ostalim eko-Skolama i institucijama koje su
relevantne za ostvarivanje planiranim eko-aktivnosti.

7. KORAK : EKO-KODEKS I HIMNA

Moto nase eko-Skole : ,, Zadatak je stvarno lak : volim more, Sumu, zrak ! ,,
Kodeks:

Priroda je livada, Suma, vocke, zrak i voda i mi sve to trebamo Cuvati.

U prirodu se ne smije bacati smece, jer bi se zagadila.

Ne palimo vatru i ne bacajmo opuske u Sumu, jer bi se mogla zapaliti.

Cvijece ne¢emo ubrati, jer ¢e uvenuti i ne moze ozdraviti. Treba posaditi novo cvijece i
drvece.

U vodu i Sumu ne bacamo baterije 1 stare aute.

Ako se u nju baca smece, voda se ne moze piti.

Eko-himnu "Nas je vrti¢ eko-kuti¢" napisao je i uglazbio kantautor Neven Barac.
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